UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA
FACULDADE DE COMPUTAGAO

SISTEMAS DE INFORMAGAO

PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO

Bacharelado em Sistemas de Informacao

Monte Carmelo - MG
2022



Reitor: Prof. Dr. Valder Steffen Junior

Pré-Reitor de Graduacgao: Profa. Dra. Karem Cristina de Sousa Ribeiro

Diretor de Ensino: Prof. Dr. limério Reis da Silva
Diretor da Faculdade de Computacgao: Prof. Dr. Mauricio Cunha Escarpinati

Coordenador do Curso: Prof. Dr. Rafael Dias Aratjo

Equipe de Elaboragao do Projeto Pedagégico: NDE e Colegiado do Curso



SUMARIO

-_—

. Identificagao do Curso
2. Enderegos
3. Apresentagao

4. Justificativa
4.1. Contextualizagao Histérica
4.2. Motivagao para Alteracbes

(3]

. Principios e Fundamentos
5.1. Adequacgao da Metodologia de Ensino a Concepc¢ao do Curso
5.1.1. Inter-relagao das Disciplinas na Concepc¢ao e Execucao do Curriculo
5.1.2. Incentivo a Formagao Pedagogica do Docente
5.1.3. Orientacdo Académica - Tutoria

[<2]

. Perfil Profissional do Egresso

N

. Objetivos do Curso
7.1. Objetivos Gerais
7.2. Objetivos Especificos

8. Estrutura Curricular

8.1. Nucleos de Formagao

8.2. Formacgéo Basica e Matematica (BM)

8.3. Formagao em Computacgao (C)

8.4. Formagao Tecnoldgica (T)

8.5. Formagao Gerencial (G)

8.6. Formagao Humanistico-Complementar (HC)

8.7. Disciplinas Optativas

8.8. Fluxo Curricular

8.9. Sintese de Distribuicdo de Carga Horaria

8.10. Quadro Sintese do Fluxo de Disciplinas

8.11. Atendimento aos Requisitos Legais e Normativos

8.12. Atividades Académicas Complementares
8.12.1. Tipos de Atividades Académicas Complementares
8.12.2. Elenco de Atividades Académicas Complementares
8.12.3. Validagao das Atividades Académicas Complementares

8.13. Trabalho de Concluséo de Curso (TCC)

8.14. Estagio Curricular
8.14.1 Estagio nao obrigatorio

8.15. Iniciagao Cientifica

8.16. PET — Programa de Educacéo Tutorial

10
10
11

12
14
15
16
16

16

18
19
19

20
20
21
22
23
23
24
25
27
38
39
40
42
43
44
47
48
48
49
49
50



8.17. Monitoria

8.18. Atividades Curriculares de Extenséo

8.19. Internacionalizagao na Graduagao

8.20. Coeréncia do Curriculo com os Objetivos do Curso

8.21. Coeréncia do Curriculo com o Perfil Desejado do Egresso
8.22. Coeréncia do Curriculo em Relacao as Diretrizes da SBC
8.23. Politica de Transicao para o Novo Curriculo Proposto

9. Diretrizes Gerais para o desenvolvimento metodolégico do ensino

10.

1.

12
13.
14.

Atencao ao estudante
10.1. Programa de Combate a Evasao e Retencao
10.1.1. Pro-Reitoria de Assisténcia Estudantil
10.1.2. Diretoria de Inclusao, Promogao e Assisténcia Estudantil (DIRES)
10.1.2.1. Divisdo de Assisténcia e Orientagcédo Social (DIASE)
10.1.2.2. Diviséo de Promocéo de Igualdades e Apoio Educacional (DIPAE)
10.1.3. Diretoria de Qualidade de Vida do Estudante (DIRVE)
10.1.3.1. Diviséo de Saude (DISAU)
10.1.3.2. Diviséo de Restaurante Universitario (DIVRU)
10.1.3.3. Divisdo de Esporte e Lazer Universitario (DIESU)
10.2. Pré-Reitoria de Extensao e Cultura (PROEXC)
10.2.1. Diretoria de Cultura (DICULT)
10.2.2. Diretoria de Extensao (DIREC)

10.3. Centro de Ensino, Pesquisa, Extensao e Atendimento em Educacgao Especial
(CEPAE)

10.4. Outras Atividades de Ensino, Pesquisa e Extenséo

Processos de avaliagdo da aprendizagem do curso
11.1. Avaliagédo do Discente pelo Docente

11.2. Avaliagao didatico pedagdgica Docente/Disciplina
11.3. Acompanhamento continuo do Curso

11.4. Avaliagéo continua do projeto pedagogico

Acompanhamento de Egressos
Consideragoes Finais

Referéncias

70
71

71
71
72
73
73

73
75
76



1. ldentificacao do Curso

Denominagao do curson: .4 B 0 O e e eeeeee e e e e eenen
hsRTITIE Kb R
ST LR
ETituIagéo Conferida.........: Bacharel em Sistemas de Informagéo (BSI)
Carga Hordaria....................: 3.250

» Tempo minimo de
1 integralizagdo curricular..:

 Tempo maximo de
r integralizagdo curricular..:

d
c.

[ ————

mero de vagas ofertadas:



2. Enderecos

......................................................................................................

+ Universidade Federal de Uberlandia :
 Instituicao..........ocoeueeeeeeiel VA, Josio Naves de Avila, 2121 Campus Santa Ménica Bloco B -
;  Sala 1B71 CEP 38.408-100 Uberlandia/MG ;
! ! Fone: (34) 3239-2911 !
; + www. ufu.br ;

L L e T e o o e e 1

' ' Faculdade de Computacgao '
: Unidade Académica............: iAv. Jodo Naves de Avila, 2121 Campus Santa Ménica Bloco B -
' Sala 1B71 CEP 38.408-100 Uberlandia/MG
! ! Fone: (34) 3239-4144 fax: (34) 3239-4392 !
' www.facom.ufu.br '

......................................................................................................

; ' Universidade Federal de Uberlandia — campus Monte :
i Coordenagao do Curso.......: Carmelo '

i LMG 746 KM 01, CEP 38.500-000 Monte Carmelo/MG
! Fone: (34) 3810-1044

! Ehttps://facom.ufu.br/qraduacao/sistemas—de—informacao—campus !
' + -monte-carmelo :

......................................................................................................

: ' Prof. Rafael Dias Araujo :
1 Contato.....ccceeeeeceeecerreerenennndd ' Faculdade de Computagéo :
Campus Monte Carmelo
: + 38.500-000 — Monte Carmelo/MG :
' ' (34) 3810-1049 rafael.araujo@ufu.br '



http://www.facom.ufu.br/

3. Apresentacao

O Projeto Pedagdgico de um curso € um documento que imprime uma dire¢cao
com especificidades e singularidades, apresentando de forma clara o funcionamento do
curso, determinando suas prioridades, sua insercdo no contexto social, econémico e
académico do pais. Para Veiga [1], o projeto pedagdgico ndo € um conjunto de planos e
projetos de docentes, nem somente um documento que trata das diretrizes pedagdgicas
da instituicdo educativa, mas um produto especifico que reflete a realidade da escola
situada em um contexto mais amplo que a influéncia e que pode ser por ela influenciado.
Portanto, trata-se de um instrumento que permite clarificar a agdo educativa da instituicao

educacional em sua totalidade.

Coerente com Projeto Pedagdgico Institucional (PPI), o curso de Bacharelado em
Sistema de Informag&o adota a etimologia da palavra projetare, cujo sentido € o de langar
adiante, avancar com vistas ao futuro, a perspectiva de construir uma nova realidade
futura diferente daquela que temos no presente e que consideramos possivel de vir a
existir. A perspectiva de construir uma nova realidade que supere a atual pressupde

rupturas com o presente, e significa, conforme Gadotti [2]:

“Todo projeto supbe ruptura com o presente e promessas para o futuro. Projetar significa
tentar quebrar um estado confortavel para arriscar-se, atravessar um periodo de
instabilidade e buscar uma estabilidade em fungcdo de promessa que cada projeto contém
de estado melhor do que o presente. Um projeto educativo pode ser tomado como
promessa frente determinadas rupturas. As promessas tornam visiveis os campos de acdo

possivel, comprometendo seus atores e autores.”

Na tentativa de minimizar dificuldades enfrentadas nos Uultimos anos para
formulagdo de cursos na area de Computacao e Informatica, a Sociedade Brasileira de
Computacao (SBC) tem promovido anualmente, desde 1999, Cursos de Qualidade que
tiveram os seguintes enfoques tematicos: a apresentacdo e discussdo de padrbes de
qualidade para avaliagdo de cursos; apresentacdo e discussao de planos pedagogicos
das diversas matérias (areas de conhecimento) que compdem as Diretrizes Curriculares
da Sociedade Brasileira de Computagdo; apresentacdo de propostas de planos
pedagogicos dos cursos de Computagao; metodologias de ensino para os cursos de
graduacdo das areas de computacdo; melhores praticas para o ensino de computagao.
Os Cursos de Qualidade da SBC tiveram por objetivo principal levar a comunidade

académica e, mais especificamente, aos coordenadores de cursos de graduagao na area



de computagédo, informagdes sobre temas relacionados a metodologia de ensino, projeto

de cursos, escopo de matérias e o processo de ensino aprendizagem.

O que motivou a elaboracdo do Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) foi a
referéncia curricular para a area de Computacao denominada Computing Curricula [3].
Esse curriculo de referéncia foi proposto pela forga tarefa conjunta entre a IEEE Computer
Society e a Association for Computing Machinery (ACM), como uma referéncia mundial

para os cursos de Sistemas de Informagao (Information Systems).

Outro ponto importante considerado para a realizacao de tal projeto foi o ciclo de
debates e seminarios promovidos pela Diretoria de Ensino (DIREN) da Pré-Reitoria de
Graduacado (PROGRAD) da Universidade Federal de Uberlandia (UFU). Esses debates
culminaram nas Orientacbes Gerais para Elaboracao de Projetos Pedagdgicos de Cursos
de Graduacdo da PROGRAD/UFU [5].

A primeira reformulagdo do PPC do Bacharelado em Sistemas de Informagéao
(BSI) aconteceu em 2014 com a realizagdo de uma série de reunides para analisar, refletir
e diagnosticar problemas e identificar os acertos no curriculo do Bacharelado em Sistema
de Informacéo vigente (versdao 2011-1) e a visdo da introdu¢do de uma nova abordagem

para ensino de computacio, sendo essa uma atividade meio.

A segunda reformulagao aconteceu em 2016 devido a adequagao da carga horaria
das disciplinas de Trabalho de Conclusdo de Curso e Atividades Académicas

Complementares para adequar os conteudos e regras para o novo perfil do curso.

O método para concepgao e construgdo deste PPC foi subdividido nas seguintes

etapas:

l. Reflexbes sobre as experiéncias adquiridas com as disciplinas ofertadas
durante os 11 anos do Curso, através de discussoes e analises dos problemas
atuais, relativos ao funcionamento do Curso, visando determinar as
caracteristicas especificas necessarias ao BSI, as atividades praticas
executadas nos laboratérios, a organizagdo das disciplinas dentro da grade,
os conteudos programaticos e o0s aspectos pedagogicos relacionados ao

ensino e aprendizagem;

Il. Estudo do PPC de renomadas instituicdes de ensino do Brasil e do exterior e
pesquisa dos paradmetros curriculares estabelecidos por entidades influentes
como |IEEE, ACM e SBC. Estudo das diretrizes propostas pelo ENADE e



VL.

VII.

VIII.

discussdo sobre como a grade curricular vigente atende cada uma dessas

diretrizes.

Estudo prospectivo sobre as causas dos indices de evasdo do Curso e

reprovagao nas disciplinas.

Consulta a comunidade académica da Faculdade de Computagcdo (FACOM) e
as empresas da regiao sobre as principais deficiéncias do Curso e sugestdes

de alteragdes na grade curricular.

Definicdo de subgrupos de ftrabalhos com a participacdo de docentes
especialistas nas diferentes areas que compdem o Curso para validagdo das
disciplinas e ementas pertinentes a cada area. Reunides e discussoes entre

os integrantes dos subgrupos de trabalhos.

Discussdo com as outras Unidades Académicas da UFU que ofertam
disciplinas para o Curso de BSI com o objetivo de repensar as disciplinas e

suas ementas.

Criacdo de uma nova grade curricular para o Curso a partir dos resultados dos
subgrupos de trabalho, apresentacado e discusséo desta grade para todos os
docentes do Curso, para o NDE, para o Colegiado do Curso e para o
Conselho da Faculdade de Computacao (CONFACOM).

Criagdo de uma tabela de equivaléncias entre as disciplinas oferecidas na

grade atual e na nova grade proposta.

Criacao de um plano de migracdo que possibilite conduzir o processo de
mudancga para a nova grade curricular, bem como estudo do impacto da nova

grade curricular na distribuicdo de disciplinas.

Discuss6es no &dmbito dos demais Nucleos Docente Estruturante (NDE) da
FACOM acerca da insercao de 10% de carga horaria em atividades

extensionistas.

A adequacao deste documento ficou entdo sob a responsabilidade do NDE do Curso,

sob a presidéncia da Profe. Dr?. Ana Claudia Martinez, e do Colegiado do Curso, sob a

presidéncia do Prof. Dr. Rafael Dias Araujo.



Apresenta-se a seguir, o detalhamento de todas as etapas da construgéao deste PPC,
considerando as orientagbes propostas pela SBC[5] para apresentagcdo de projetos
pedagogicos, como também, as “Orientagbes gerais para elaboragdo de projetos
pedagogicos de cursos de graduagido” da Pré-Reitoria de Graduagao da Universidade

Federal de Uberlandia.

4. Justificativa

4.1. Contextualizagao Histérica

A computacdo esta entre as areas do conhecimento em grande e rapida expansao
nos ultimos anos. Com o aumento do volume de dados, as organizagdes necessitam do
uso adequado de instrumentos para a coleta, armazenamento, processamento e
transmissdo. A disponibilidade da informacao certa e no momento certo torna-se requisito
fundamental para a tomada de decisao e, consequentemente, manutencao da qualidade,

produtividade e competitividade organizacional.

Baseado nessa premissa e a partir de uma emenda parlamentar, em 2010,
ocorreu a expansao da UFU para dois novos campi (Monte Carmelo e Patos de Minas). O
Campus de Monte Carmelo recebeu trés cursos: Sistemas de Informagao, Engenharia de
Agrimensura e Cartografica e Agronomia, vislumbrando essas areas como sendo
estratégicas para o desenvolvimento regional. Isso se deve ao fato de grandes
empreendimentos nos setores agricola, industrial e de mineragcédo estarem presentes na
regido e demandarem constantemente profissionais qualificados e pesquisas estratégicas.
Uma comissdo constituida pelos docentes da FACOM Prof. Dr. Marcelo Rodrigues de
Sousa, Prof. Dr. Jamil Salem Barbar e Prof. Dr. Luis Fernando Faina, elaborou o Projeto
Pedagogico do Curso de Bacharelado em Sistema de Informagéo para o Campus Monte
Carmelo (BSI-MC), o qual foi aprovado no CONFACOM e Conselho Universitario da UFU.
O Curso BSI-MC teve inicio em fevereiro de 2011, com oferecimento de 70 vagas, para o
periodo integral, divididos em duas entradas de 35 vagas. O Curso teve o seu
reconhecimento em 29 de junho de 2015 por meio da Portaria 492/15 do Ministério da
Educacgao. O Curso esta vinculado a FACOM, que também oferece cursos em Uberlandia:
Bacharelado em Ciéncia da Computagdo, Bacharelado em Sistemas de Informacéao

(noturno), programa de Po6s-Graduagcdo - Mestrado e Doutorado - em Ciéncia da
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Computacao, que desenvolvem pesquisas em 4 (quatro) subareas da Computagéo e
Informatica, a saber, Sistemas de Computagado, Inteligéncia Artificial, Engenharia de

Software e Ciéncia de Dados.

Como pontos positivos e acertos, o curso tem se demonstrado relevante em
termos de aceitagdo no mercado de trabalho, com alto indice de empregabilidade dos
egressos e boas notas nas avaliagdes do MEC e outras entidades ndo governamentais,

bem como ingresso em programas de pos-graduacéo.

4.2. Motivagao para Alteragoes

Com o curso em andamento ha 11 anos, identificou-se elevados niveis de evasao,
como pode ser observado na Tabela 1. Além disso, o NDE, juntamente com o Colegiado
de Curso BSI-MC, também identificou uma alta carga teérica, componentes curriculares
posicionados em periodos nao ideais e pré-requisitos bloqueadores, que poderiam ser
causas de evasdo e retencdo. E importante reforcar que esses problemas sdo eventos
habituais nos cursos de exatas [4]. Com isso, o NDE e o Colegiado de Curso BSI-MC
buscam medidas que solucionem ou amenizem os altos indices desses problemas.
Dentre essas medidas, ressalta-se a revisao das disciplinas, buscando uma atualizagcao
dos conteudos programaticos, bem como uma nova distribuicdo nos periodos em que
serdo ofertadas e readequacao de pré-requisitos.

Tabela 1- Quantificagédo dos discentes no BSI-MC

2011 (2012 | 2013 |2014 |2015 |2016 |2017 |[2018 (2019 |2020 |2021

Ingressantes | 61 52 34 41 57 49 50 43 41 56 66

Diplomados 0 0 0 0 6 1 4 8 9 6 3

Evasodes 7 18 19 37 35 45 26 32 3 16 43

Outro fator que impactou na reformulagéo do presente projeto foi a obrigatoriedade
da inclusdo de Componentes Curriculares de Extensdo nos curriculos dos Cursos de
Graduacdo (Resolucdo CNE/CES n° 07/2018; Resolugcdo CONSUN n° 25/2019 e
Resolugdo CONGRAD n° 013/2019).
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Um ponto de extrema importancia € a inser¢do da Transformagéo Digital. Essa
transformacdo € um processo de mudanca no modo de pensar das empresas que
passam a utilizar a tecnologia para o cumprimento de seus objetivos de modernizagao,
aumentarem seu desempenho e o alcance no mercado, além de ampliarem os avangos
tecnoldgicos que impactam pessoas do mundo todo. Nesse sentido, a tecnologia passa a
ter um papel central e estratégico, ndo estando mais como uma presenca superficial e
coadjuvante. Para isso propde-se a readequacao de disciplinas voltadas a Engenharia de
Software e insercao de disciplinas pertencentes a Inteligéncia Artificial, visando colaborar
com o aprendizado e melhorar a qualidade do egresso no desenvolvimento de solugbes

computacionais mais robustas e de qualidade.

5. Principios e Fundamentos

Em consonéncia com os fundamentos tedricos e metodoldgicos que direcionam o
Bacharelado em Sistemas de Informacéo, com o perfil do egresso que se pretende, na
organizacao e no desenvolvimento de suas atividades, serdao defendidos e respeitados os
seguintes principios:

e Indissociabilidade entre o ensino, a pesquisa e a extenséo;
e Orientagao humanista e preparagao para o exercicio pleno da cidadania;

e |gualdade de condicdbes de ingresso, progressdo intelectual, acesso a
conhecimentos e interagdo académica,;

e Dinamismo e flexibilidade curricular;

e Enfase na sintese e na transdisciplinaridade;

e Enfoque no desenvolvimento de competéncias e habilidades;

e Avaliagcdo como instrumento de aprendizagem e de replanejamento;

e Diversidade de métodos e técnicas didatico-pedagdgicas e instrumentos de
avaliacao;

e Vinculagao entre a formacao académica e as praticas profissionais e sociais;

e Democracia e desenvolvimento cientifico, tecnolégico e socioeconédmico
sustentavel do pais;
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o Defesa dos direitos humanos, da paz e preservagao do meio ambiente.

Em um mundo em que a velocidade das transformacdes sociais e tecnolégicas
ocorrem cada vez mais rapidas e com uma proporcdo cada vez maior, tornam-se
obsoletas algumas praticas consolidadas do passado. Pensar um PPC baseado no
“aprender a aprender” € um requisito indispensavel que exigira nova postura do corpo
docente que, juntamente com os discentes, serao os elementos principais no processo de

mudancga. Essa nova postura é fundamentada nos postulados:
e Agraduacao é a parte principal e mais importante da Educacao Superior;

e O elemento mais importante do processo de ensino-aprendizagem é o estudante e
ndo o professor-transmissor de conhecimentos. Conquistar e seduzir o estudante
para a aprendizagem é um desafio maior do que preocupar-se em transmitir

informacoes;

e O papel do docente é de ser mediador entre o discente e 0 que precisa ser
aprendido. Ter uma parceria com os discentes e dividir com eles a
responsabilidade pela aprendizagem. Incentivar e motivar a busca de informacdes,
produzir conhecimento significativo, dialogar, debater e desenvolver competéncias
do cidadao critico, criativo e atualizado para o embate da vida profissional,

particularmente no caso da Computacao.

Nesse contexto, o BSI-MC se propde a formar profissionais com conhecimentos
basicos relacionados aos ramos da Ciéncia da Computagao, Ciéncias Econbmicas,
Matematica e Administracdo, capazes de responder rapidamente as exigéncias atuais do
chamado setor produtivo, bem como induzir mudangas estruturais por sua capacidade

analitica e critica.

Vale lembrar que em pesquisas recentes de 6rgaos internacionais de analise da
educacao tem sido divulgado que a retengédo de conhecimentos indica que se guarda, em
circunstancias idénticas de atividade de estudo, 10% do que é lido, 20% do que é ouvido,
30% do que é visto, 50% do que é visto-ouvido, 70% do que é debatido e 90% do que é

praticado e explicado pelo discente [6].

Ha necessidade de se langar mao de toda tecnologia que possa ser util para tornar

a aprendizagem mais eficiente e eficaz. Torna-se fundamental a exploragcao das técnicas
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vinculadas a informatica para melhorar a qualidade do ensino de graduagao e responder

as exigéncias contemporaneas.

5.1. Adequagao da Metodologia de Ensino a Concepc¢ao do Curso

A metodologia praticada no BSI-MC é planejada integrando os seus elementos, de
forma a propiciar condigbes positivas para um aprendizado coerente com a filosofia do
Curso. O primeiro momento do planejamento esta voltado para o perfil profissiografico
que se pretende formar, dando énfase a qualificagdo necessaria para ser um profissional
de nivel superior. A metodologia do Curso esta pautada de acordo com a Lei de Diretrizes
e Bases da Educagdo Nacional, formar profissionais com uma base sélida de
conhecimento para atender o mercado futuro e, para tanto, serdo desenvolvidas técnicas

de ensino, tais como:
e Simposios;
e Discussoes Livres;
e Estudos Dirigidos;
e Projetos de Pesquisas;
e Estudos de Casos; e
e Palestras.

As praticas pedagdgicas a serem utilizadas tém seu fundamento na primicia de
que o docente é o facilitador da aprendizagem, enquanto o discente é o proprio autor da
aprendizagem. Os objetivos educacionais serdo estabelecidos de maneira a dar
flexibilidade ao projeto pedagodgico, abrindo perspectivas para académicos e docentes
definirem programas de estudos, metodologias, recursos e estratégias de
ensino-aprendizagem adequadas a realizagcdo dos objetivos do Curso. O discente sera
estimulado a desenvolver o seu senso critico, aprender a aprender através de atividades
praticas, publicagdo de artigos cientificos, visitas técnicas, projetos cientificos e de
extensao, por exemplo, projetos de atendimento a comunidade feitos pelo Programa de
Educagéao Tutorial (PET) e Pro-Reitoria de Extensao e Cultura (PROEXC), dentre outros.

A avaliagdo é um fator muito importante no processo de ensino-aprendizagem,
pois por meio da avaliagao sera realizada a ratificagdo da aprendizagem e a validacao do

curriculo.

14



5.1.1. Inter-relagao das Disciplinas na Concepc¢ao e Execugao do Curriculo

O conteudo das disciplinas do Curso de BSI-MC foi definido de maneira confluente

que, nitidamente, caracteriza o perfil profissiografico dos egressos.

As disciplinas foram distribuidas por periodos para atender aos conhecimentos de
formacao profissional, conhecimentos eletivos, de formagdo geral de natureza
humanistica e social e conhecimento ou atividade de formacao complementar, sempre
havendo uma inter-relacao para a construgdo de um profissional com base sélida de

conhecimento e preparado para as grandes mudangas do mercado.

As disciplinas que compdem o curriculo do Curso sao integradas, de modo que o
aluno tenha uma visdo de integracao das disciplinas de formacado geral e especifica,
percebendo a necessidade de estudar todas as disciplinas sem discriminagdo de

relevancia, pois o mercado necessita de um profissional polivalente.

Em conformidade com os objetivos do Curso, com o perfil de egresso almejado e
com a metodologia adotada, as atividades de avaliagdo devem permitir avaliar os avangos
do discente no desenvolvimento das competéncias/habilidades de interesse. Essa
avaliagao implica, portanto, em confrontar “realizado” com o “desejado”, sendo composto
por critérios, objetivos, normas, os quais permitem atribuir um valor ou uma significagdo

aos dados concretos. Nesse sentido, a avaliagdo deve prever:

e Clareza e explicitagcao de objetivos, critérios e parametros;
e Critérios compativeis com os objetivos; e

e Instrumentos compativeis com os objetivos, critérios e parametros.

Entretanto, a avaliagcdo s6 terd sentido no Curso se servir para reorientar o
discente no desenvolvimento das aprendizagens e o docente, no replanejamento das
atividades. Nao deve ser meramente classificatéria, mas uma ferramenta construtiva, que
promove melhorias e inovagdes, com vistas ao aperfeicoamento da aprendizagem. Apds
a discussao sobre o processo, os instrumentos e os resultados da avaliagao, devem ser
propiciados meios que permitam aos discentes sanar dificuldades evidenciadas e realizar

as aprendizagens em niveis crescentes de desenvolvimento.
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5.1.2. Incentivo a Formagao Pedagédgica do Docente

Por meio de um programa de formagao e atualizagcdo, os docentes do BSI-MC

deveréo participar:

e de eventos e cursos promovidos pela DIREN, por meio da Divisdo de Formagéao
Docente (DIFDO), contribuindo para obtengado de uma formacao continuada.

e de eventos que propiciem a discussao de temas relacionados com metodologias
de ensino e aprendizagem em Computagdo, como o "Curso de Qualidade no
Ensino da Computagao" tradicionalmente oferecido no Congresso da SBC.

5.1.3. Orientagao Académica - Tutoria

Uma importante agao, prevista neste PPC, é o acompanhamento do aluno e de
seu rendimento escolar. Esse acompanhamento sera realizado por meio da atuagao do
Colegiado de Curso e de agoes realizadas pelo PET, por agbes como: apadrinhamento de

discentes, monitorias extraclasse, acompanhamento dos indices de evaséo e retencéo.

6. Perfil Profissional do Egresso

O Curso de BSI-MC visa formar profissionais capacitados para atuar em um
mercado de trabalho sujeito as transformagdes aceleradas, oferecendo-lhes uma
formagao ampla em computagdo com foco em auto reciclagem e habilita-lo na constante
atualizagdo. O Curso também foca em uma formagédo de empreendedor para garantir sua
sobrevivéncia profissional futura. O Curso prevé uma formacao que capacita o profissional
para a solugdo de problemas do mundo real, por meio da constru¢cdo de modelos

computacionais e de sua implementacgao.

Esse profissional devera ter como caracteristicas fundamentais:

e conhecimento e dominio do processo de projeto para construir a solugao de

problemas com base cientifica;

e capacidade para aplicar seus conhecimentos de forma independente e
inovadora, acompanhando a evolugdo do setor e contribuindo na busca de

solugdes nas diferentes areas aplicadas;
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e uma formagao que permita uma visdo da dindmica organizacional, bem como

estimulando o trabalho em grupo.

O egresso do Curso sera um profissional apto a resolver os seguintes problemas:

e modelagem e especificagdo dos problemas do mundo real, com o uso de

técnicas apresentadas no Curso;

e implementacdo de Sistemas de Computacdo em conformidade com sua

especificacao;

e analise e selecao de sistemas de hardware e software disponiveis, que melhor

se ajustem a solugéo do problema original.

O profissional egresso do Curso de BSI-MC estara apto a desempenhar essas

atividades:
e celaborar Projetos de Software;

e planejar, coordenar e executar Projetos de Sistemas de Informacdo que

envolvam recursos de Informatica;

e elaborar Orcamentos de Projetos de Sistemas Computacionais de Informacéo;
verificar a viabilidade técnica e financeira para implantacdo de Projetos e de

Sistemas de Informacéo;

e definir, estruturar, implementar, testar e simular o comportamento de

Programas e de Sistemas de Informagao;

e administrar sistemas de Processamento de Dados que demandem
acompanhamento especializado, como Redes Locais e/ou Equipamentos

Multiusuarios;

e oferecer apoio técnico e de consultoria especializado em Informatica, tanto no
desenvolvimento, dimensionamento e normatizacdo de uso de Sistemas

Computacionais;

e executar analises, avaliagbes, vistorias, pareceres, pericias, auditorias de

Projetos e de Sistemas de Informacgao;
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e exercer as fungdes de ensino, pesquisa, experimentacdo e divulgacao
tecnoldégica e qualquer outra atividade que, por sua natureza, se insira no

ambito da Profissao;

e acompanhar, estudar e aplicar novas tecnologias procurando assegurar a nao
obsolescéncia dos Sistemas, permitindo a melhoria da qualidade e o aumento

da produtividade, associados a reducao dos custos operacionais;

e gerenciar projetos de tecnologia da informagdo seguindo as boas praticas

definidas pelo PMI (Project Management Institute);

e prospectar, modelar e elaborar solucbes de software e hardware no ambito de

ciéncia de dados e big data.

O egresso do Curso de BSI-MC deve ter condicbes de assumir um papel de
agente transformador do mercado, sendo capaz de provocar mudangas através da
agregacao de novas tecnologias na solugédo dos problemas. Deve propiciar novos tipos de
atividades, agregando o dominio de novas ferramentas e implementagédo de Sistemas
visando melhores condi¢des de trabalho e vida, bem como conhecimento e emprego de
modelos associados as ferramentas do estado da arte e uma visao critica do impacto de

sua atuacao profissional na sociedade.

7. Objetivos do Curso

Em linhas gerais, os objetivos do Curso de BSI-MC sao:

Formar recursos humanos para desenvolver sistemas e aplicar
tecnologias da computagdo na solugdo dos problemas das
organizagbes, formar profissionais para promoverem 0
desenvolvimento tecnolégico da computagdo (hardware e
software) com vistas a atender necessidades da sociedade,
produzindo e aplicando tecnologias objetivando uma melhor

qualidade de vida.

Um curso de Sistemas de Informagao tem na sua atividade fim a informacgéo e, por
isso, visa a formagdo de recursos humanos para atuar nas diferentes areas do

conhecimento humano, de modo a atender as demandas da sociedade, utilizando-se das
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modernas tecnologias de informacao (Tl). Seguindo esse raciocinio, definem-se como

objetivos para o Curso de BSI-MC, os seguintes:

7.1. Objetivos Gerais

Preparar profissionais com sélida e ampla formacgao técnica na area de Tl aplicada

as organizagoes;

Formar profissionais empreendedores capazes de projetar, implementar e
gerenciar a infraestrutura de TI, envolvendo: computadores, comunicagao e dados

em sistemas organizacionais.

Formar um profissional-cidaddo com competéncias - conhecimentos, habilidades e
atitudes - e com responsabilidade social, capaz de respeitar as diferencas
individuais, saber produzir e usar a tecnologia em beneficio da sociedade e com

visdo sistémica de negécios.

7.2. Objetivos Especificos

Formar profissionais competitivos e aptos a produzir e usar conhecimentos

técnico-cientificos de qualidade;

Formar empreendedores capazes de criar produtos e prestar servigcos de acordo
com as exigéncias do mercado, bem como, saber-fazer a gestdo de projetos e

organizacgoes;

Despertar o espirito investigativo (pesquisa) com condi¢des de avangar para
cursos de poés-graduacgdo, visando a geragdo de pesquisas técnico-cientifica

inovadoras;

Capacitar os discentes a acompanhar o surgimento e o desenvolvimento de novas
tecnologias em Sistemas de Informacdo, mantendo-se atualizados (aprender a

aprender);

Formar profissionais com perfil social e ético (saber-conviver) que se utilizem da

tecnologia para prover maior qualidade de vida para a sociedade.
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e Formar profissionais aptos a desenvolver atividades de planejamento,

gerenciamento, migragao, avaliagao e especificagdo de recursos de TI.

8. Estrutura Curricular

O BSI-MC apresenta uma grade curricular composta por 8 semestres, totalizando
3250 horas, com Trabalho de Concluséo de Curso, Estagio Curricular de 320 (trezentas e
vinte) horas, 65 (sessenta e cinco) horas de atividades académicas complementares e
330 (trezentas e trinta) horas de atividades curriculares de extensdo. O académico deve
cursar, no minimo, 2 (duas) disciplinas optativas de 60 (sessenta) horas, totalizando 120

(cento e vinte) horas.

8.1. Nucleos de Formacgao

O curriculo do BSI-MC apresenta disciplinas em nucleos que determinam cinco

areas de formacao:

e Formacdo Basica e Matematica: compreende os principios basicos da area de
computacdo e o0s conhecimentos matematicos necessarios para defini-los

formalmente;

e Formacao em Computagio (também denominada aplicada ou profissional): aplica

diversas bases de conhecimento no desenvolvimento tecnoldgico de computacao;

e Formacao Tecnoldgica: proporcionara ao egresso habilidades para manipulagao
e/ou organizacado de dados, extracdo de informagdes Uteis a partir de uma fonte
bruta de dados, analisar e desenvolver projetos que promovam a melhor interagao
e experiéncia do usuario, desenvolver e integrar ambientes mdveis aos sistemas

computacionais;

e Formacao Gerencial: permite o conhecimento e capacidade de aplicagcdo dos

fundamentos da area de Administracao e Gestdo Empresarial;

e Formagdao Humanistica e Complementar: apresentara ao discente a visdo da

dimensao social e humana da computacao;
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Em suma, o Curso esta estruturado em 5 nucleos:

BN

Formacéao Basica e Matematica (BM);

2. Formagao em Computagéao (C);

3. Formacao Tecnoldgica (T);

4. Formagao Gerencial (G);

5. Formacao Humanistico-Complementar (HC).

8.2. Formacgao Basica e Matematica (BM)

O nucleo de Formagao Basica e Matematica € composto por disciplinas ofertadas

pela Faculdade de Matematica e por disciplinas introdutérias do nucleo de Formacao em

Computacao ofertadas pela Faculdade de Computacgao, elencadas na Tabela 2.

Tabela 2 - Componentes Curriculares da formagao Basica e Matematica (BM)

CH

CH

CH

Disciplinas Obrigatoérias Teérica | Pratica | Total Unid. Acad.
Introducao aos Sistemas de Informacéao 30 - 30 FACOM
Algoritmos e Programacéo | 30 30 60 FACOM
Algoritmos e Programacéo |l 30 30 60 FACOM
Légica para Computagao 60 - 60 FACOM
Matematica Discreta 60 - 60 FAMAT
Calculo Diferencial e Integral 60 - 60 FAMAT
Estatistica 60 - 60 FAMAT
Algebra Linear 60 - 60 FAMAT

Total| 390 60 450
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8.3. Formagao em Computagao (C)

O nucleo de formagdo em computagdo compde a maior parcela das disciplinas

ofertadas pelo Curso totalizando uma carga horaria de 1080 (um mil e oitenta) horas,

conforme mostrado na Tabela 3.

Tabela 3 - Componentes Curriculares da formacdo Computacional (C).
Disciplinas Obrigatdrias Teg:'-ilca Prg:-ilca ngl Unid. Acad.

Estrutura de Dados | 30 30 60 FACOM
Estrutura de Dados Il 30 30 60 FACOM
Programacgéao Orientada a Objetos | 30 30 60 FACOM
Programacéao Orientada a Obijetos I 30 30 60 FACOM
Sistemas Digitais 30 30 60 FACOM
Arquitetura e Organizagéo de Computadores 45 15 60 FACOM
Sistemas Operacionais 45 15 60 FACOM
Redes de Computadores 45 15 60 FACOM
Sistemas Distribuidos 60 - 60 FACOM
Auditoria e Seguranga da Informacao 60 - 60 FACOM
Banco de Dados | 45 15 60 FACOM
Banco de Dados Il 30 30 60 FACOM
Inteligéncia Artificial 60 - 60 FACOM
Pesquisa Operacional 60 - 60 FACOM
Fundamentos de Engenharia de Software 45 15 60 FACOM
Modelagem de Dominio 45 15 60 FACOM
Testes e Manutencao de Software 30 30 60 FACOM
S‘?g?rrr:(;i:éode Projetos de Tecnologia da 45 15 60 FACOM
Total 765 315 1080
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8.4. Formacao Tecnoldgica (T)

O nudcleo de Formacao Tecnoldgica € composto por disciplinas que permitem ao
discente um aprofundamento em temas contemporaneos da computagdo e uma formacgéao
profissionalizante com o objetivo de consolidar e articular as competéncias desenvolvidas
ao longo do curso, elencadas na Tabela 4.

Tabela 4 - Componentes Curriculares da formagao Tecnoldgica (T)

Disciplinas Obrigatoérias Teg:-ilca Pr(a'::-ilca ngl Unid. Acad.
Programacéao para Web | 15 45 60 FACOM
Programacgéo para Web I 15 45 60 FACOM
Programacéo para Dispositivos Méveis 30 30 60 FACOM
Interagcdo Humano-Computador 30 30 60 FACOM
Ciéncia de Dados 45 15 60 FACOM
Recuperacgao da Informagéao 30 30 60 FACOM
Projeto Integrado de Software - 45 45 FACOM
Trabalho de Conclusé&o de Curso | 30 30 60 FACOM
Trabalho de Conclusé&o de Curso I - 60 60 FACOM
Estagio Curricular - 320 320 FACOM
Total 195 650 845

8.5. Formacgao Gerencial (G)

O nucleo de Formagao Gerencial, composto por 6 (seis) disciplinas, 4 (quatro)
disciplinas de 60 (sessenta) horas cada e 2 (duas) disciplinas de 45 (quarenta e cinco)
horas, totalizando 330 (trezentas e trinta) horas, visa prover conhecimentos fundamentais

sobre geréncia, marketing e economia. As disciplinas estao elencadas na Tabela 5.
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Tabela 5 - Componentes Curriculares da formagao Gerencial (G)

T e CH CH CH .

Disciplinas Obrigatérias Teérica | Pratica | Total Unid. Acad.
Fundamentos de Marketing 60 - 60 FAGEN
Gestao Empresarial 60 - 60 FAGEN
Matematlca Financeira e Analise de 60 ) 60 FAGEN
Investimento
Empreendedorismo em Informatica 60 - 60 FAGEN
Fundamentos de Economia 45 - 45 IERI
Economia da Inovacéo e Tecnologia 45 - 45 IERI
Total 330 0 330

8.6. Formagao Humanistico-Complementar (HC)

O nucleo de formacdo Humanistica-Complementar é constituido de 1 (uma) disciplina

com 30 (trinta) horas. Adicionalmente, 330 (trezentas e trinta) horas deverdo ser

desenvolvidas pelo discente em 3 (trés) componentes curriculares praticos relativos as

Atividades Curriculares de Extensdo, como mostra a Tabela 6.

Tabela 6 - Componentes Curriculares da formagdo Humanistico-Complementar (HC)

CH

CH

CH

Disciplinas Obrigatdrias Teérica | Pratica | Total Unid. Acad.
Profissdo em Sistemas de Informagao 30 - 30 FACOM
At|V|dag§s Currlcglares de Extensao: i 120 120 FACOM
Informatica e Sociedade
Atividad.es C~urricuIaIrAes Qe Extenséo:. ) 120 120 FACOM
Popularizagao de Ciéncia e Tecnologia
Atividades Curriculares de Extensao:

Transformacao Digital na Sociedade i 90 90 FACOM
Total 30 330 360
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8.7. Disciplinas Optativas

As Disciplinas Optativas presentes nesse projeto pedagdégico disponibilizam ao
discente uma variedade de assuntos que permeiam a computacao, fazendo com que ele

avance em topicos especificos da area.

Sugere-se, também, ao discente cursar disciplinas de lingua inglesa e de outras
linguas estrangeiras, sabendo-se que o conhecimento de alguma destas linguas tem sido
requisito basico em testes de recrutamento para emprego. A disciplina de Libras também
consta no elenco de Disciplinas Optativas deste projeto pedagdgico sendo oferecida
semestralmente pela Faculdade de Educacdo. Todavia, ndo ha impedimento para o
discente cursar outras disciplinas em quaisquer cursos da instituicdo, valendo como
disciplina optativa, desde que esteja relacionada a area tecnologica de formacgéao
profissional do BSI-MC e vise completar as 120 horas. Para tal, o discente devera solicitar
previamente a coordenacao do Curso, a matricula nessa outra disciplina optativa com
uma justificativa para tal. O critério de aceitacdo da matricula em Disciplina Optativa nao
constante no quadro de Disciplinas Optativas sugeridas neste projeto pedagdgico é de
responsabilidade do Colegiado do BSI-MC. Tal critério deve levar em consideragdo o
objetivo de se atingir a qualidade da formagédo dos académicos e deve estar de acordo

com as Normas Gerais da Graduagéao. As disciplinas optativas sugeridas estao elencadas

na Tabela 7.
Tabela 7 - Disciplinas Optativas Sugeridas para o PPC

Disciplinas Optativas Sugeridas CH Teérica | CH Pratica CH Total
Administracao e Gerenciamento de Redes

60 - 60
de Computadores
Analise de Algoritmos 60 - 60
Bioinformatica 60 - 60
Computacéao Grafica 60 - 60
Data Warehouse 60 - 60
Desenvolvimento de Projetos de Software - 60 60
Introdugéo a Robdtica 60 - 60
Introdugao ao Desenvolvimento de Jogos 30 30 60
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Lingua Brasileira de Sinais - Libras | 30 30 60
Métodos Computacionais 60 - 60
Modelagem de Processos de Negdcio 60 - 60
Multimidia 60 - 60
Processamento Digital de Imagens 30 30 60
Programacgéo Funcional 30 30 60
Programagéao Paralela e Distribuida 60 - 60
Projeto de Interfaces de Sistemas Web 30 30 60
Resolugao de Problemas 30 30 60
Teoria da Computagéao 60 - 60
Teoria dos Grafos 60 - 60
Topicos Especiais em Algoritmos 60 - 60
Topicos Especiais em Banco de Dados 30 30 60
Topicos Especiais em Ciéncia de Dados 60 - 60
Topicos Especiais em Comércio Eletrénico 60 - 60
Topicos Especiais em Computacéo | 60 - 60
Topicos Especiais em Computacao I 60 - 60
Topicos Especiais em Computacéo |l 60 - 60
gg?tivt\:lgfeEspeciais em Engenharia de 60 ) 60
Tépicos Especiais em Gestao de Projetos 60 - 60
Tépicos Especiais em Inteligéncia Artificial 60 - 60
Tépicos Especiais em Légica 60 - 60
Tépicos Especiais em Matematica 60 - 60
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Topicos Especiais em Programagao 60 ) 60
Orientada a Objetos

Topicos Especiais em Programagao para 60 ) 60
Internet

Topicos Especiais em Projeto de Software 60 - 60
Toépicos Especiais em Redes de

Computadores 60 ) 60
Topicos Especiais em Seguranca da )

Informagao 60 60
Obs.: O discente devera cursar, no minimo, um total de 120 horas nesta categoria.

8.8. Fluxo Curricular

O Curso de Bacharelado em Sistemas de Informag¢ao do Campus Monte Carmelo
prevé quatro anos de curso distribuidos em oito semestres. A seguir, € apresentado a
titulo de sugestao, o fluxo curricular para o Curso. Vale observar que, excetuando-se o
primeiro semestre e respeitados os pré-requisitos, as disciplinas podem ser cursadas em

ordem distinta.

A proposta do fluxo curricular apresentada neste projeto pedagdgico visa
propiciar ao discente os 2 (dois) primeiros semestres menos densos, permitindo assim
que ele consiga adaptar-se a Universidade e realizar cursos de nivelamento e formagéao
basica em programacéo. Isso foi pensado para que se consiga, no decorrer do Curso, a
reducdo da retencao e evasado. Com o decorrer do Curso, este torna-se mais denso com
disciplinas que exigem mais do discente fazendo com que a carga horaria demandada no
Curso esteja no formato aproximado de uma distribuicdo gaussiana, uma vez que ele
estara adaptado a Universidade e aos temas de computagéo e, nos semestres finais volta
a ser menos denso, permitindo ao discente um aprofundamento no Trabalho de

Conclusao de Curso e no Estagio Obrigatério.

Os 3 (trés) Componentes Curriculares de Extensdo, totalizando 10% da carga
horaria do Curso, seréo regidos por resolu¢des especificas do Conselho de Graduagéao e

Conselho da Faculdade de Computacao da UFU.

As Tabelas 8 a 15 apresentam o fluxo curricular dividido nos periodos do curso.

As colunas das tabelas se encontram organizadas da seguinte forma:
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Coluna 1 (Componente Curricular) — discriminagdo dos componentes curriculares
previstos para o periodo;

Coluna 2 (Nucleo) — classificagdo da disciplina em um dos cinco nucleos de
aprendizado descritos no item 8.1;

Coluna 3 (Natureza) — categorizacdo do componente curricular de acordo com sua
natureza (obrigatéria ou optativa);

Coluna 4 (T) — niumero de horas tedricas;

Coluna 5 (P) — nimero de horas praticas;

Coluna 6 (Total) — numero total de horas (tedricas e praticas);

Coluna 7 (Sem.) — numero de horas-aula (50 minutos/aula) semanais;

Coluna 8 (Pré-requisito) — discriminagao das disciplinas que devem ser cursadas
como pré-requisitos;

Coluna 9 (Unid. Acad. Ofertante) — sigla da Unidade Académica Ofertante.

Tabela 8 - Componentes Curriculares do 1° Periodo

1° Periodo
Componente Curricular Nucleo Natureza T P | Total | Sem. | Pré-Requisito LRk 2l
Ofertante
Algoritmos e Programacao | BM Obrigatéria | 30 | 30 | 60 4 Livre FACOM
Fundamentos de Marketing G Obrigatéria | 60 0 60 4 Livre FAGEN
Introdugdo aos Sistemas de
BM Obrigatéria | 30 0 30 2 Livre FACOM
Informagéao
Légica para Computacao BM Obrigatéria | 60 0 60 4 Livre FACOM
Matematica Discreta BM Obrigatéria | 60 0 60 4 Livre FAMAT
Profissdo em Sistemas de
_ HC Obrigatéria | 30 0 30 2 Livre FACOM
Informagéo
Enade — Ingressante* - Obrigatdria - - - - - -
Totalizacao de horas 300 20

* O Enade é componente curricular obrigatério, conforme Lei no 10861, de 14 de abril de 2004 (Sinaes).
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Tabela 9 - Componentes Curriculares do 2° Periodo

2° Periodo
Unid.
Componente Curricular | Nucleo | Natureza T P Total | Sem. | Pré-Requisito Acad.
Ofertante
Algoritmos e BM | Obrigatoria | 30 | 30 60 4 | Algoritmose | prcoy
Programacéo Il Programacéo |
Atividades Curriculares de Li
Extensao: Informatica e HC Obrigatoria 0 120 120 8 lvre FACOM
Sociedade
Caleulo Diferencial e BM | Obrigatéria [ 60 0 60 4 Livre FAMAT
Integral
Fundamentos da G | Obrigatoria | 45 0 45 3 Livre IERI
Economia
Gestao Empresarial G Obrigatéria 60 0 60 4 Livre FAGEN
Sistemas Digitais C Obrigatéria | 30 30 60 4 Logicapara | rcq\y
Computacao
Totalizagao de horas 405 27
Tabela 10 - Componentes Curriculares do 3° Periodo
3° Periodo
Componente e
. Nucleo Natureza T P Total | Sem. | Pré-Requisito Acad.
Curricular
Ofertante
Arquitetura e Sistemas
Organizagéo de C Obrigatodria 45 15 60 4 Diaitai FACOM
igitais
Computadores
Banco de Dados | C Obrigatéria | 45 15 60 4 Logica para | pp oy
Computacgao
Calculo
Estatistica BM Obrigatéria 60 0 60 4 Diferencial e FAMAT
Integral
Estrutura de Dados | C Obrigatéria | 30 30 60 4 Algoritmos e | £acom
Programacao Il
Fundamentos de C Obrigatéria | 45 | 15 60 4 | Agoritmose | pppoy
Engenharia de Software Programacéo Il
Programagéo Orientada c Obrigatéria 30 30 60 4 Algontmo§ e FACOM
a Objetos | Programacéo I
Totalizagao de horas 360 24
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Tabela 11 - Componentes Curriculares do 4° Periodo

4° Periodo
Unid.
Componente . . . Acad.
Curricular Nucleo Natureza T P Total | Sem. | Pré-Requisito Ofertant
e
Banco de
e Dados |;
Banco de Dados |l C Obrigatdria 30 30 60 4 Algoritmos e FACOM
Programacao Il
Estrutura de Dados II c Obrigatoria | 30 30 60 4 Estruturade | pacom
Dados |
Estrutura de
Inteligéncia Artificial C Obrigatéria | 60 0 60 4 Dados I; FACOM
Estatistica
Programacao
P 50 Orientad Orientada a
r°9ram§§?‘i rl'f” ada C Obrigatéria | 30 30 60 4 Objetos I; FACOM
a Lbjetos Banco de
Dados |
Banco de
P 5 Web Dados |;
rogramaga:° para Yve T Obrigatéria | 15 45 60 4 Programagéo | FACOM
Orientada a
Objetos |
Arquitetura e
Sistemas Operacionais C Obrigatodria 45 15 60 4 Orgagzagao FACOM
Computadores
Programacao
Orientada a
Testes e Manutencéo de P Objetos | ;
Software C Obrigatéria 30 30 60 4 Fundamentos | FACOM
de Engenharia
de Software
Totalizagao de horas 420 28
Tabela 12 - Componentes Curriculares do 5° Periodo
5° Periodo
Unid.
Componente Curricular | Nucleo Natureza T P Total | Sem. | Pré-Requisito Acad.
Ofertante
Algebra Linear BM Obrigatoria | 60 0 60 4 Livre FAMAT
Atividades Curriculares FACOM
de Extensdo: HC | Obrigateria | 0 | 120 | 120 | 8 Livre
Popularizagéo de Ciéncia
e Tecnologia
Ciéncia de Dados T Obrigatéria | 45 | 15 | 60 4 Inteligéncia | FACOM
Artificial
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Mat'e.matlca Flnaqcelra e G Obrigatéria 60 0 60 4 Livre FAGEN
Andlise de Investimento
Programacgéo FACOM
Modelagem de Dominio C Obrigatéria 45 15 60 4 Orientada a
Objetos Il
Programacgéo
para Web | ; FACOM
Programagéo para Web || T Obrigatoria | 15 45 60 4 Programacéo
Orientada a
Objetos Il
Redes de Computadores C Obrigatdria 45 15 60 4 Slgtgmgs FACOM
Digitais
Totalizagao de horas 480 32
Tabela 13 - Componentes Curriculares do 6° Periodo
6° Periodo
Unid.
Componente
" Nucleo | Natureza T P Total | Sem. Pré-Requisito Acad.
Curricular
Ofertante
Geréncia de Projetos de Fundamentos de
Tecnologia da C Obrigatéria | 45 | 15 60 4 Engenharia de FACOM
Informagéo Software
Interagéo o Programacéo para
Humano-Computador T Obrigatéria | 30 | 30 60 4 Web | FACOM
Disciplina Optativa | - Obrigatéria | - - 60 4 Nenhum -
Pesquisa Operacional C Obrigatéria | 60 0 60 4 Algebra Linear FACOM
Programacgo para T Obrigatéria | 30 | 30 | 60 4 Programacdo para | zcqy
Dispositivos Méveis Web I
Recuperagao da T | Obrigatéria [ 30 | 30 | 60 4 Algebra Linear ; FACOM
Informagéo rigatoria Estrutura de Dados Il
Redes de
Computadores;
Sistemas Distribuidos C Obrigatéria | 60 0 60 4 Siztemas FACOM
Operacionais
Totalizagcao de horas 420 28

31




Tabela 14 - Componentes Curriculares do 7° Periodo

7° Periodo
Unid.
Componente . i L
Curricular Nucleo | Natureza T P Total | Sem. Pré-Requisito Acad.
Ofertante
Atividades Curriculares
de Extenséo: e .
Transformago Digital HC Obrigatéria | 0 90 90 6 Livre FACOM
na Sociedade
Auditoria & Seguranga c | ovrigatria |60 | 0 | 60 4 Redes de FACOM
da Informagao Computadores
Economia da Inc_)vagao G Obrigatéria | 45 0 45 3 Fundamentc_;s da IERI
e Tecnologia Economia
Empreendedorismoem | | opioateria |60 | 0 | 60 4 Livre FAGEN
Informatica
Disciplina Optativa Il - Obrigatéria | - - 60 4 Livre -
Interagéo
Proieto Int do d Humano-Computador;
rojeg ][‘tegra ode C Obrigatéria | 0 | 45 | 45 3 | Geréncia de Projetos | FACOM
oftware de Tecnologia da
Informagéao
Trabalho de Conclusdo | ¢ | oprigatoria [ 30 | 30 | 60 | 4 1.485h FACOM
de Curso |
Totalizagcao de horas 420 28
Tabela 15 - Componentes Curriculares do 8° Periodo
8° Periodo
Comp_o D Nucleo | Natureza T P Total | Sem. | Pré-Requisito LR
Curricular Ofertante
Estagio Curricular C Obrigatéria 0 320 320 22 1.200h FACOM
~ Trabalho de
Trabalho de Conclusdo C Obrigatéria | 0 | 60 | 60 4 | Conclusdo de FACOM
de Curso Il
Curso |
Enade — Concluinte* - Obrigatdria - - - - - -
Totalizagao de horas 380 26

* O Enade é componente curricular obrigatério, conforme Lei no 10861, de 14 de abril de 2004 (Sinaes).

A Tabela 16 apresenta o Fluxo Curricular completo, do 1° ao 8° periodo, do Curso

de Bacharelado em Sistemas de Informacao, campus Monte Carmelo.

32




Tabela 16 - Fluxo Curricular do Curso de Bacharelado em Sistemas de Informag&o - Campus Monte Carmelo
Componente Natureza Carga Horaria Requisitos Unid.
Per. Cur'l)'icular (Optativa, Acad.
Obrigatéria) | Teérica | Pratica | Total | Pré-requisito | Correq. | Ofertante
Algoritmos e Obrigatoria | 30 30 60 | Livre Livie | FACOM
Programacao |
Fundamentos de Obrigatéria | 60 ; 60 | Livre Livie | FAGEN
Marketing
Introdug@o aos Sistemas | o oateria | 30 ; 30 | Livre Livie | FACOM
de Informagao
1° -
Logica para Obrigatéria 60 - 60 Livre Livre FACOM
Computacéo
Matematica Discreta Obrigatéria 60 - 60 Livre Livre FAMAT
Profissdo em Sistemas o . .
= Obrigatéria 30 - 30 | Livre Livre FACOM
de Informagéao
Enade — Ingressante* Obrigatéria - - - - - -
Algoritmos e Obrigatéria 30 30 60 Algoritmos e Livre FACOM
Programacéo Il Programacao |
Atividades Curriculares Obrigatéria
de Extenséao: Informatica - 120 120 | Livre Livre FACOM
e Sociedade**
Calculo Diferencial e Obrigatéria 60 ) 60 Livre Livre FAMAT
2° Integral
Fundamgntos da Obrigatdria 45 ) 45 Livre Livre IERI
Economia
Gestédo Empresarial Obrigatéria 60 - 60 | Livre Livre FAGEN
Sistemas Digitais Obrigatéria | 4, 30 go | Logica para Livie | FACOM
Computacao
Arquitetura e Obrigatéria Sistemas
Organizacao de 45 15 60 R Livre FACOM
Digitais
Computadores
Banco de Dados | Obrigatoria 45 15 60 | Logicapara Livre FACOM
Computacao
Obrigatéria Calculo
Estatistica 60 - 60 Diferencial e Livre FAMAT
3° Integral
Estrutura de Dados | Obrigatéria | 3 30 | eo |Algoritmose 46 | FACOM
Programacéo Il
Fundamerjtos de Obrigatéria 45 15 60 Algoritmos e Livre FACOM
Engenharia de Software Programacéo Il
Programagéo Orientada Obrigatéria 30 30 60 Algoritmos e Livre FACOM
a Objetos | Programacao Il
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Obrigatdria Banco de
Dados | ; .
Banco de Dados |l 30 30 60 . Livre FACOM
Algoritmos e
Programacao Il
Estrutura de Dados I Obrigatoria | 4 30 go |Estuturade |, | FAcOM
Dados |
Obrigatéria Estrutura de
Inteligéncia Artificial 60 - 60 Dados | ; Livre FACOM
Estatistica
Obrigatéria Programacéao
Programacéo Orientada Orientada a
- 30 30 60 | Objetos |; Livre FACOM
a Objetos Il
Banco de
4° Dados |
Obrigatéria Banco de
Dados | ;
Programacao para Web | 15 45 60 Programacao Livre FACOM
Orientada a
Objetos |
Obrigatéria Arquitetura e
Sistemas Operacionais 45 15 60 | Organizagéo de | Livre FACOM
Computadores
Obrigatéria Programacao
Orientada a
Testes e Manutengéo de 30 30 60 Objetos | ; Livre FACOM
Software Fundamentos
de Engenharia
de Software
Algebra Linear Obrigatéria 60 - 60 Livre Livre FAMAT
Atividades Curriculares Obrigatéria FACOM
de Extensao: - 120 | 120 | Livre Livre
Popularizagéo de
Ciéncia e Tecnologia**
Ciéncia de Dados Obrigatéria | 45 15 g0 | Inteligéncia Livre | FACOM
Artificial
Ma’lre'matica Finar)ceira e Obrigatéria 60 ) 60 Livre Livre FAGEN
Analise de Investimento
50
Obrigatéria Programacao FACOM
Modelagem de Dominio 45 15 60 | Orientada a Livre
Objetos 1l
Obrigatéria Programacéo FACOM
Programacgao para Web para Web | ;
I 9 gaop 15 45 60 Programacao Livre
Orientada a
Objetos Il
Redes de Computadores Obrigatéria 45 15 60 glizti?ar?sas Livre FACOM
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Geréncia de Projetos de Obrigatéria Fundamentos
Tecnologia da 45 15 60 | de Engenharia Livre FACOM
Informagéao de Software
Interacéo Obrigatéria 30 30 60 Programacao Livre FACOM
Humano-Computador para Web |
Disciplina Optativa | Optativa - - 60 Livre Livre -
Pesquisa Operacional Obrigatéria 60 - 60 | Algebra Linear | Livre FACOM
6° = o ~
Programa(;ao para Obrigatéria 30 30 60 Programacao Livre FACOM
Dispositivos Moveis para Web Il
Recuperacio da Obrigatéria Algebra Linear;
perag 30 30 60 | Estrutura de Livie | FACOM
Informagéao
Dados Il
Obrigatéria Redes de
Sistemas Distribuidos 60 - 0 | Somputadores; |50 | FacOM
Sistemas
Operacionais
Atividades Curriculares Obrigatéria
de Extensdo: - 90 90 | Livre Livie | FACOM
Transformagéo Digital na
Sociedade**
Auditoria e S~eguranga Obrigatéria 60 ) 60 Redes de Livre FACOM
da Informagao Computadores
Economlg da Inovacdo e | Obrigatéria 45 ) 45 Fundament_os Livre IERI
Tecnologia da Economia
Empre(’ar)dedorlsmo em Obrigatéria 60 ) 60 Livre Livre FAGEN
70 Informatica
Disciplina Optativa Il Optativa - - 60 | Livre Livre -
Obrigatéria Interagéo
Humano-Comp
. utador ;
Projeto Integrado de - 45 | 45 |Gerénciade |Livre | FACOM
Software :
Projetos de
Tecnologia da
Informacgéao
Trabalho dg*ConcIusao Obrigatéria 30 30 60 1.485h Livre FACOM
de Curso |
Obrigatéria
Estagio Curricular**** - 320 320 | 1.200h Livre FACOM
8° Obrigatéria Trabalho de
~ i i
Trabalho de Conclusao - 60 60 | Conclusdode | Livre FACOM
de Curso Il
Curso |
Enade — Concluinte* Obrigatéria - - - - - -
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Atividades Académicas

Complementares***** Obrigatéria . ) 65 . )
Administragao e
Gerenciamento de Optativa 60 - 60 Livre Livre FACOM
Redes de Computadores
Analise de Algoritmos Optativa 60 - 60 | Livre Livre FACOM
Bioinformatica Optativa 60 - 60 Livre Livre FACOM
Computagéo Grafica Optativa 60 - 60 Livre Livre FACOM
Data Warehouse Optativa 60 - 60 Livre Livre FACOM
Desenvolvimento de Optativa - 60 60 | Livre Livie | FACOM
Projetos de Software
Introdugéo a Robodtica Optativa 60 - 60 Livre Livre FACOM
Introducgéo ao
Desenvolvimento de Optativa 30 30 60 | Livre Livre FACOM
Jogos
Lingua Brasileira de Optativa 30 30 60 | Livre Livie | FACED
Sinais - Libras |
Métodos Optativa 60 ; 60 | Livre Livie | FACOM
Computacionais
Modelagem de . . .
Discipli | Processos de Negécio Optativa 60 - 60 | Livre Livre FACOM
nas
Optativ | Myltimidia Optativa 60 - 60 | Livre Livre FACOM
as
Processamento Digital Optativa 30 30 | 60 |Livre Livie | FACOM
de Imagens
Programacéo Funcional Optativa 30 30 60 Livre Livre FACOM
Programacdo Paralela e | o i 44 60 - 60 | Livre Livie | FACOM
Distribuida
Projeto de Interfaces de | 51aiyq 30 30 | 60 [Livre Livie | FACOM
Sistemas Web
Resolugdo de Optativa 30 30 60 | Livre Livre FACOM
Problemas
Teoria da Computagao Optativa 60 - 60 Livre Livre FACOM
Teoria dos Grafos Optativa 60 - 60 Livre Livre FACOM
Topicos Especiais em Optativa 60 ; 60 | Livre Livie | FACOM
Algoritmos
Topicos Especiais em Optativa 30 30 60 | Livre Livre FACOM
Banco de Dados
Tépicos Especiais em Optativa 60 ; 60 | Livre Livre FACOM

Ciéncia de Dados
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Topicos Especiais em

*xx As Atividades Académicas Complementares serao desenvolvidas ao longo do curso.

* O Enade é componente curricular obrigatério, conforme Lei no 10861, de 14 de abril de 2004 (Sinaes).

** O(a) discente devera integralizar, no minimo, 330 horas em Atividades Curriculares de Extensao.

e P Optativa 60 60 Livre Livre FACOM
Comércio Eletrénico
Topicos Especiais em Optativa 60 60 | Livre Livie | FACOM
Computacgao |
Topicos Especiais em Optativa 60 60 | Livre Livre FACOM
Computacéo Il
Topicos Especiais em Optativa 60 60 | Livre Livre FACOM
Computacgao Il
Topicos Especiais em . . .
Engenharia de Software Optativa 60 60 Livre Livre FACOM
Topicos Especiais em Optativa 60 60 | Livre Livie | FACOM
Gestao de Projetos
Topicos Especiais em Optativa 60 60 | Livre Livie | FACOM
Inteligéncia Atrtificial
Topicos Especiais em Optativa 60 60 | Livre Livie | FACOM
Logica
Topicos Especiais em Optativa 60 60 | Livre Livre FACOM
Matematica
Topicos Especiais em
Programacéo Orientada Optativa 60 60 Livre Livre FACOM
a Objetos
Topicos Especiais em
Programacéo para Optativa 60 60 Livre Livre FACOM
Internet
Topicos Especiais em Optativa 60 60 | Livre Livie | FACOM
Projeto de Software
Topicos Especiais em . . .
Redes de Computadores Optativa 60 60 Livre Livre FACOM
Topicos Especiais em
Segurancga da Optativa 60 60 Livre Livre FACOM
Informagéao

Observagées:

*** Para cursar o TCC, o(a) discente devera ter integralizado, no minimo, 1.485 horas em componentes
curriculares.

**** Para cursar Estagio Supervisionado, o(a) discente devera ter integralizado, no minimo, 1.200 horas em
componentes curriculares.

*exx Os(as) discentes deverdo cursar, no minimo, 120 horas em componentes curriculares optativos. Os(as)
discentes poderdo cursar, como componentes optativos, quaisquer disciplinas oferecidas por outras Unidades
Académicas da UFU, desde que sejam de areas afins a formagao e sejam aprovadas pelo Colegiado do Curso. As
optativas ndo poderéao ser utilizadas, ao mesmo tempo, para fins de equivaléncia curricular.
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8.9. Sintese de Distribuigcao de Carga Horaria

A Tabela 17 apresenta uma sintese da distribuicdo de carga horaria, em horas e

percentual, dos componentes curriculares agrupados por categoria.

Tabela 17 — Sintese de distribuicdo de carga horaria por componentes curriculares

Bacharelado em Sistemas de Informagao — Campus Monte Carmelo

Componentes Curriculares CH Total |Percentual
Carga Horaria Total Tedrica 1830 56,31%
Carga Horaria Total Pratica 705 21,69%
Atividades Académicas Complementares 65 2,00%
Estagio Curricular 320 9,85%
Atividades Curriculares de Extens&o 330 10,15%
Carga Horaria Total 3250 100,00%
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8.10. Quadro Sintese do Fluxo de Disciplinas

1° Periodo 2° Periodo 3° Periodo 4° Periodo 5° Periodo 6° Periodo 7° Periodo 8° Periodo
Teora Total Teoria JPratca ] Toml Taoria [Fritica | Toud Jwona JPratica | Toul Taoria JPrateca ] Total Teoria [Fritica | Towl Teoria [Pritica | Tolal Tworia [Fratica | Toual
Aigoritmos e goritmos & Estrutura de Estrutura de. Algebra Linear Pesquisa Trabalho de Trabaiho de
| u [ "|oadost Canclusso de Concluso de
— Cursol Curso
30 [ 30 [ e 30 [30 [ e 30 [ 30 [e0 30 [ 30 [ 60 o [e0 [e0
Matemdtica Calculo D Empreendedorismol Estagio Curricular
Discreta & Integral em Informatica
60 o e 60 [ o [e 60 [ o [eo 60 | o [eo o [a20 [a20
de para| —p| Projeto Integrado ENADE -
Orlentada & Orientada & Dominio Dispositivos e Sofware Concluinte®
Objetos | _ Obyetos Il Moveis o
30 [0 [ o0 30 [0 e 45 [15 [0 20 [ [e0 o [ s
de lmli Lyl para para Interagio Humano-|_| Economia da
Marksting Economia Web | Web I Computador L | inovagdoe
| Tecnologia
60 [0 [eo 4504 45|15 [e0 15 [ 45 J a0 15 [ 45 [ e0 20 [ Je 5o s
Introdugdo aos Mm _’Mﬂ J _pmﬂmll Redes de I_.G-Mm Auditoria e
Sistemas de Ly [ Engenharia de L ‘Computadores Projetos de - Seguranca da
Informacao Software — Tecrologia da Informagao
Informagdo
( Legenda: A\
FIDRE 20 [30 [ e a5 [ 15 [ e0 30 [0 [ s 45 [ 15 [ o0 45 [ 15 [ e0 60 ] o [e0
— Pri-requisito.
Dﬁmm.mm
Profissao em sidades Cumculares Arquitetura & Ly Testes e Matematica Sistemas Optativa
tsamacea] prs— ompc-au: g Andinodo — o Dwm
Socedada Investimento > .
FEERE 0 [ 120 120 45 [ 15 [ s0 30 | 30 | 60 60 |0 |60 6 [ o [e0 60 [ o |e0 D
DFMW
- Formagio Humanistico-
IENADE"M_ _bau-m- J :mcamum Optativa | :m.muu D —~
Populadizacko de * O Enade é ouricular
Cancia e Tecnologia ra Socedade obrigattrio, conforme Lei no 10861, de 14
de abril de 2004 (Sinaes).
a5 [ 15 [ e 0 [120] 120 s o [eo 0 [0 ]

Para inlegralizagio curricular, além dos componentes curriculares obrigaldrios, o discente deverd cursar e obler aproveitamento, no minimo, em 120 horas de componentes curriculares optativos e 65 horas de alividades académicas complementares.

|

COMPONENTES CURRICULARES OPTATIVOS |

Administracio e Andlise de Bioinformatica Computacdo Data D¢ a a0 Lingua Brasileira Métodos.
Gerenciamento de | | Algoritmos Grifica de Projetos de Robética Desenvolvimento de Sinais - Libras | | | Computacionais
Redes de Software da Jogos
Computadores
EDID[BO mln[sn aulo]m anln[m ealo[m OlﬁD[Gﬂ BCIlD]BO 30'30[60 mlau[sn mlu[w
Modelagem de Multimidia Projeto de- Resolugio de Teoria da Teoria dos Grafos Tépicos Especiais
Processos de Digital de Imagens | | Funcional Paralela e Interfaces de Problemas Computago em Algoritmes
Negacio Distribuida Sistenas Web
60 [ o Jeo|[eo o Jeo] | 3030 Jeo]|[a0]a[eo|[eo]o Jeo][30]a[so][s0]3T]eo][eo]o]eo]|[e0]oeo][eo]o Jen
Tépicos Especiais | | Tépicos Especiais | | Topicos Especiais | | Topicos Especiais | | Topicos Especiais | | Topicos Especiais | | Topicos Especiais | | Tépicos Especiais | | Topicos Especiais | | Topicos Especiais
em Banco de em Ciéncia de em Comércio em Ci 1 em C n em Ci nj jem ia de em Gestio de em Inteligéncia em Logica
Dados Dados Eletrbnico Software Projetos | Adtificial
30 [0 Jeo | [0 ] o Jeo|[eo]oeo|[eo]o Jeo|[eo] o eo]|[eo o eo]|[eo]oeo][eo]o]eo]|[s]oeo]|[eo]o e
Topicos Especiais | | Topicos Especiais | | Topicos Especiais | | Topicos Especials | | Topicos Especiais | | Topicos Especiais
em em em em Projeto de em Redes de em Seguranca da

Orientada a para Intemnet Software Computadores Informacio

Objetos
SOIUIBO GDID[BO GUIDISO EUlU[BO SOID[BO SDID[B{J
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8.11. Atendimento aos Requisitos Legais e Normativos

Em conformidade com a Constituicdo Brasileira de 1988 [7], que busca efetivar a
condicao de um Estado democratico de direito com énfase na cidadania e na dignidade
humana, o Projeto Pedagdgico do Curso de Graduacdo em Sistemas de Informacéao da
Universidade Federal de Uberlandia se propde a atender a agenda de politicas
afirmativas, disposta em diferentes marcos legais. Adicionalmente, o PPC busca valorizar
a insercao sociocultural, politica, as diversidades e as reflexbes constantes sobre as
realidades que nos cercam, e busca integrar ao seu curriculo todas as legislagbes
vigentes em relagdo a Educagao Inclusiva, a Educacdo para as Relagdes Etnico-raciais e
para os Direitos Humanos, Politica de Educagdo Ambiental, com objetivo de preparar o

egresso para lidar com tais questdes no seu cotidiano profissional e em outros contextos.

Assim, a promocdo e o atendimento a essa agenda se fazem a partir do

cumprimento das seguintes Resolugdes:

e Resolucdo CNE/CP n.° 01, de 17 de junho de 2004 que institui Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais [8];

e Resolucdo CNE/CP n.° 01, de 30 de maio de 2012 - Educagdo em Direitos
Humanos [9];

e Resolugao CNE/CP n.° 02, de 15 de junho de 2012 - Educagdo Ambiental [10];

e Resolugcdo CONGRAD n.° 13/2008, que dispde sobre a criacdo das disciplinas
Lingua Brasileira de Sinais— Libras | e Lingua Brasileira de Sinais — Libras Il, e da

outras providéncias [11].

A Tabela 18 evidencia os componentes curriculares obrigatdrios e optativos

correspondentes a cada uma dessas tematicas:
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Tabela 18 — Relagao dos componentes curriculares para atendimento aos requisitos legais normativos.

Tematica Legislagao Componente | Periodo Natureza
Curricular
-Lein.°9.795 de
27/04/1999;
- Decreto n.° 4.281 de
25/06/2002; Profissao em
Eduqagéo - Resolugao n° 26/2012, de Sistemas de 10 Obrigatéria
Ambiental 30/11/2012, do Conselho | N
. e nformacao
Universitario que
Estabelece a Politica
Ambiental da Universidade
Federal de Uberlandia.
Profissdo em
Slstemas~d<.a 1° Obrigatdria
Informacéo;
- Resolugcdao CNE/CP n.°
Educagio em 1/2012, de 30 de maio de
Direitos 2(_)12 que esta_bele_ce as
HUManos Diretrizes Nacionais para a De forma
Educacéo em Direitos transversal
Humanos. nos
componentes 20 5o
. , e . -
curriculares 70 Obrigatéria
relativos as
Atividades
Curriculares
de Extensao
Educacéo para
as relagdes -Lein.®10.639 de
étnico-raciais e | 09/01/2003 (BRASIL,
o Ensino de 2003a); Profissdo em
Historia e - Resolugao n.° 1/2004 de Sistemas de 1° Obrigatéria
Cultura 17/06/2004; Informacéo
afro-brasileira, | - Resolugao n.° 4/2014
africana e CONGRAD.
indigena
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- Decreto n.° 5.626/2005,

de 22 de dezembro de .

LBRAS 2095, 0que regulamenta a BraLinrl]git:aade _
Lei n.° 10.436, de 24 de Sinais - Libras - Optativa

abril de 2002; |

- Resolugdo n°® 13/2008 do

Congrad

8.12. Atividades Académicas Complementares

Além das atividades de aprendizagem proporcionadas pelas disciplinas que
compdem a matriz curricular, deverao ser desenvolvidas pelo discente, atividades de

carater complementar, totalizando 65 (sessenta e cinco) horas.

Nessas atividades o discente realizara de forma independente, a partir de um
elenco de sugestdes que o Curso oferece, sendo acompanhadas e validadas pela

Coordenacéao do Curso, tendo os seguintes objetivos:

e Promover o relacionamento do académico com a realidade social, econdmica

e cultural por meio do ensino, pesquisa e extensao;

e Possibilitar a sintese, a aplicagdo e a consolidagdo dos conhecimentos

adquiridos pelos académicos;

e Facilitar o desenvolvimento da analise critica das informacdes e fontes de

informacoes;

e Promover a interdisciplinaridade, através de atividades que possibilitem o

compartilhar e a segmentacado do conhecimento;
e Promover a integragédo do ensino com a pesquisa e com o profissional;

e Possibilitar a insercao de atividades em equipe, favorecendo desenvolvimento

das habilidades de comunicacéo, relacionamento, cooperacéo e lideranga;

e Dar ao discente, oportunidades para o desenvolvimento de habilidades,

postura e potencial empreendedor;
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e Dar ao discente, oportunidades para realizar atividades de seu interesse,
trabalhar suas vocagoes, desenvolver suas aptiddes e decidir sobre os rumos

de sua carreira profissional;
e Inserir o discente no mercado de trabalho;

e Contribuir para a autonomia intelectual do discente, colocando-o como
responsavel pela condugdo, conclusdo e apresentacdo do conhecimento
obtido;

e Dar flexibilidade ao projeto pedagdgico, abrindo perspectivas para discentes e
docentes definirem programas de estudos, metodologias, recursos e
estratégias de ensino-aprendizagem adequadas a realizagado dos objetivos do

Curso.

8.12.1. Tipos de Atividades Académicas Complementares

Em consonancia com o Projeto Pedagdgico, para alcangar os objetivos citados

anteriormente, as Atividades Académicas Complementares estdo categorizadas de

acordo com as habilidades envolvidas, estimuladas e produzidas nas correntes

humanista, tecnicista e empreendedora, fundamentais a formacdo de qualquer

profissional, conforme a seguir:

Atividades da corrente humanista: objetivam despertar no discente,
conhecimentos, habilidades e competéncias de comunicagdo, postura e
relacionamento pessoal, capacidade de compreensao da responsabilidade social
inerente ao exercicio profissional, e dos aspectos legais e administrativos que

influenciam as dindmicas das organizagoes.

Atividades da corrente tecnicista: pretendem auxiliar no desenvolvimento de
conhecimentos, habilidades e competéncias técnicas, principalmente nas areas da

Matematica, Computagao e Administracao.

Atividades da corrente empreendedora: visam propiciar condicbes para despertar
0 espirito empreendedor no discente, levando-o a busca de conhecimento sobre

as caracteristicas do empreendedor de sucesso, a memodria de atos
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empreendedores bem-sucedidos, os objetivos de uma empresa e de como se

desenvolvem os processos gerenciais em uma organizagao.

As Atividades Académicas Complementares sao de livre iniciativa do discente,

validadas conforme Normas Gerais para Atividades Académicas Complementares

aprovadas pelo Colegiado do Curso.

8.12.2. Elenco de Atividades Académicas Complementares

Dentre as diversas Atividades Académicas Complementares que os discentes

podem realizar, o Colegiado de Curso opta por priorizar, mas nao restringir-se as

atividades elencadas a seguir:

Projetos multidisciplinares, propostos para desenvolvimento em equipes ou
individuais;

Desenvolvimento e implementacao de protétipos em laboratérios;

Programas de iniciagao cientifica e de apoio a pesquisa;

Seminarios Institucionais;

Visitas técnicas, acompanhadas de relatérios;

Atividades sociais relacionadas com a area de formacédo do Curso, a critério da

Coordenacao do Curso;
Programas de monitoria de ensino;
Estudos independentes orientados;

Cursos técnicos, desde que ministrados por profissionais graduados, pertinentes a
area, bem como de linguas estrangeiras e outras modalidades que tenham
impacto na formacao profissional do discente, em instituicbes devidamente

credenciadas junto a Universidade Federal de Uberlandia;

Participacao em eventos (seminarios, palestras, simpoésios, congressos e

conferéncias);
Disciplinas cursadas na Universidade Federal de Uberlandia;
Disciplinas cursadas em outras Instituicdbes de Ensino Superior;

Projeto de Ensino;
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e PET — Programa de Educagéao Tutorial;

e Estagio ndo obrigatorio;

e Registro de Software.

A qualificacdo e pontuagcdo das Atividades Académicas Complementares esta

descrita na Tabela 19.

Tabela 19 — Atividades Académicas Complementares do Curso de Bacharelado em Sistemas de Informacao,

campus Monte Carmelo

seminarios ou outros
eventos

atividade com
objetivo e programa
do evento

(caso o certificado
nao contenha tais

Cédigo da Nome da Atividade Critérios para Carga horaria Carga
Atividade validagao por atividade horaria limite
ATCO0634 Participagdo em Apresentacgao de A duragéo da Maximo 30h
Cursos, minicursos, documento atividade,
oficinas, hackatons, comprobatério da respeitando-se
workshops atividade e da carga | a carga horaria
(presenciais ou a horaria (certificado limite de 15h
distancia) ou declarago). por atividade.
ATCO0867 Membro de equipe Apresentacgao de 10h/semestre Maximo 30h
de projetos de documento para alunos
ensino comprobatério da bolsistas e
atividade e da carga | 15h/semestre
horaria (certificado para alunos
ou declaragéo) sem bolsa
ATCO0442 | Participagdo como Apresentacao de Até 2h para Maximo 10h
ouvinte em Palestra documento certificados
comprobatério da com carga
atividade horaria e 1h
(certificado ou para
declaragao) certificados
sem carga
horaria
ATCO1191 Participagéo como Apresentacgao de 10h por Maximo 40h
ouvinte em documento atividade
congressos, comprobatério da
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informagdes, devera
ser entregue em um

documento
separado)

ATCOO0039 Apresentacéo de Apresentacéo de 15h por cada Maximo 60h
trabalho em certificado ou apresentagao
congressos, documento
seminarios ou outros comprobatério da
eventos (exceto atividade
eventos promovidos
no ambito de
componentes
curriculares do curso)

GSI811 Monitoria Apresentacao de 15h por cada Maximo 45h

documento semestre letivo
comprobatério da de monitoria
atividade

ATCO0922 Publicacdo de artigos | Apresentagao de 40h por cada llimitado
completos em revista | cépia do artigo artigo publicado
com corpo editorial publicado

ATCO1091 Publicacdo de artigos | Apresentagao de 30h por cada llimitado
em congresso/ cdpia do artigo artigo publicado
conferéncia com publicado
corpo editorial
(minimo de
4 paginas)

ATCO0904 Publicacdo de artigos | Apresentagéo de 10h por cada Maximo 40h
em anais de copia do artigo artigo publicado
congresso/conferénci | publicado
a

GSI800 Viagens de Declaragao do 10h por viagem
estudo/visita técnica professor Maximo 40h

responsavel que
acompanhou a
viagem e
documento com
descricao da
atividade
GSI814 Atividade de Documento 30h/ano para Maximo 50h

iniciacdo cientifica

comprobatério da
atividade e relatorio
de atividades
realizadas

alunos bolsistas
e 50h/ano para
alunos sem
bolsa
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GSI804 Participagdo em Apresentagao do 5h por Maximo 40h
curso de linguas certificado de semestre
conclusao do
modulo
ATCO1090 Participacdo em Apresentacao de 5h por Maximo 40h
maratonas de documento participagao
programacgao comprobatério da
atividade
ATCO1011 Participacdo em Apresentacgdo de 5h por Maximo 40h
comissdes, membros | documento semestre
de conselho, de comprobatério da
colegiado, atividade
Centro/Diretério
Académico e DCE
ATCO0254 Estagio nao Apresentacgao de 15h para cada Maximo 45h
obrigatério documento 80h de estagio
comprobatério da realizado
atividade
ATCOO0751 Membro do PET Apresentacao de 5h/semestre llimitado
documento para alunos
comprobatério da bolsistas e
atividade e da carga | 10h/semestre
horaria (certificado para alunos
ou sem
declaragéo) bolsa
ATCOO0748 Registro de Software | Apresentagéo do 15h por registro | Maximo 45h
INPI realizado via certificado de
PROPP/UFU registro

Outras atividades poderdo ser consideradas, a critério do Colegiado do Curso de
Sistemas de Informacdo. Neste caso, o aluno devera apresentar a documentagao
comprobatéria da atividade realizada, que sera avaliada pelo Colegiado a fim de

estabelecer a carga horaria aproveitada pelo aluno para a referida atividade.

8.12.3. Validagao das Atividades Académicas Complementares

Também ¢é de competéncia da Coordenagcdo do Curso, observando a

regulamentacdo do Colegiado de Curso, validar as atividades académicas

complementares do estudante através de um sistema de crédito de horas.
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8.13. Trabalho de Conclusao de Curso (TCC)

O Trabalho de Conclusdo de Curso é desenvolvido em dois semestres, sendo
constituido pelas disciplinas “Trabalho de Conclusdo de Curso I’ (TCC |) e “Trabalho de
Conclusao de Curso II” (TCC I), cada uma com carga horaria de 60 horas, sendo 30 horas
tedricas e 30 horas praticas em TCC | e 60 horas praticas em TCC Il. Em “Trabalho de
Conclusdo de Curso I”, devera ser definido o tema do projeto a ser desenvolvido e
escolhida a metodologia a ser utilizada; o cronograma de atividades e revisdo de
conceitos especificos para a elaboragao do projeto. Em “Trabalho de Conclusao de Curso
II”, o discente desenvolvera o seu trabalho com a apresentacédo final para uma banca
examinadora. O TCC devera ser disponibilizado no Repositorio Institucional da UFU",
conforme descrito nas Normas Gerais para Trabalho de Conclusao de Curso aprovadas

pelo Colegiado do Curso.

8.14. Estagio Curricular

O Estagio Curricular Supervisionado é um componente curricular obrigatoério, de
carater pratico, em que o discente deve realizar um total de 320 (trezentos e vinte) horas
de duracido em instituigdes publicas ou privadas, atuando em atividades relacionadas a
sua formagédo. As Normas Gerais do Estagio Supervisionado sdo regulamentadas por
resolugao especifica do Colegiado de Curso, com anuéncia do NDE, pautada nas Normas
Gerais da Graduacao da UFU e em resolugao especifica do Conselho de Graduagéo, e

define uma carga horaria minima cursada para realizagdo do Estagio Curricular.

O Estagio Curricular Supervisionado tem como objetivo principal integrar o
discente com o mercado de trabalho no desenvolvimento e na aplicagcdo de atividades
essencialmente praticas. E uma atividade que o discente realiza em instituicdes publicas
ou privadas, sempre sob a orientacdo e supervisdo de docentes e/ou técnicos
credenciados e esta normatizado pela UFU. Dessa forma, os discentes estardo em
contato com o mercado de trabalho e poderdo conhecer a realidade profissional
desenvolvendo atividades relacionadas ao diagndstico de problemas nas instituicoes,
praticando trabalho em equipe para elaboragdo de propostas de solugdes e projetos,
desenvolvendo espirito colaborativo, aprimorando responsabilidade profissional no
trabalho, enfim, desenvolvendo competéncias exigidas e/ou esperadas pelo mercado de

trabalho.

' https://repositorio.ufu.br/
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Considera-se de grande importancia a interacdo da UFU com o meio empresarial
por meio de parcerias, possibilitando aproximar os dois lados para o aprimoramento do
conhecimento mutuo. Um dos grandes desafios do BSI-MC é o de despertar e estimular
as potencialidades da interacdo entre as empresas e a academia no tocante ao
desenvolvimento e aplicagao de metodologias e tecnologias da informagao. Atualmente, a
sociedade demanda uma nova postura dos meios académicos e empresariais, no sentido
de atuarem como parceiros na formacgao profissional dos Bacharéis em Sistemas de

Informacéao.

8.14.1 Estagio nao obrigatoério

Durante o curso, os discentes também podem realizar estagios supervisionados
nao obrigatérios. Apesar de nao fazer parte da matriz curricular do curso, é uma atividade
opcional que também visa o desenvolvimento do educando para a vida cidada e para o
trabalho. O Estagio n&o obrigatério também é regulamentado pelas Normas Gerais do
Estagio Supervisionado aprovadas pelo Colegiado de Curso, com anuéncia do NDE, e
pode ser utilizado como parte das Atividades Académicas Complementares, conforme

definido na Secao 8.11.2.

8.15. Iniciagao Cientifica

A Iniciagdo Cientifica tem como objetivo introduzir o discente na produgéo
intelectual incentivando a aplicagcao dos fundamentos teéricos adquiridos durante o Curso
em procedimentos cientificos. E uma atividade que permite a integracdo da graduagao
com a pés-graduagado na Universidade. Programas de Iniciagdo Cientifica com apoio de
Orgdos de Fomento & pesquisa como o CNPq (Conselho Nacional de Desenvolvimento
Cientifico e Tecnologico), FAPEMIG (Fundagdo de Amparo a Pesquisa do Estado de
Minas Gerais) e a préopria UFU permitem que o discente receba uma bolsa para o
desenvolvimento dos trabalhos. O CNPq e a FAPEMIG concedem bolsas de Iniciagdo
Cientifica, via Pro-Reitoria de Pesquisa e Poés-Graduacdo da UFU a discentes
regularmente matriculados em Cursos de graduagao por meio do Programa Institucional
de Bolsas de Iniciacdo Cientifica (PIBIC). Os discentes também podem participar de
projetos de iniciacao cientifica de forma voluntaria por meio do Projeto de Pesquisa de
Iniciagdo Cientifica Voluntaria (PIVIC). Os candidatos devem apresentar um plano de

trabalho, sob a orientagcdo de um docente titulado. Para o PIBIC, a bolsa tem a duracéo
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de um ano, sendo possivel a sua renovagdo no mesmo projeto quando previsto no

cronograma e dependendo do desempenho do discente.

8.16. PET - Programa de Educagao Tutorial

O Programa de Educagéo Tutorial (PET) € formado por grupo de discentes que
apresentam, dentro do contexto universitario, um interesse destacado pela pesquisa,
ensino e extensdo, enfatizando o relacionamento profissional e humano. Na UFU os
grupos PETs podem ser fomentados pela SESU (Secretaria de Ensino Superior), sendo
formados por doze discentes, orientados por um tutor que é responsavel pela orientacao,
coordenagdo e o bom andamento do grupo, ou por um programa interno da UFU, o

PET-UFU. Em ambos os programas os objetivos sdo os mesmos:

e Oferecer uma formagédo académica de excelente nivel visando a formagédo de um

profissional critico e atuante;

e Promover a integracao da formagao académica com a futura atividade profissional,
especialmente no caso da carreira universitaria, através de atividades de Ensino,

Pesquisa e Extenséo;

e Estimular e apoiar a melhoria do ensino na graduacéo.

Assim, pode-se relacionar algumas caracteristicas dos PETs:
e Formacgao académica ampla;
e Interdisciplinaridade;
e Atuagao coletiva;
e Interacdo continua;
e Planejamento e execugao de um programa de atividades culturais e cientificas.

O grupo PET do Curso de Sistemas de Informagdo Campus Monte Carmelo é
atendido pelo Programa PET-UFU e existe desde 2020.
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8.17. Monitoria

A UFU mantém um Programa de Monitoria em disciplinas dos Cursos de
graduagao. Assim como nos outros Cursos, o BSI-MC também contara com monitores
para atender aos discentes na resolugdo de exercicios e para o esclarecimento de
duvidas sobre a matéria. O monitor deve dedicar 12 horas semanais do seu tempo para
as atividades de atendimento aos discentes. O monitor deve ser um discente de
graduagcdo e sua admissdo € feita através de selecdo a cargo do(s) docente(es)
responsavel(eis) pela execugao do projeto académico da(s) disciplina(s) no ambito da
FACOM, juntamente com o Colegiado de Curso. A monitoria € exercida por até 2
semestres letivos, ao final dos quais o discente devera apresentar relatério, obtendo
certificado que é valido como titulo curricular. Esta atividade é normatizada pela
Resolucéo 03/2002 do CONGRAD.

8.18. Atividades Curriculares de Extensao

Visando atender a resolugéo n° 7, de 18 de Dezembro de 2018 que estabelece as
Diretrizes para Extensdo na Educacdo Superior, foram criados os componentes
curriculares “Atividades Curriculares de Extensdo: Informatica e Sociedade”, “Atividades
Curriculares de Extensado: Popularizacdo de Ciéncia e Tecnologia” e “Atividades
Curriculares de Extensao: Transformacéao Digital na Sociedade”, cujo somatério de carga
horaria corresponde a 10% da carga horaria do Curso, ou seja, totaliza 330 (trezentas e
trinta) horas. A avaliagao destes componentes curriculares se difere dos demais em

termos de lancamento de notas, sendo utilizados os conceitos “aprovado”, “reprovado” e

“sem aproveitamento”.

Nestes componentes curriculares, os discentes deverao participar de acdes de
extensdo coordenadas pela FACOM ou outras Unidades Académicas da Universidade,
desde que elas estejam devidamente registradas e aprovadas pela Pré-reitoria de
Extensdo e Cultura (PROEXC). Incentiva-se a realizagdo de atividades de extensao

desde os primeiros periodos do Curso.

As atividades curriculares de extensdao tém como objetivo a comunicagéo entre
universidade e sociedade, promovendo a troca de conhecimento cientifico, trazendo

impactos positivos para a sociedade. Alguns tipos de extens&o que acontecem no curso:

e Cursos livres para comunidade;
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e Oficinas dentro da universidade e em escolas;
e Semanas de estudos tecnolégicos
e Prestacao de servigos (planejamento e execugao de softwares);

e Prestacao de servigos pela Empresa Junior.

A participagcdo dos discentes em atividades de extensdo acontece sob a
orientacdo e supervisdo de docentes/técnicos com projetos aprovados pela PROEXC. A
contabilizacdo da carga horaria total de participacdo em projetos de extensao sera feita
por meio de certificados. As normas gerais das Atividades Curriculares de Extensao sao
regidas por resolucoes especificas do Conselho de Graduagao e Conselho da Faculdade
de Computacao da UFU. Considera-se de grande importancia a interagdo da UFU com a
sociedade por meio de projetos que permitam levar conhecimentos cientificos e
informacao para a Sociedade. Os discentes que participam de tais atividades aprendem a
enxergar as necessidades da sociedade e a trabalhar de forma a socializar e

democratizar o conhecimento.

A FACOM conta hoje com alguns projetos/programas de extensdo para a

comunidade, dentre os quais destacam-se:

e Jovens Programadores - Ensino de Computacao e Robdtica para alunos do ensino

médio e fundamental;

e Programacao para Criangas — Ensino de Programacgao em blocos para criangas no

ensino fundamental 1 e 2;
e Inclusdo Digital para a Terceira Idade;

e TechnoMonte — Evento de Tecnologia da Faculdade de Computagao/UFU em
Monte Carmelo, realizado em parceria com instituicdo privada local - Centro
Universitario Mario Palmério (UNIFUCAMP) - que reune e integra ensino, pesquisa

e extensao;

e FACOM TechWeek - Evento de Tecnologia promovido pela Faculdade de
Computacao/UFU;

O NDE e o Colegiado do Curso de BSI-MC, juntamente com a Diretoria da
Faculdade de Computacdo, trabalhardo em conjunto para estimular o corpo docente a

criar novos projetos de extensado para atender a comunidade.
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As atividades de extensido podem ser realizadas com parceria entre instituicbes de
ensino superior, de modo que estimule a mobilidade interinstitucional de estudantes e

docentes.

8.19. Internacionalizacao na Graduacgao

A Universidade Federal de Uberlandia conta com a Diretoria de Relacbes
Internacionais e Interinstitucionais?, uma diretoria especifica que trata do desenvolvimento
e implementacdo de politicas e planos de internacionalizacdo de toda a instituigao.
Segundo os numeros divulgados pela diretoria, até o 1° semestre de 2021, a instituigdo
contava com 325 acordos de cooperagao bilateral e 26 acordos de cooperacédo duplo
diploma. Esses acordos contemplam as diversas areas do conhecimento em que a UFU
possui cursos de graduacdo e pés-graduagao, incluindo a area de Sistemas de

Informacgao.

Os alunos da FACOM-UFU sao estimulados a participarem de programas de
mobilidade nacional e internacional com instituicbes de pesquisa e ensino de paises
conveniados com a UFU. A possibilidade de estabelecer novas cooperacbes € sempre
estimulada. Outro ponto de destaque €& que, no ambito da pods-graduagdo da
FACOM-UFU, tem-se criado a possibilidade da realizacdo de bancas de defesa de
mestrado e doutorado com membros de universidades internacionais, em especial, para
0s casos em que o aluno realizou um estagio no exterior. Esse tipo de evento contribui
para o fortalecimento do vinculo internacional e estimula o intercambio com instituicdes de

pesquisa internacionais.

Além disso, a instituicdo da apoio a programas de mobilidade internacional criados
no ambito do governo federal, como o Ciéncia sem Fronteiras, que ja atendeu inUmeros
discentes da instituicdo. Discentes do curso de Sistemas de Informagao do campus Monte
Carmelo ja realizaram intercambio académico em instituicdes internacionais, como
Universita di Bologna, na ltalia, Barry University, State University of New York, Fontbonne
University, Dillard University, nos Estados Unidos, University of Miskolc e EGtvOs Lorand
University na Hungria. Ressalta-se que programas de mobilidade dependem de

investimentos governamentais e de definicdes de politicas e estratégias nacionais.

2 http://www.dri.ufu.br
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Além dessas iniciativas de mobilidade, também é importante pontuar que a
Universidade Federal de Uberlandia aderiu a Agenda 2030 das Nagdes Unidas® e a seus
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel por meio de Resolugdo aprovada pelo
Conselho de Extensdo, Cultura e Assuntos Estudantis*. Em uma primeira etapa, a UFU
implementou sua Comissao Institucional de Educacdo e Gestdo Ambiental e aderiu a
Rede ODS Universidades, com o objetivo de promover a internalizagdo e implementacgao
da Agenda 2030 da ONU no ambito da UFU. A partir de 2017, instituiu o Comité Gestor
de ODS, com a missao de estimular a criagao de uma cultura institucional de educar para
cidadania econémica, ambiental, cultural e socialmente responsavel, contribuindo assim

com o desenvolvimento sustentavel tendo relagdo direta com a agenda da ONU®.

Os ODS sao parte de uma agenda mundial, adotada durante a Cupula das Nagbes
Unidas sobre o Desenvolvimento Sustentavel, que define 17 objetivos, 169 metas e 223
indicadores para o desenvolvimento mundial e melhoria da qualidade de vida da

sociedade. Os ODS s3o:

e ODS 1. Erradicacao da pobreza - Acabar com a pobreza em todas as suas
formas, em todos os lugares.

e ODS 2. Fome zero e agricultura sustentavel - Acabar com a fome, alcangar a
seguranga alimentar e melhoria da nutrigdo e promover a agricultura sustentavel.

e ODS 3. Saude e bem-estar - Assegurar uma vida saudavel e promover o
bem-estar para todos, em todas as idades.

e ODS 4. Educacao de qualidade - Assegurar a educagéo inclusiva, equitativa e de
qualidade, e promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para
todos.

e ODS 5. Igualdade de género - Alcancar a igualdade de género e empoderar
todas as mulheres e meninas.

e ODS 6. Agua potavel e saneamento - Garantir disponibilidade e manejo
sustentavel da agua e saneamento para todos.

e ODS 7. Energia limpa e acessivel - Garantir acesso a energia barata, confiavel,

sustentavel e renovavel para todos.

3 https://brasil.un.org/pt-br/sdgs
4 Resolugdo N° 6/2020, do CONSEX:
http://www.reitoria.ufu.br/Resolucoes/resolucaoCONSEX-2020-6.pdf

5 http://www.proexc.ufu.br/
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ODS 8. Trabalho decente e crescimento econémico - Promover o crescimento
econdmico sustentado, inclusivo e sustentavel, emprego pleno e produtivo, e
trabalho decente para todos.

ODS 9. Industria, Inovagao e infraestrutura - Construir infraestrutura resiliente,
promover a industrializagao inclusiva e sustentavel, e fomentar a inovacéo.

ODS 10. Reducao das desigualdades — Reduzir as desigualdades dentro dos
paises e entre eles.

ODS 11. Cidades e comunidades sustentaveis - Tornar as cidades e os
assentamentos humanos inclusivos, seguros, resilientes e sustentaveis.

ODS 12. Consumo e producao responsaveis - Assegurar padrées de producdo
e de consumo sustentaveis.

ODS 13. Agdo contra a mudancga global do clima - Tomar medidas urgentes
para combater a mudancga climatica e seus impactos.

ODS 14. Vida na agua - Conservagao e uso sustentavel dos oceanos, dos mares
e dos recursos marinhos para o desenvolvimento sustentavel.

ODS 15. Vida terrestre - Proteger, recuperar e promover o uso sustentavel dos
ecossistemas terrestres, gerir de forma sustentavel as florestas, combater a
desertificagdo, deter e reverter a degradacdo da Terra e deter a perda da
biodiversidade.

ODS 16. Paz, justica e instituicdes eficazes - Promover sociedades pacificas e
inclusivas para o desenvolvimento sustentavel, proporcionar o acesso a justica
para todos e construir instituicdes eficazes, responsaveis e inclusivas em todos os
niveis.

ODS 17. Parcerias e meios de implementagcao - Fortalecer os meios de

implementacéo e revitalizar a parceria global para o desenvolvimento sustentavel.

Todos os ODS definidos na Agenda 2030 podem ser explorados no curso de

Sistemas de Informacgao por meio da criacdo de solugbes tecnoldgicas potenciais a serem

utilizadas pela sociedade e que dao suporte/abordam qualquer um dos ODS. Serao

envidados esforcos para que essa tematica seja discutida no Ambito dos projetos praticos

dos componentes curriculares do curso, incluindo as Atividades Curriculares de Extensao.

Tanto professores quanto estudantes dos cursos de graduagédo e poés-graduagéo da

FACOM-UFU sao estimulados a desenvolver projetos de pesquisa e extensdo com

colaboragao internacional. Eventos promovidos no &mbito da FACOM-UFU, como a

“FACOM TechWeek”, “TechnoMonte” e “Café com BIT”, tém possibilitado que discentes

dos cursos de graduagcdo e pos-graduacdo da FACOM tenham contato com

55



pesquisadores internacionais por meio de palestras, visitas, participagdes em bancas e

parcerias de projetos.

Em 2022, por exemplo, houve uma iniciativa consolidada de um professor do
componente curricular “Programacéao para Internet 2” (curriculo 2016-1) em parceria com
um professor do curso de Sistemas de Informacédo da Middle Tennessee State University,
nos EUA, em que os discentes de ambas as instituicdes participaram de uma agéo
conjunta para trabalharem como equipes internacionais na proposi¢ao e implementacao
do projeto final das duas disciplinas [17]. Os temas das propostas dos projetos foram,

obrigatoriamente, alinhados a um ou mais ODS.

De forma especial, o componente curricular “Projeto Integrado de Software” tem o
objetivo de projetar ferramentas computacionais que integram diferentes conceitos e
tecnologias utilizadas durante o curso para resolver problemas praticos e aplicados, com
a sequéncia do componente curricular “Desenvolvimento de Projetos de Software” para
implementa-los em uma linguagem de programagdo moderna. Assim, tal componente
curricular tem o potencial de criar essa ligagéo pratica entre o que foi estudado no curso e
os ODS.

Outro fator estimulador da internacionalizagdo na graduacdo é que a area de
Tecnologia da Informag&do produz muito material em lingua inglesa. E comum encontrar
bons livros da area escritos em inglés, bem como tutoriais, manual de ferramentas, artigos
de pesquisa, dentre outros. Os alunos desde o primeiro periodo do curso sao estimulados
a lerem materiais em lingua inglesa, ja que eles s&o bastante abundantes na area e
porque o mercado de trabalho em Tecnologia da Informagdo tem requisitado essa
habilidade dos profissionais. Sempre que possivel, os professores adicionam referéncias
em lingua inglesa durante as suas aulas como uma fonte complementar de estudos para

aprimorar os conhecimentos na lingua e na disciplina em estudo.

8.20. Coeréncia do Curriculo com os Objetivos do Curso

O BSI-MC tem como objetivo a formagdo de um profissional-cidaddo com
competéncias (conhecimentos, habilidades e atitudes) e com responsabilidade social,
capaz de respeitar as diferencas individuais, saber produzir e usar a tecnologia em
beneficio da sociedade e com visdo de negdcios. Mais especificamente, visa formar

profissionais com competéncias para:
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Modelar e propor solugdes para problemas de negoécios das empresas,

desenvolvendo sistemas de computacéo;

Atuar em projeto, analise, programacgao, teste, implantacao de software voltado a

areas multidisciplinares;

Combinar recursos humanos e computacionais para eficiéncia gerencial em

termos de planejamento, controle e tomada de decis&o nas instituicoes.

O BSI-MC esta comprometido com os novos paradigmas do século XXI. Com a

globalizacdo, o avango tecnoldgico e as profundas transformagdes que ocorrem a cada

dia em todos os setores do conhecimento humano, a atuagao do profissional de Sistemas

de Informacdo passa por marcantes mudangas, exigindo novas habilidades e

competéncias na era da alta velocidade da informagao qualificada e da agilidade e

eficacia nas tomadas de decisdo.

8.21.

O curriculo proposto é coerente com os objetivos do Curso, pois objetiva:
Atender a uma praticidade e objetividade num contexto gerencial,

Formar profissionais dotados de competéncias e habilidades para tomada de

decisdes, exercendo atividades com responsabilidade e ética nas organizacdes;

Propiciar ao futuro Bacharel, conhecimentos para gerar sistemas e informagodes

que realmente sejam Uteis no processo decisério das organizagdes.

Coeréncia do Curriculo com o Perfil Desejado do Egresso

O curriculo do Bacharelado em Sistemas de Informagao Campus Monte Carmelo é

coerente com a formacgao do perfil profissional desejado, desde que sejam obedecidos os

seguintes itens:

Condigcbes pedagdgicas para a aprendizagem e o desenvolvimento de Sistemas
de Informacdo, de habilidades técnico-profissionais e visdo holistica, social,

ambiental e ética;

Desenvolvimento da consciéncia critica dos conhecimentos adquiridos através das

praticas pedagdgicas e do conhecimento da diferenca entre teoria e pratica;
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e Conteudos programaticos que utilizam conhecimentos para a atuagcdo de um
profissional capaz de atender a demanda do mercado com senso critico, ético e

capaz de transformar o meio em que vive.

Espera-se formar profissionais com visao holistica, sisttmica e gerencial em
relagdo as organizagcbes e suas partes. Formar profissionais que busquem o
aprimoramento continuo e valorizem a educagao continuada como novo paradigma de
aperfeicoamento profissional, gestor da informacéo, com postura ética geral e profissional

com responsabilidade social.

8.22. Coeréncia do Curriculo em Relagao as Diretrizes da SBC

No BSI-MC, pela prépria natureza interdisciplinar do Curso, o discente deve
construir conhecimentos e competéncias/habilidades nas éareas de Informatica e
Administracdo e em outras areas complementares. No entanto, o foco central da
formagéo é o desenvolvimento de Sistemas de Informagéo e sua integracdo no contexto
das organizagdes. Para atingir esse foco, a organizagao curricular deve estar voltada a
uma formagédo ao mesmo tempo técnica e humanistica, geral e especializada. O curriculo
apresenta as matérias essenciais para a formagdo de um profissional em Sistemas de

Informacgéo[13].

8.23. Politica de Transicao para o Novo Curriculo Proposto

Para os novos ingressantes no BSI-MC, a partir do primeiro periodo letivo apds a
aprovagao deste PPC, sera aplicada a nova grade curricular proposta. No entanto, para
aqueles discentes que se encontram efetivamente matriculados no Curso serdo mantidos
na matriz curricular antiga. Para otimizacdo da oferta de disciplinas é apresentado o
conjunto de disciplinas equivalentes, conforme descrito na Tabela 20, de modo que

componentes curriculares das duas matrizes possam ser ofertados concomitantemente.
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Tabela 20 - Equivaléncia do Curso de Sistemas de Informacido campus Monte Carmelo

Curriculo Anterior (versao anterior) Saldo Curriculo Novo
Per Componente Carga Horaria Cod. Componente Carga Horaria
iod Cod. Curricular Curricular
o T P | Total T P | Total
GSI1502 (Introdugédo a 30| 0] 30 0 Algoritmos | 30 |30 | 30
1° Programacao de
Computadores
GSI506 [Matematica 1 60 | 0 | 60 0 Calculo Diferenciale |60 | 0 | 60
Integral
* | FAMAT |Matematica para 60 |o |60 | o Matematica Discreta |60 | 0 | 60
33205 [Ciéncia da
Computacao
GSI508 |Estrutura de Dados 1 60 |30 | 90 +30 Algoritmos Il 30 |30 | 60
20
Estruturas de Dados | | 30 | 30 | 60
GSI1511 |Programacgao 30 |30 | 60 0 Programacéo 30 | 30 | 60
2° Orientada a Objetos Orientada a Objetos |
1
30 GSI1512 |Estrutura de Dados 2 |30 |30 | 60 0 Estruturas de Dados | 30 | 30 | 60
Il
GSI516 |Programacéao 30 |30 | 60 0 Programacéo 30 |30 | 60
3° Orientada a Objetos Orientada a Objetos Il
2
30 | GSI520 |Banco de Dados 1 60 | 0 | 60 0 Banco de Dados | 60 | 0 [ 60
FACOM |Programagao para 0 |60 ] 60 0 Programacéo para 15 |45 | 60
3° | 33302 |Internet 1 Web |
30 GSI522 [Modelagem de 60 | 0 | 60 0 Modelagem de 45 115 | 60
Software Dominio
30 | GSI523 [Banco de Dados 2 60 | O 60 0 Banco de Dados Il 30 |30 | 60
40 FACOM |Programagéo para 0 |60 | 60 0 Programacgéo para 15 |45 | 60
33401 [Internet 2 Web Il
GSI1526 |Engenharia de 60 | 0 | 60 0 Fundamentos de 45 |15 | 60
4° Software Engenharia de
Software
40 | GSI556 [Mineragéo de Dados |60 | O | 60 0 Ciéncia de Dados 45 (15 ] 60
50 IEUFU |Economia Aplicada1 |45 | O | 45 0 Fundamentos de 45 | 0 | 45
39601 Economia
IEUFU |Economia Aplicada2 (45 | O | 45 0 Economia da 45 | 0 | 45
5° | 39602 Inovagéo e
Tecnologia
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GSI534 |Geréncia de Projetos (60 | 0 | 60 0 Geréncia de Projetos |45 | 15 | 60

6° de Tecnologia da de Tecnologia da
Informagéao Informagéao
GSI1521 [Organizagéo e 30 |30 | 60 0 Recuperagéo da 30 |30 | 60
6° Recuperagéo da Informagéo
Informacgéao
GSI533 |Projeto e 30 |30 | 60 0 Projeto Integrado 0 |45 | 00
Desenvolvimento de de Software
70 Sistemas de

Informacgéo 1
Complementagéao de 0 |15 | 00

Estudos
o LIBRAS |Lingua Brasileira de |30 |30 [ 60 0 Lingua Brasileira de 30 | 30 | 60
P 01 Sinais - Libras 1 Sinais - Libras |

Saldo +30

9. Diretrizes Gerais para o desenvolvimento
metodoldégico do ensino

Um dos principios que nortearam o desenvolvimento do projeto pedagdgico do
BSI-MC ¢é a necessidade de fomentar praticas de ensino que possibilitem o “aprender a
aprender” (veja Sec¢ao 5.1). Considerando que o elemento mais importante do processo
de ensino-aprendizagem é o estudante e ndo o professor-transmissor de conhecimentos,
sugere-se que o corpo docente do curso utilize estratégias de ensino adequadas para
propiciar que o discente possa desenvolver cada uma das diferentes competéncias

previstas no perfil proposto para os egressos do curso.

O discente deve ser estimulado a desenvolver o seu senso critico, a criatividade e a

“aprender a aprender” por meio de atividades, como:

e a realizagdo de trabalhos e projetos praticos que permitam apresentar

solugdes para problemas em outras areas;

e a participagcdo em projetos cientificos que envolvam a producdo e a

disseminacdo do conhecimento;

e a elaboragdo de relatérios, seminarios e artigos cientificos que permitam o

desenvolvimento da capacidade de expressao escrita e oral;
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e a resolugdao de problemas que envolvam a combinacio de técnicas, teorias e

ferramentas apresentadas em diferentes disciplinas do curso;

e dentre outras.

Para tornar a aprendizagem mais eficiente e eficaz, sugere-se também a exploragéo
de técnicas vinculadas a informatica e a aprendizagem baseada em projetos/problemas,
sempre que possivel, para ndo sé melhorar a qualidade do ensino de graduagdo, mas
responder também as exigéncias contemporaneas [14]. A implicagdo da exploracao
dessas técnicas para a metodologia de ensino esta relacionada com o incentivo para que
o corpo docente tenha contato com estratégias de aprendizagem diferentes das

tradicionais. Para tanto, sugere-se:

e que a Coordenacdo do Curso incentive os docentes a participarem de cursos,
eventos e palestras de formacgao continuada, como os promovidos pela DIREN da
Pro-Reitoria de Graduagao, por meio da Divisao de Formagéo Docente (DIFDO)

da propria Instituigao;

e (ue os gestores do Curso incentivem o engajamento da Coordenagao do Curso e
do NDE na participacdo em eventos que propiciem a discussdo de temas
relacionados com metodologias de ensino e aprendizagem em Computagéo, como
0 "Curso de Qualidade no Ensino da Computacgao" tradicionalmente oferecido no

Congresso da Sociedade Brasileira de Computacao da SBC.

10. Atencao ao estudante

A partir de seu ingresso no Curso de Bacharelado em Sistemas de Informacao
Campus Monte Carmelo da UFU, o discente dispbe de diversas ac¢des desenvolvidas pela
Universidade com o intuito de oferecer-lhe recursos para que possa desenvolver seus
estudos com um bom desempenho curricular. Essas agdes sdo desenvolvidas pela
prépria Coordenagao do Curso, como o Programa de Combate a Evasao e Retengao, e
também por meio de politicas institucionais, como aquelas propostas pela Pro-Reitoria de
Assisténcia Estudantil (PROAE), Pro-Reitoria de Extensédo e Cultura (PROEXC), dentre
outros. Tais politicas sdo essenciais para garantir a permanéncia do discente na

Universidade e éxito académico no Curso. Segundo Costa [14]:
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As politicas de assisténcia estudantis na educacdo superior tém a finalidade
de destinar recursos e mecanismos para que os alunos possam permanecer
na universidade e concluir seus estudos de modo eficaz. Sendo assim, tais
politicas devem se voltar ndo s6 para as questées de ordem econdémica, como
auxilio financeiro para o individuo realizar as atividades diarias na institui¢éo,
mas também de ordem pedagdgicas e psicologicas [14].

As acoes referentes as politicas de atencao ao estudante sdo descritas nas se¢des

seguintes.

10.1. Programa de Combate a Evasao e Retengao

A Coordenagédo do BSI-MC da UFU, em uma iniciativa em parceria com o
Programa de Educacgéo Tutorial do Curso oferece aos discentes um Programa de Reforgo
e Nivelamento, voltado principalmente para disciplinas do ciclo basico que apresentam
altos indices de retengédo, como Algoritmos e Programacéo, Logica Computacional e as
disciplinas envolvendo matematica, tais como Calculo Diferencial e Integral, Matematica
Discreta etc. Nesse programa sao desenvolvidas atividades extraclasse, de forma
articulada com as disciplinas, que possibilitem ao discente um melhor acompanhamento

do conteddo ministrado em sala de aula.

A retencao é o prolongamento da permanéncia do discente na instituicdo por um
tempo maior que o previsto para a conclusdo do Curso, muitas vezes ocasionada por
sucessivas reprovagoes. A evasdo € quando o discente deixa a Universidade sem ter
concluido seu Curso, devido a reprovagdes, mau relacionamento com docentes, falta de
habitos de estudo, entre outros fatores. Assim, é possivel afirmar que existe uma

correlacéo entre retengéo e evasao [4].

Quando se considera a realidade dos Cursos de Computagdo em todo o pais,
observam-se altos indices de reprovagdo em conteudos do ciclo basico, tais como
Introdugdo a Programacdao de Computadores e Ldgica, conteddos Matematicos, entre
outros. A dificuldade dos discentes, e as sucessivas reprovacgdes, acabam levando, como

consequéncia, a um alto indice de evasdo nesses cursos [15].

Assim, torna-se imprescindivel oferecer cursos de reforco aos discentes,
principalmente na fase inicial do Curso, que Ihes permitam acompanhar o andamento das
disciplinas, trabalhando conteldos relativos as disciplinas cursadas por eles, e também

desenvolver o habito do estudo em grupo, como mecanismo ativo do processo de
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aprendizagem, no qual o discente possa conscientizar-se de suas deficiéncias, e utilizar a
discussao com os colegas para o desenvolvimento do raciocinio l6gico-matematico de
forma critica e colaborativa. O desenvolvimento destas capacidades logo no inicio do
Curso refletira no melhor desempenho do discente nos semestres seguintes, reduzindo
assim, a evasao e retencao no Curso. Atualmente, este Programa € desenvolvido com o
apoio da PROGRAD por meio do Programa Institucional da Graduagdo Assistida
(PROSSIGA) e também com o apoio do Grupo PET do Curso de Sistemas de Informagao

Campus Monte Carmelo.

10.1.1. Pro-Reitoria de Assisténcia Estudantil

A Pro-Reitoria de Assisténcia Estudantii (PROAE) propde, planeja, coordena,
executa, supervisiona e avalia as politicas, programas e agdes de assisténcia estudantil,
voltadas para a ampliagao das condi¢gbes de permanéncia do discente na Universidade, a
melhoria de seu desempenho académico e a reducéo dos indices de evasao, retencao e
repeténcia. Para desenvolver a Politica de Assisténcia Estudantil, a PROAE conta com
duas diretorias, com suas respectivas atribuicdes e divisbes: Diretoria de Inclusao,
Promocado e Assisténcia Estudantil (DIRES) e a Diretoria de Qualidade de Vida do
Estudante (DIRVE).

10.1.2. Diretoria de Inclusdo, Promocgao e Assisténcia Estudantil (DIRES)

Atende demandas estudantis e implementa a Politica de Assisténcia Estudantil
que abrange as areas de Assisténcia Prioritaria (Alimentacado, Moradia e Transporte);
Acessibilidade; Apoio Pedagdgico; Psicologia Educacional; Promogdo de Igualdade:
Etnico-racial, Género e Sexualidade; Apoio aos(as) Estudantes com Filhos(as) e Inclusdo

Digital.

10.1.2.1. Divisao de Assisténcia e Orientacado Social (DIASE)

Desenvolve programas e projetos de assisténcia estudantil que contribuem com o
acesso, a permanéncia e a conclusdo de Curso dos discentes, prestando servigos de

assisténcia, apoio e orientagao social, por meio dos seguintes programas e projetos:
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Programa de Acesso - consiste na realizacdo da analise socioecondmica dos
candidatos aos Cursos de graduagado da UFU, optantes pelo sistema de reservas

de vagas (cotas);

Programa de Assisténcia Prioritaria - oferecendo bolsas de Alimentagao, Moradia
(Bolsa Moradia ou vaga na Moradia Estudantil) e Transporte (Urbano e
Intermunicipal) voltadas para discentes em situagdo de vulnerabilidade, sendo o

atendimento realizado no inicio de cada semestre letivo.

Programa de Bolsa Permanéncia (MEC) - para discentes de baixa condigao
socioeconémica, que estejam matriculados em Cursos de graduacdo presencial,
com mais de cinco horas de carga horaria diaria. Atualmente, enquadram-se neste

critério os Cursos de Medicina e Biomedicina.

Projeto de Apoio Pedagodgico - oferece os seguintes servigos: Bolsa Central de
Linguas (CELIN), que concede descontos de 50% e 75% na mensalidade; redugéo

em multas da biblioteca e empréstimo de instrumental odontologico.

A DIASE desenvolve ainda acdes socioeducativas e acompanhamento académico,

com os projetos de Orientacao Social e de A¢bes Educativas e Preventivas.

10.1.2.2. Divisao de Promocao de Igualdades e Apoio Educacional (DIPAE)

Desenvolve programas e projetos que atendam a comunidade discente da UFU,

em suas dificuldades educacionais e seus reflexos na vida pessoal e académica, por meio

de acbes preventivas e de apoio pedagodgico e de atendimento em psicologia educacional

que contribuam para o desenvolvimento das potencialidades do discente, melhoria do

desempenho académico, formagao ampliada e qualidade de vida.

O Programa de Apoio Pedagdgico - promove agdes educativas e pedagdgicas, por
meio do acompanhamento do discente, visando a melhoria do desempenho
académico e qualidade de vida. Atende os discentes regularmente matriculados

nos Cursos presenciais da UFU, prioritariamente dos Cursos de graduacgao.

Desenvolve agdes didatico-pedagdgicas relacionadas com o ato de estudar,
aprender e pesquisar no ambiente universitario. As acdes desenvolvidas visam

contribuir para a melhoria do desempenho académico dos discentes, agindo
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diretamente para compreender e realizar atividades que propiciem a diminuigcao

das situagdes de reprovagoes, de jubilamento e de evaséao, por meio de:
o Avaliacdo da situagao académica;
o0 Curso planejamento de estudo;
o Apoio pedagdgico a pesquisa;
o A oratdria na apresentacao de trabalhos académicos;
o0 Aconstrugido da autonomia do estudante universitario;
o0 Xadrez e planejamento de estudos na UFU,
o Workshop: Boas Praticas nos Estudos Universitarios;

e Programa de Psicologia Escolar e Educacional - promove acompanhamento de
demandas que envolvam ambientacdo e vida académica dos discentes. Sao
realizadas orientacbes educacionais e processo de inclusdo escolar junto aos

docentes e coordenadores de Curso.

A DIPAE promove ainda a¢des afirmativas de igualdade de género, étnico-racial e de
diversidade sexual, desenvolvendo atividades de acolhimento e afiliagdo a vida estudantil
e o combate sistematico a toda forma de racismo, violéncia contra a mulher e homofobia,

entre outras acgdes, promovendo a permanéncia material e simbdlica no ensino superior.

10.1.3. Diretoria de Qualidade de Vida do Estudante (DIRVE)

Visa atender as demandas estudantis por meio da implantacido da Politica de
Assisténcia Estudantil nas areas de alimentagdo, saude, esporte e lazer. Para
desenvolver as suas atribuicdes, a DIRVE conta com trés divisbes: Divisdo de Saude
(DISAU), Divisdao de Restaurante Universitario (DIVRU) e Divisdo de Esporte e Lazer
Universitario (DIESU).
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10.1.3.1. Divisdo de Saude (DISAU)

Atende os discentes da UFU, prioritariamente dos Cursos de graduagdo. Realiza
Acbes em Psicologia Clinica, na perspectiva de contribuir para a melhoria das condigbes

psiquicas e académicas do discente, por meio dos seguintes programas:

e Programa de Atendimento Psicolégico - desenvolve as seguintes acgdes:
Acolhimento, Intervencéo Psicoterapéutica Breve, Orientacdo em Saude Mental.

e Programa de Agbes Psicoeducativas - tem como eixo norteador o
desenvolvimento de projetos preventivos e educativos, com agdes e intervencoes

no contexto universitario, sendo um espacgo gerador de reflexdes.

A DISAU visa ainda atender a comunidade discente da UFU, em suas
necessidades de saude e seus reflexos na vida pessoal e académica, por meio de agdes
preventivas e de promog¢ao da saude, que contribuam para o desenvolvimento das
possibilidades do estudante e da sua qualidade de vida. Busca, também, articular agdes

com as redes de Saude Federal, Estadual e Municipal.

10.1.3.2. Divisdao de Restaurante Universitario (DIVRU)

Desenvolve suas agdes por meio dos Restaurantes Universitarios (RUs), que sao
unidades de producado de refeicbes que disponibilizam café da manha (somente para

bolsistas), almoco e jantar.

A DIVRU/DIRVE oferece refeicdes de qualidade e nutricionalmente adequadas,
viabilizando aos discentes sua permanéncia, integragdo social e conclusédo de curso.
Possui uma equipe técnica devidamente treinada de acordo com as normas
higiénico-sanitarias exigidas pela Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA),
visando o fornecimento de refeicdes microbiologicamente seguras e acompanhadas por

nutricionistas.

Hoje existem restaurantes em Uberlandia (Campus Santa Mdnica e Campus
Umuarama e Campus Gldria), ltuiutaba (Campus Pontal) e Monte Carmelo (Campus

Araras).
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10.1.3.3. Divisdo de Esporte e Lazer Universitario (DIESU)

Planeja, executa, avalia e desenvolve programas e projetos de assisténcia
estudantil nas areas de esporte, recreagdo e lazer, para propiciar a integracao e
socializagdo do corpo docente e contribuir para a formagéo integral e melhoria da
qualidade de vida do universitario. A DIESU possibilita a participagdo de discentes em
competicdes esportivas regionais, estaduais e nacionais e oferece espaco fisico, materiais

esportivos e servigo de apoio, além de estagio supervisionado em Educacao Fisica.

As atividades fisicas, esportivas, recreativas e de lazer sédo realizadas no Centro
Esportivo Universitario (CEU), localizado no Campus Educagao Fisica, em Uberlandia,
aberto durante a semana das 19h as 23h, para os universitarios, e nos finais de semana e

feriados, das 8h as 17h, para toda a comunidade UFU.

Programas e projetos de carater peridédico e temporario que oferecem atividades
fisicas, esportivas, competitivas, recreativas, culturais e de lazer voltadas para a

integracao e socializagao dos discentes:

e Projeto Dangando na UFU: aulas sistematizadas de danga de saldo voltadas para
a pratica de atividades fisicas.

e Torneios Esportivos Especiais: envolvendo diversas modalidades e abertos para a
participacao de discentes, técnico-administrativos e docentes.

e Campeonatos/Torneios (masculino e feminino): Campeonato de Futebol Society,
Copa de Futsal e Taga de Natagao.

e Projeto Academia Universitaria: pratica de exercicios fisicos e aerébicos para

manutencéo e melhoria da qualidade de vida do discente.

Programas e projetos de carater permanente envolvendo atividades de educagéao
e treinamento esportivos, de forma a organizar equipes e prepara-las para representar a

UFU em eventos esportivos nos ambitos local, regional, estadual e nacional:

e Equipe UFU de Corrida de Rua: formacao de equipe universitaria para representar
a UFU em provas, durante todo o ano, segundo o calendario da Confederagao
Brasileira de Atletismo.

e |Interperiodos: apoio logistico e administrativo aos Cursos que desejem organizar
competicbes entre os periodos, servindo também como seletiva e treinamento
para as Olimpiadas Universitarias.

e Olimpiada Universitaria: integracao dos Cursos da UFU por meio de competicbes

esportivas nas mais diversas modalidades coletivas e individuais.

67



e Equipes UFU de Treinamento Esportivo: preparacdo de atletas da UFU para
participarem das competicdes que integram o calendario esportivo universitario,
como os Jogos Universitarios Mineiros (JUMs) e os Jogos Universitarios
Brasileiros (JUBs).

10.2. Pr6-Reitoria de Extensao e Cultura (PROEXC)

Articula, desenvolve e coordena as atividades de extensao universitaria, incluindo
as atividades culturais, exercendo a fungdo de vincular ensino, pesquisa e sociedade,
promovendo interacdo entre a instituicido e os diversos segmentos sociais: entidades
governamentais, setor privado, comunidades carentes, movimentos sociais e publico
consumidor de conhecimentos, artes e servicos. Para desenvolver as atividades
académicas colocadas a disposi¢ao dos discentes, a PROEXC conta com duas diretorias,
com suas respectivas atribui¢cdes e divisées: Diretoria de Cultura e Diretoria de Extenséo

Comunitaria.

10.2.1. Diretoria de Cultura (DICULT)

Desenvolve programas e projetos de cultura e extensdo agregados ao ensino, a
pesquisa e a pos-graduacdo. Dentre seus objetivos consta o de agir em prol da
construgao do intercambio de agdes culturais entre os campi da Universidade, por meio
de circulacido de produtos culturais, produzidos ou nao, na Instituicdo. Para isso, busca
consolidar agdes educativas culturais em projetos e programas permanentes,
ultrapassando a caracteristica de entretenimento eventual. Trés desses programas sao: o

Coral da UFU, o Festival Arte na Praga e o Clube de Cinema.

A Diretoria de Cultura (DICULT) tem programas de apoio a criagao e divulgacao da
cultura em bolsas de extensdo para discentes da Universidade, tais com: Pediatras do
Riso, Curso de Teatro do Instituto de Artes (IARTE); Museu Universitario de Arte, curso de
Artes Visuais do IARTE, dentre outros cursos; Orquestra Popular do Cerrado, curso de

Musica, do IARTE, e o Polo UFU da Arte na Escola, envolvendo varios Cursos.

Na infraestrutura administrativa da DICULT cabe destacar uma iniciagado em programa
de gestao cultural voltada para a classe estudantil em estagios e bolsas de extensao para

as areas de comunicagao, organizacdo administrativa, design grafico, audiovisual e
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producdo cultural. Quanto a difusdo do patrimoénio artistico, histérico e cultural da
Universidade, a DICULT apoia e participa da construcido do sistema de Museus e de
Centros de Documentacdo da UFU e, em seu plano de metas, consta a criacéo e
institucionalizagdo de um Programa de Incentivo a Producgéo Artistica para discentes de

todos os Cursos e campi da Universidade.

10.2.2. Diretoria de Extensao (DIREC)

Promove a integragao entre as diversas unidades administrativas da PROEXC no
ambito da extensdo e, ao mesmo tempo, articula as agdes extensionistas entre as
Unidades Académicas e Unidades Especiais de Ensino da universidade e a comunidade.
A extensao universitaria € um processo educativo, cultural e cientifico, que se articula ao
ensino e a pesquisa de forma indissociavel e viabiliza a relacado transformadora entre a
Universidade e a sociedade. Neste sentido, constitui-se como espago e meio propicio
para o dialogo, a articulacao e a interacao entre a UFU e a sociedade, contribuindo para o
desenvolvimento regional e para a promog¢ado das mudangas sociais, politicas, culturais e
econdmicas por meio de suas acoes. Estas a¢des configuram-se em programas, projetos,
cursos, eventos, publicacdes e prestacdo de servigos, voltados ao ensino, a cultura, as

artes e ao desenvolvimento social. Entre eles estdo:

e Programa de Extensao Integracdo UFU/Comunidade (PEIC/UFU);
e Programa de Extensao e Cultura Popular (PECP/UFU);

e Programa de Extensdo Universitaria (PROEXT MEC/SESu);

e Rede Nacional de Formacéao de Professores da Educagao Basica;
e Programa de Apoio ao Ingresso do Estudante e Egresso da Escola;

e Programa Agbes Formativas Integradas de Apoio ao Ingresso no Ensino Superior
(AFIN);

e Programa Institucional de Apoio as Atividades de Extenséo (PIAEX);
e Projeto Rondon;
e Revista Em Extenséo; e

e Revista de Educacéao Popular.
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10.3. Centro de Ensino, Pesquisa, Extensao e Atendimento em
Educacao Especial (CEPAE)

Em atividade desde 2004, o Centro de Ensino, Pesquisa, Extensao e Atendimento
em Educagao Especial (CEPAE), vinculado a Faculdade de Educagéo da UFU, tem o
objetivo de proporcionar atendimento educacional especializado aos discentes com
alguma deficiéncia, fornecendo suporte das mais diversas maneiras. Entre os diferentes

tipos de apoio que o CEPAE oferece estéo:

e Apoio aos discentes para a realizacdo de pesquisas bibliograficas e estudos na
Biblioteca do Campus Santa Moénica, no setor de apoio a pessoas com deficiéncia.
O setor possui computadores com softwares ledores (sintetizador de voz que narra
o texto na tela) e lupas eletrénicas, entre outros equipamentos, e conta com a
presenga de um estagiario, nos trés turnos, para acompanhar os académicos de
acordo com suas demandas. Todos os discentes com deficiéncia sdo informados
dos horarios de atendimento no setor.

e Um monitor para o académico com deficiéncia, sendo este, preferencialmente, da
sua prépria turma, para oferecer-lhe apoio na realizagdo de pesquisas
bibliograficas e nas atividades a serem realizadas durante as aulas e estudos
necessarios.

e Intérprete de Libras/Portugués para os discentes portadores de surdez.

e Impressora braille instalada no CEPAE, disponivel aos docentes, para a impressao
das avaliagoes.

e Curso de Libras, Braille e Soroba para docentes, discentes e demais profissionais
da instituicdo, segundo a demanda por tais servicos.

e Apoio pedagodgico aos docentes da instituicdo, para contribuir com as condigbes
de permanéncia com sucesso dos académicos com deficiéncia na UFU, também
atendendo as demandas por tais servicos.

e FEspaco para divulgacao de relatos de experiéncias realizadas com académicos
com deficiéncia na instituicdo na colecdo Politicas, Saberes e Praticas em

Educacéao Especial.

O Centro atende discentes de todos os Cursos da UFU, técnicos e docentes com

necessidades educacionais especiais.
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10.4. Outras Atividades de Ensino, Pesquisa e Extensao

Além dos programas institucionais de atencédo ao estudante citados nas secbes
anteriores, os discentes dos Cursos da FACOM da UFU sdo constantemente incentivados
a participar de diversas outras atividades relacionadas ao ensino, pesquisa e extensao,
que enriqguecem sua formacgao profissional, ao mesmo tempo em que contribuem para seu
envolvimento com a Universidade e o Curso, além de contribuir para sua permanéncia na
Universidade, com bolsas ou auxilios. Estas atividades incluem, por exemplo, os
Programas de Iniciagdo Cientifica, Monitoria, Programa de Bolsas de Graduagao (PBG),
Programa Jovens Talentos para a Ciéncia, Semanas de Tecnologia da Faculdade de

Computacao, entre outros.

11. Processos de avaliagao da aprendizagem do curso

11.1. Avaliagao do Discente pelo Docente

A avaliagdo do discente pelo docente deve permitir que se faga uma analise do
processo ensino-aprendizagem. Para isto, ela deve ser diversificada utilizando-se de
instrumentos tais como provas escritas, seminarios, listas de exercicios, projetos,
relatérios de laboratério e visitas técnicas, entre outros. No caso especifico de exames e
provas, eles deverdo ser espagados ao longo do periodo letivo contemplando todo o
conteudo programatico que compde a ementa da disciplina. De acordo com as Normas
Gerais de Graduagdo da UFU®, para cada disciplina sdo distribuidos 100 pontos em
numeros inteiros. Para ser aprovado, o discente deve alcangar o minimo de 60 pontos na

soma das notas e 75% de frequéncia as aulas e outras atividades curriculares dadas.

A proposta de avaliacdo é parte integrante do Plano de Ensino e deve ser
apresentada pelo docente ao Colegiado de Curso apds a discussao com sua turma, para
aprovacao, até 30 dias apods o inicio do semestre ou ano letivo. A discussao apresentada
devera nortear o processo de avaliagdo a ser proposto pelo docente em cada disciplina. O
docente deve dar vista das atividades avaliadas ao discente, no prazo maximo de 20 dias
corridos a contar da data de realizagcdo da atividade, exceto em situagdes excepcionais

fundamentadas no plano de avaliagao, previamente aprovadas pelo Colegiado de Curso.

5 Resolugdo CONGRAD N° 46/2022:
http://www.reitoria.ufu.br/Resolucoes/resolucaoCONGRAD-2022-46.pdf
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A vista das atividades avaliadas de final de Curso deve anteceder o prazo marcado para
entrega de notas na DIRAC, fixado no Calendario Escolar. As provas das disciplinas que
nao forem procuradas apds 60 dias uteis do término do semestre, poderdao ser

descartadas ou eliminadas.

11.2. Avaliagao didatico pedagoégica Docente/Disciplina

Os discentes deverao fornecer ao docente um retorno do seu desempenho
didatico-pedagdgico referente a disciplina ministrada no semestre letivo. Essa avaliagao é
coordenada pelo Colegiado de Curso. Assim, o Colegiado deve analisar semestralmente
o resultado das avaliagbes das disciplinas e respectivos docentes para empreender acdes
que melhorem a qualidade do Curso. O resultado das avaliagdes fica disponivel aos
docentes no portal “Avaliagdo Docente UFU" para que eles procurem melhorar os itens
em que foram mal avaliados e para que possam manter seu desempenho nos itens que
foram bem avaliados. As avaliacbes das disciplinas “TCC I” e “TCC II”, “Atividades
Académicas Complementares” e do “Estagio Supervisionado Curricular” sao
regulamentadas por normas especificas. E importante destacar que um dos itens a serem
considerados no parecer da Comissdao de Avaliacdo Docente da Unidade é o
desempenho didatico do docente avaliado com a participacdo do corpo discente,
conforme instrumento especifico. Isso reforca ainda mais a importancia da avaliagao
didatico pedagdgica do professor feita pelos discentes. A distribuicdo de disciplinas da
Unidade podera ser afetada pela avaliagdo didatico pedagdgica do docente. Uma vez que
o Colegiado de Curso identifique que um docente tenha obtido avaliagdo ruim em uma
disciplina, € possivel sugerir ao Conselho da Unidade a substituicdo de docente na dada
disciplina. Por ultimo, sugere-se que os docentes fagcam, de maneira progressiva, ao
longo do periodo letivo, uma autoavaliagdo, baseado no comportamento e aprendizado
dos discentes. Essa autoavaliagdo devera conduzir o docente ao “incobmodo” do que pode
e deve ser melhorado no planejamento e na sua pratica pedagdgica, procurando motivar

o discente para o sucesso final do processo de ensino referente a disciplina.

7 https://www.avaliacaodocente.ufu.br/
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11.3. Acompanhamento continuo do Curso

Uma das atividades a ser desempenhada pelo Colegiado do Curso é o
acompanhamento de todo o processo pedagoégico. Especificamente, um dos instrumentos
para que esse objetivo seja alcancado é estabelecer condi¢gdes para que o programa
previsto em cada inicio de semestre seja realmente executado. Esse acompanhamento é
feito através do representante discente no Colegiado de Curso. Nessas reunides as

demandas especificas do corpo discente sdo apresentadas para discusséao.

No inicio de cada semestre, o Colegiado do Curso analisa cada um dos planos de
ensino enviados pelos docentes das disciplinas. Ao longo do semestre, reclamagdes e
sugestdes dos discentes sobre o andamento das disciplinas podem ser discutidas no
Colegiado e orientar a atribuicdo de docente-disciplina no proximo semestre. Sugestdes,

criticas e propostas para o aperfeicoamento do curso serdo sempre incentivadas.

11.4. Avaliagao continua do projeto pedagoégico

O acompanhamento das atividades através da analise de todo o processo é a
forma ideal de se avaliar e criticar todo o projeto pedagdgico. Ao final de cada ano o
Nucleo Docente Estruturante (NDE) devera ser chamado a participar do processo de
avaliagdo do projeto, identificando problemas, criticando e trazendo criticas e sugestdes
para o seu constante aprimoramento. Essa avaliagao devera ser, nesse sentido, uma
avaliagdo de carater global vinculando os aspectos técnicos aos aspectos politicos e
sociais e enfrentando contradigdes e conflitos que porventura possam surgir. A avaliacao
podera ter reflexos na prépria organizagao do projeto pedagdgico.

A. Avaliacao da aprendizagem dos estudantes;

B. Avaliacao do curso;

C. Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes (ENADE), conforme Lei no
10861, de 14 de abril de 2004 (Sinaes).

12. Acompanhamento de Egressos

O acompanhamento dos profissionais formados pelo Curso possibilita a

permanente avaliagdo do Projeto Pedagodgico e permite propor eventuais alteragdes
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curriculares que objetivem a melhoria da formagado oferecida, e proporciona o
estreitamento das relagcdes da UFU com as demandas do mercado de trabalho onde esta

inserido. Segundo Lousada e Martins [16]:

E, pois, imprescindivel saber o que 0s egressos pensam a respeito da
formagéo recebida para se proceder a ajustes em todas as partes do sistema
de ensino ofertado. Além disso, conhecer o que fazem como profissionais e
cidadaos e suas adequacbes aos setores em que atuam, possibilita uma
reflexdo critica sobre a formacdo e sua relagdo com as necessidades do
mercado de trabalho. E interessante, também, conhecer a trajetéria
profissional e académica, ou seja, em quanto tempo o egresso se estabiliza
no mercado, qual o seu poder decisério, competéncias, autonomia e
perspectivas, bem como o ftrajeto percorrido através de cursos apos a

graduacgdo. [16]

Para que se possa avaliar o desempenho profissional dos egressos do Curso de
Graduagcdo em Sistemas de Informacdo Campus Monte Carmelo é necessario
estabelecer um canal de comunicacao entre eles e o Curso. Para tal, a Coordenagao do
Curso devera manter um registro atualizado dos discentes formandos, contendo endereco
de correio eletrénico, telefone, dentre outros. Anualmente, a Coordenacido entrara em
contato com o0s egressos para realizar a coleta de dados, podera consistir num

questionario em formato eletrénico a ser preenchido por eles.

As questbes que compdem o questionario devem ser pertinentes aos aspectos
académicos do Curso e de autoavaliagdo. As questbes sobre o Curso sdo aquelas
referentes a contribuicdo deste para a formacédo do egresso, tais como a opinido do
discente sobre a preparacdo do Curso para o mercado de trabalho, a contribuicdo dos
componentes curriculares para o desempenho profissional, a atuacdo dos docentes,
dentre outros. As questdes de autoavaliacdo envolvem aspectos referentes a atuagao do
egresso, tais como sua inser¢gdo no mercado de trabalho dentro ou fora da area de
formacao, o tempo decorrido da formatura até o inicio da atividade profissional, o tipo de
exercicio profissional, a forma de inser¢cdo no mercado de trabalho, a faixa salarial, o nivel
de satisfacdo quanto a profissdo, a remuneragao e ao aspecto social da profissdo, além

da perspectiva profissional na area de atuagao [12].

Os resultados fornecidos pelos egressos devem ser levados em consideragao nas
discussdes sobre a avaliagdo do Curso de Graduagdao em Sistemas de Informagao

Campus Monte Carmelo de forma abrangente, no que se refere ao curriculo, a ementas
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de disciplinas, bem como na elaboracdo de atividades que articulem ensino, pesquisa e
extensdo. Esses resultados podem ser analisados de forma articulada com as acbes da
Comissao Prépria de Avaliagao (CPA). Além disto, a partir desses resultados, os egressos
poderdo ser convidados a ministrar palestras, seminarios ou cursos de educagio
continuada para os graduandos. Isso contribuira para fortalecer a preparagcao dos
graduandos para o mercado de trabalho, permitindo-lhes fazer suas escolhas mais

conscientemente, além de favorecer a interacao entre eles e os egressos.

13. Consideracgoes Finais

A reformulacdo do PPC demonstra representa o esforgo continuo de reflexdo e o
envolvimento do corpo docente, discentes, técnicos-administrativos, Nucleo Docente
Estruturante, Colegiado de Curso e Conselho da Faculdade de Computagdo com o Curso
de Bacharelado em Sistemas de Informagdao Campus Monte Carmelo. A proposta do novo
PPC apresenta as novas diretrizes para o processo de formacgado do profissional em
Sistemas de Informacao, incluindo a demanda de curricularizagdo da extensao advinda do
Ministério da Educacdo. O préximo passo, € talvez o mais importante, é a efetiva
execucao desta proposta, que demandara um esforgo conjunto de toda a comunidade

académica envolvida.

Esta proposta deve ser continuamente avaliada, revisada e aprimorada de forma a
atender aos constantes avangos tecnolégicos da area de Tecnologia da Informacéo.
Assim, é fundamental futuras revisées do PPC, de acordo com as tendéncias da area,
garantindo a formacao de um profissional qualificado para o mercado de trabalho atual,

bem como para programas de Pés-graduagédo, ambos nacionais e internacionais.

Por fim, ressalta-se a importancia do Curso para o campus Monte Carmelo e para
a regidao do Tridngulo Mineiro e Alto Paranaiba como area estratégica para o
desenvolvimento regional, com vistas a uma sociedade cada vez mais conectada
digitalmente. Evidencia-se, ainda, a absorcao de egressos por programas de
pos-graduacao em todo o pais e, em particular, pelo Programa de Pés-Graduagao em
Ciéncia da Computacao, da FACOM/UFU, com cursos de mestrado e doutorado, e pelo
Programa de Pds-graduacao em Agricultura e Informacdes Geoespaciais, um programa

interdisciplinar que abriga pesquisadores cursos ofertados no campus Monte Carmelo nas
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grandes areas de Ciéncias Exatas e da Terra (Engenharia de Agrimensura e Cartografica,
Sistemas de Informagédo e Geologia) e Ciéncias Agrarias (Agronomia e Engenharia

Florestal).
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