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UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA

Departamento de Finangas
Av. Jodo Naves de Avila, n? 2121. Campus Santa Mdnica - Bairro Santa Monica, Uberlandia-MG, CEP 38400-902
Telefone: (34) 3239-4132 - 1F 216

PLANO DE ENSINO

1. IDENTIFICACAO

Eﬁ:izzlr;er?te Gestdo Empresarial

Unidade Ofertante: FAGEN — Faculdade de Gestdo e Negdcios

Cddigo: GSI026 Periodo/Série: 69 Turma: |S
Carga Horaria: Natureza:

Tedrica: 60 Pratica: | O Total: | 60 Obrigatélliéx) Optativa:| ()
Professor(A): Dr. Gleison de Abreu Pontes Ano/Semestre: 2023/1
Observacgoes: Disciplina ministrada no 62 periodo do curso de Sistemas de Informacao.

2. EMENTA

e Conceitos basicos de administragdo de empresas.

e Estrutura Organizacional.
e Departamentalizagao.

e Conceito de bens e servigos, objetivos de desempenho.

e A fung¢do Producdo e sua inter-relagdo com a estrutura da empresa.
¢ Administracdo sinérgica; conceitos de lideranga.
¢ Sistemas de Gestao integrada; planos de gestao.

e Administragdo por objetivos; conceitos de visdo, missdo, politicas e indicadores de desempenho.

e Administragdo participativa.
e Visdo sistémica da empresa.
e Tecnologia da informagao e as empresas modernas.

e Administragdo estratégica; planejamento empresarial.

3. JUSTIFICATIVA

A disciplina de Gestdao Empresarial é fundamental no curso de Sistemas de Informacdo para proporcionar
aos estudantes uma compreensdao abrangente dos principios organizacionais e das interacdes entre
tecnologia e negdcios. O conhecimento adquirido preparara os alunos para se tornarem profissionais
capacitados a alinhar solu¢Ges tecnoldgicas com os objetivos estratégicos das organizagGes e tomar
decisdes embasadas em um ambiente em constante mudanga.

4, OBIJETIVO

Objetivo Geral:

Prover ao futuro profissional de Sistema de Informagdo os conhecimentos basicos de gestdao empresarial, estruturas

organizacionais e formas de administracdo, com avaliacdo de seu desempenho através do gerenciamento de

indicadores financeiros, relativos a clientes e de qualidade e produtividade.

Objetivos Especificos:

a) Compreender gestdo empresarial, incluindo planejamento, organizacdo, direg¢ao e controle.

b) Analisar estruturas organizacionais e identificar suas vantagens e desvantagens.
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c) Explorar diferentes estilos de lideranca e abordagens de tomada de decisdo.

d) Utilizar indicadores financeiros para avaliar o desempenho financeiro de uma organizagao.

e) Compreender métricas especificas relacionadas a clientes, qualidade e produtividade para monitorar o
desempenho.

f) Aplicar os conhecimentos em cenarios praticos e resolver problemas de negdcios.

5. PROGRAMA

e A administragdo de empresa — conceitos

¢ Premissas basicas das escolas de administragao

e Componentes, condicionantes e niveis de influéncia da estrutura organizacional

e Tipos principais de organogramas

e Administragdo da producao

e Entradas e saidas principais e secundarias da organizacao, seus bens e servigos

¢ Os 5 objetivos de desempenho da operagao empresarial — rapidez, flexibilidade, qualidade,
confiabilidade e custo

e Administragdo por objetivos — conceitos

e O conceito de cliente-fornecedor interno

e A gestao da qualidade

e O gerenciamento da qualidade total

¢ Administragdo estratégica

e Planejamento estratégico

¢ Planejamento empresarial

e Unidades estratégicas de negocios

¢ Administragdo participativa

e Concepgoes de participagao

e (Co-gestao

e As decisdes na empresa e a utilizacdo de indicadores de desempenho (financeiro, qualidade e
produtividade)

e Balanced Scorecard

¢ Plano de gestao integrada

6. METODOLOGIA

O curso sera ministrado as quintas-feiras, das 19h00min as 20h40min e das 20h50min as 22h30min. Serdo ao
todo dezessete encontros presenciais, incluindo as reposigdes de aulas, totalizando aproximadamente 68
horas-aula presenciais. As 4 horas restantes serdo contabilizadas por meio da realizag¢do de atividades
extraclasse distribuidas ao longo do semestre letivo.

Com o intuito de desenvolver a aprendizagem dos discentes e estimuld-los a construir e aplicar
conhecimentos, serdo utilizadas aulas expositivas, discussoes de casos, seminarios, exercicios, leituras
dirigidas e trabalhos praticos. O conteudo programatico e as atividades da disciplina serdo desenvolvidos de
forma presencial e extraclasse.

Recursos didaticos a serem utilizados: quadro e giz, lousa branca, recursos audiovisuais (datashow e videos)
e ambiente virtual de aprendizagem oficial da UFU — Moodle (www.moodle.ufu.br).

Informacdes sobre a disciplina no Moodle:

e Nome completo do curso: Gestdo Empresarial - 6° Periodo

e Nome breve do curso: GE-GSI026

e Chave de inscricdo: gesi2023-1

e Link de acesso: https://moodle.ufu.br/course/view.php?id=11812
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A carga horaria presencial, distribuida ao longo das semanas letivas previstas no calendéario académico da
UFU, e o cumprimento da atividade extraclasse sao apresentados no Quadro 1.

Quadro 1 — Cronograma de Atividades

TIVIDADES ATIVIDADE
DATA Modulo ICH |ICH
RESENCIAIS EXTRACLASSE
31/07/2023 Inicio do semestre letivo
Apresentacao do Plano Seminrios
03/08/2023 Introducao de Ensino e orientagdes {h/a o 0,5h/a
S Organizagao de grupos
sobre Semindrios
A administracao
de empresa —
conceitos
10/08/2023 . Au@a e>ip051tlvg e /e Semindarios — Escolha da 0.5h/a
remissas aplicacdo de atividades empresa a ser pesquisada
basicas das
escolas de
administracao
Componentes,
condicionantes e
niveis de
influéncia da Aula expositiva e
17/08/2023 estrutura S . 4h/a
.. aplicacdo de atividades
organizacional
Tipos principais
de organogramas
h4/08/2023 Adm1n1~stragao da Au}a ex~pos1tlvg e ih/a
producdo aplicacdo de atividades
31/08/2023 Feriado — Aniversario da cidade de Uberlandia
04/09/2023 Administragao dalAula expositiva e
T ~ S . 4h/a
(reposi¢ao) producao aplicacdo de atividades
07/09/2023 Feriado — Independéncia do Brasil
14/09/2023 Adm1n1~strag:ao da Au@a e)iposmvg e ih/a Semmarrlc‘)s — Preparacgao 1h/a
producdo aplicacdo de atividades de relatorios
21/09/2023 Revisdo |Revis€10 de conteudo  [2h/a
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21/09/2023 Avaliacdo Avaliacao Bimestral I [2h/a
Vista Vista de atividades e
28/09/2023 ~ introducao ao conteudo W¥h/a
Gestdo da i o d lidad
qualidade e gestdo da qualidade
05/10/2023 Gestgo da Au!a ex~p051tlve} e ih/a Semmarrlc‘)s — Preparagao ha
qualidade aplicacdo de atividades de relatorios
Administragao Aula expositiva e
10/10/2023(reposigdo)jpor objetivos — 4 exp . 4h/a
; aplicacdo de atividades
conceltos
12/10/2023 Feriado — Nossa Senhora Aparecida
IAdministragao
estratégica
19/10/2023 Planej’ amento Au!a e>ip051tlvg e /e Seminarios — }’reparagao 1h/a
estratégico aplicacdo de atividades de apresentacdo
Planejamento
empresarial
IAdministragao
estratégica
h6/10/2023 Planejrar_nento Au}a ex~pos1tlvg e /e
estratégico aplicacdo de atividades
Planejamento
empresarial
02/11/2023 Feriado — Finados

Apresentagdo de

03/11/2023(reposicao)|Apresentacdes Seminarios 4h/a
09/11/2023 Apresentagdes éfrﬁizr:i[izao de 4h/a
16/11/2023 Revisao [Revisdo de contetido  [2h/a
16/11/2023 Avaliacao Avaliagao Bimestral II [2h/a

https://www.sei.ufu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=5408804&infra_siste...

4/6



01/11/23, 14:22

SEI/UFU - 4837631 - Plano de Ensino

b3/11/2023 Avaliagio Atividade de Ah/a
IRecuperacao
Vista da Atividade de
30/11/2023 Vista [Recuperacdo e demais Hh/a
atividades
02/12/2023 Término do. Total de- h-oras-aula 68h/a tha}l de horas-aula de 4h/a
semestre letivo |presenc1a1s: atividades extraclasse:
|Carga Horaria Total (atividades presenciais + extraclasse): 72h/a

Ressalta-se que o docente proporcionara atendimento aos discentes via e-mail, por meio do enderego

gleisonpontes@ufu.br, no ambiente virtual de aprendizagem oficial da UFU, e também realizara

atendimentos remotos mediante agendamentos, utilizando a plataforma Microsoft Teams.

7.

Os trabalhos individuais ou em grupo serdo avaliados ao longo da disciplina, abrangendo atividades

AVALIACAO

relacionadas ao contetido programatico. Os pontos serao distribuidos da seguinte forma:

e 25 pontos: Avaliacdo Bimestral | — Individual e sem consultas.

Parte da avaliacao da disciplina sera feita por meio de provas individuais dissertativas sobre o tema, a serem

25 pontos: Avaliagdo Bimestral II — Individual e sem consultas.
20 pontos: Trabalhos — Individual ou em grupos.
30 pontos: Seminarios — Em grupos.

realizadas de forma presencial em sala de aula, com duragao de dois horarios. Serao duas provas no total,
valendo 25 pontos cada.

Os critérios de avaliagdo dos trabalhos incluem a coeréncia das respostas e a capacidade de relacionar o
conteudo da disciplina com o que foi solicitado na atividade, além da auséncia de plagio e a citagdo das

fontes utilizadas quando necessario. Nas atividades que exigirem apresentacao oral, também serdo avaliados

0s seguintes aspectos: participacdo dos membros do grupo, qualidade da apresentacdo, abordagem dos
pontos-chave da atividade e respeito ao tempo de apresentacao estabelecido.

Seminarios: sera disponibilizado aos estudantes um documento auxiliar que disciplinara as orientagdes gerais

do trabalho, o cronograma e o detalhamento das atividades.

Atividade de Recuperagdo: Com o intuito de atender ao art. 141 da Resolugdo N.° 46/2022 do Conselho de

Graduacdo (CONGRAD), o estudante que ndo obtiver o rendimento minimo para aprovagao e com
frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) na disciplina podera realizar uma prova. A avaliacao
de recuperagao sera aplicada presencialmente, sem consulta, e valera 100 pontos. Abrangera todo o conteudo
ministrado no semestre. Sera langada no sistema académico a maior nota entre aquela obtida na avaliacdo de

recuperacao e a nota semestral, com saturagao de 60 pontos.

Controle de Frequéncia: A assiduidade sera registrada por meio de chamada em sala durante as aulas, em um
horario aleatorio ap6s 10 minutos do inicio de cada encontro diario. O professor podera adotar, a seu critério,
uma segunda chamada ao final do segundo horario de aula caso haja demasiada desisténcia de continuidade

em sala.

8.

Basica
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9. APROVACAO

Aprovado em reunido do Colegiado realizada em: / /

Coordenag¢ao do Curso de Graduagao:

eil Documento assinado eletronicamente por Gleison de Abreu Pontes, Professor(a) Substituto(a) do
s llﬁ Magistério Superior, em 20/09/2023, as 10:17, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento

assinatura

eletrbnica no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Referéncia: Processo n? 23117.055173/2023-58 SEI n2 4837631
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