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Observacgoes:

2. EMENTA

Introdug¢dao ao empreendedorismo: origem, importancia, caracteristicas e tipos de empreendedores.
Inovacdo, criatividade, ideia e oportunidades: conceitos, diferencas e inter-relacGes. ldentificacdo de
oportunidades. Plano de negdcio: conceitos, objetivos e elementos do plano de negdcio. Aspectos
operacionais do negdcio.

3. JUSTIFICATIVA

A importancia desta disciplina no contexto do curso de Sistema de Informacdo se da pela necessidade de
oferecer ferramentas que auxiliem os futuros profissionais na criacdo e desenvolvimento de novos
negocios, tornando-os sujeitos ativos tanto como empreendedores corporativos, sociais ou individuais.

4. OBIJETIVO

Desenvolver a capacidade empreendedora do aluno, estimulando e fornecendo ferramentas para a
criacdo de novos negécios. A disciplina objetiva, também, preparar os alunos na busca de novos
negdcios para as organizacdes que 0s empregarem, ou seja, preparando-os para assumirem o papel do
empreendedor corporativo.

5. PROGRAMA

1. Introdugao

1.1 Origem e importancia do empreendedorismo
1.2 O empreendedorismo no Brasil e no Mundo
1.3 Por que estudar empreendedorismo?

1.4 O processo empreendedor

1.5 Caracteristicas e mitos do empreendedor

1.6 O empreendedorismo como opc¢ao de carreira




1.7 O empreendedor corporativo e o empreendedor social
2 Inovagao, criatividade, ideias e oportunidades

2.1 Criatividade, inovacdo e empreendedorismo

2.2 Estratégias e estdgios da criatividade

2.3 Aideia e a criatividade

3 Fonte de novas ideias

3.1 Métodos de geracao de novas ideias

3.2 que é oportunidade de negdcio

3.3 Conceitos e diferencas entre ideias e oportunidades
3.4 Identificando oportunidades

3.4.1 Oportunidades e modelos de negdcios baseados em software e servicos
3.4.2 Oportunidades de internet

4 Plano de negdcios

4.1 Conceitos basicos / objetivos de um plano de negdcios
4.2 Caracteristicas e aspectos de um plano de negdcio

4.3 Sumario executivo

4.4 O plano de marketing

4.5 O plano de organizagao e recursos humanos

4.6 O plano de producdo ou operacgées

4.7 O plano econémico-financeiro

5 Estudos de casos

6 Depoimentos de empreendedores: alguns empreendedores serao convidados para relatarem sua
experiéncia na area de negocios

6. METODOLOGIA
TECNICAS DE ENSINO, CARGA HORARIA E TECNOLOGICAS DIGITAIS DE INFORMACAO E COMUNICACAO

A disciplina sera constituida de aulas expositivas, exposi¢des dialogadas com a participagao de discentes,
seminarios, casos e estudos de caso.

Recursos a serem utilizados: quadro, giz/pincel, projetor multimidia e Plataforma Microsoft Teams, a qual
sera utilizada para a disponibilizacdo de materiais/informativos e entrega de atividades.

Os materiais da disciplina, com exce¢do dos textos de livros que possuem direitos autorais, serao
disponibilizados via Plataforma Microsoft Teams.

Carga horaria: 72 horas (56h/a Tedricas/praticas + 16h/a Atividades complementares de CH).

Aulas: Quartas-feiras: 20h50 as 22h30 e Quintas-feiras: 19h as 20h40. A assiduidade serd computada
durante as aulas.

A comunicac¢do entre discente e docente, ocorrerd por meio da Plataforma Microsoft Teams ou pelo e-
mail institucional (frederico.vargas@ufu.br).

Cronograma das Atividades:

CARGA-

SEMANA MODULOS ATIVIDADES PREVISTAS HORARIA




Apresentacdo do plano de ensino,
125 0 Apresentacio do atividades avaliativas, atividades
€mana .rofessgr o da d?sci lina complementares de carga hordria da 2 horas
22/04/26 P P disciplina, formacdo de equipes e
introducgao a disciplina
a
1 Semana 1. Introdugdo Aula tedrica 2 horas
23/04/26
a
2" Semana 1. Introducao Aula tedrica 2 horas
29/04/26
a
2" Semana 1. Introdugdo Aula tedrica 2 horas
30/04/26
a
37 Semana 1. Introducgao Aula tedrica 2 horas
06/05/26
a 5. Estudos de casos Atividade pratica 1 5 horas
3” Semana 6. Depoimento de Fechamento da Atividade pratica 1 5 horas
07/05/26 empreendedores (Atividade complementar de CH)
a ~ o
47 Semana !noyagao, crlat|V|.dade, Aula tedrica 2 horas
13/05/26 ideias e oportunidades
a ~ o
4% Semana !noyagao, crla‘uw.dade, Aula tedrica 2 horas
14/05/26 ideias e oportunidades
2. Inovagao,
52 Semana criatividade, ideias e Atividade pratica 2
. 2 horas
20/05/26 oportunidades
5. Estudos de casos
a illriativlir;(;\clj?agig'eias e Atividade prética 2 2 horas
5" Semana o ortunidaées Fechamento da Atividade pratica 2 2 horas
21/05/26 P (Atividade complementar de CH)
5. Estudos de casos
6° Semana . -
3. Fonte de novas ideias Aula tedrica 2 horas
27/05/26
6° Semana ,
3. Fonte de novas ideias | Atividade pratica 3 2 horas
28/05/26
72 Semana (. -
4.  Plano de negdcios Aula tedrica 2 horas
03/06/26
82 Semana . . "
4. Plano de negdcios Atividade pratica 4 2 horas
10/06/26
a Continuacdo da Atividade pratica 4 2 horas
8% Semana 4, Plano de negdcios Fechamento da Atividade pratica 4 5 horas
11/06/26 (Atividade complementar de CH)
a
9" Semana 4.  Plano de negdcios Atividade pratica 5 2 horas
17/06/26
a Continuagdo da Atividade pratica 5 > horas
9° Semana 4. Plano de negdcios Fechamento da Atividade pratica 5 5 horas
18/06/26 (Atividade complementar de CH)
a
107 Semana 4.  Plano de negdcios Atividade pratica 6 2 horas
24/06/26
3 Continuagdo da Atividade pratica 6 > horas
10" Semana 4.  Plano de negdcios Fechamento da Atividade pratica 6
25/06/26 2 horas

(Atividade complementar de CH)




a
117 Semana 4.  Plano de negdcios Atividade pratica 7 2 horas
01/07/26
3 Continuagdo da Atividade pratica 7 2 horas
11° Semana - . (o
4. Plano de negdcios Fechamento da Atividade pratica 7
02/07/26 (Atividade complementar de CH) 2 horas
a
12" Semana 4. Plano de negdcios Atividade pratica 8 2 horas
08/07/26
a Continuacdo da Atividade pratica 8 5 horas
12% Semana 4.  Plano de negdcios Fechamento da Atividade pratica 8 5 horas
09/07/26 (Atividade complementar de CH)
a
13" Semana 4. Plano de negdcios Revisdo dos Planos de negdcios 2 horas
15/07/26
a ~ .
142 Semana a Plano de negécios Entr?ga da versdo final dos Planos de 5 horas
22/07/26 negdcios
a
147 Semana 4. Plano de negdcios Preparagao da bancas avaliativas 2 horas
23/07/26
a
157 Semana 4.  Plano de negdcios Apresentacao dos Planos de negdcios 2 horas
30/07/26
Recuperacdo de Aprendizagem - Com
intuito de atender o art. 141 da Resolugdo
a Prova de recuperacio e CONGRAD 46/2022 o estudante que ndo
16" Semana entreea de respultagos obtiver o rendimento minimo para 2 horas
05/08/26 & aprovacgao e com frequéncia minima de 75%
(setenta e cinco por cento) na disciplina
podera realizar uma prova.
a
16" Semana Lancamentos finais 2 horas
06/08/26
Total 72 horas
Importante:

1. A aprovagao esta condicionada a frequéncia igual ou superior a 75% da carga horaria da disciplina.

2. A frequéncia serd computada por meio de chamada oral (em aulas presenciais). Quando de atividades
complementar de carga horaria, a frequéncia sera computada com base na entrega de atividades dentro
do prazo estipulado conforme cronograma destas.

3. Todas as atividades deverdo ser entregues via Plataforma Microsoft Teams.

4. Atividades realizadas em sala de aula somente poderao ser entregues pelos discentes presentes em
aula. Quando ausentes, mesmo em caso de entrega da atividade, ndo sera computada para nota.

7. AVALIACAO

A seguir, Quadro especificando: as datas, horarios, critérios para a realizacdo e correcdo das atividades
avaliativas ou outras produgdes, que deverdao ocorrer nos prazos estipulados pelo periodo letivo da

disciplina.

INSTRUMENTO PONTUACAO FORMATO DATA
Atividade pratica 1 10,0 Equipe 07/05/26
Atividade pratica 2 10,0 Equipe 20/05/26
Atividade pratica 3 10,0 Equipe 28/05/26




Atividade pratica 4 10,0 Equipe 10/06/26
Atividade pratica 5 10,0 Equipe 17/06/26
Atividade pratica 6 10,0 Equipe 24/06/26
Atividade pratica 7 10,0 Equipe 01/07/26
Atividade pratica 8 10,0 Equipe 08/07/26
Apresentacdo dos Planos de Negdcios 20,0 Equipe 30/07/26
TOTAL 100,0

Prova de recuperacdo 100,0 Individual 05/08/26

Os trabalhos em equipe serao avaliados ao longo da disciplina, compreendendo atividades relacionadas a
cada tematica dos mddulos. Os pontos serdo distribuidos da seguinte forma:

§ 80 pontos: realizacdo de oito Atividades praticas em equipes, as quais deverdo ser aplicadas ao longo
das 15 semanas de aula. A presenga é obrigatdria nos dias agendados dessas atividades;

§ 20 pontos: apresentacdo avaliativa final dos Planos de Negdcios, a qual ird compreender todos os
maddulos estudados ao longo das 15 semanas de aula;

Critérios de avaliagdo dos trabalhos: coeréncia das respostas e capacidade de relacionar o conteudo da
disciplina com o que foi solicitado na atividade, ndo ocorréncia de plagio, citacdo das fontes utilizadas,
guando for pertinente. Em atividades que exijam apresentacao oral também serdo avaliados os seguintes
itens: participacdo dos integrantes do grupo, qualidade da apresentacdo, abordagem dos pontos-chave da
atividade e respeito ao tempo de apresentagdao quando estipulado.

Avadliagdo de recuperagdo de aprendizagem: para os alunos que apresentarem frequéncia minima de
75% (setenta e cinco por cento) na disciplina, mas nota inferior a média necessaria para sua aprovacao,
sera incluida uma atividade de recuperagdo, com intuito de atender o art. 141 da Resolucgdo CONGRAD
46/2022. O aluno podera fazer uma prova ao final do semestre incluindo todo o conteldido programatico
da disciplina, com o valor de 100,0, na qual devera obter o minimo de 60,0 pontos para sua aprovacao.
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9. APROVACAO

Aprovado em reunido do Colegiado realizada em: / /




Coordenagao do Curso de Graduagao:

eil Documento assinado eletronicamente por Frederico Rafael Vargas Rocha, Professor(a) do
;gimm!: L‘lly Magistério Superior, em 27/04/2026, as 15:01, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento
eletrénica no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
*. https://www.sei.ufu.br/sei/controlador_externo.php?

acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 7259795 e
1" o codigo CRC 6FC21118.

Referéncia: Processo n2 23117.026224/2026-87 SElI n2 7259795
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https://www.sei.ufu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

