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1 Identificacao do Curso

Denominacio do curso....: Inteligéncia Artificial
[ € 77 1) D Bacharelado
Modalidade................... Presencial

Titulagao....ccovvereeciceennnnst

Bacharel em Inteligéncia Artificial

Carga hordria...........cceeet

3200 horas

Duracfo.....ceeviiiiiiinnnnnt

Tempo minimo de integralizagao curricular: 8 semestres
Tempo maximo de integralizacao curricular: 12 semestres

Portaria de reconhecimento
e/ou renovacao de

Reconhecimento xx/xx/xxx portaria MEC - xxx/xx
Renovagao de Reconhecimento Xx/XX/XxXXx

reconhecimento: Portaria MEC/Seres n° xxxx de
Renovagao de Reconhecimento xx/XX/XXxx

Portaria n° xxx MEC/SERES de

Regime Académico.....: Semestral
Ingresso...............: Semestral
Turno de oferta.......: Matutino

Numero de Vagas
Ofertadas:

30 vagas semestrais ou 60 vagas anuais




2 Enderecos Importantes

Instituicao: Universidade Federal de Uberlandia. Av. Joao Naves de Avila, 2121, Campus
Santa Monica, CEP: 38400-902, Uberlandia MG.

Unidade Académica: Faculdade de Computacdo (FACOM) da Universidade Federal de
Uberlandia. Av. Jodo Naves de Avila, 2121, Campus Santa Monica, Bloco B, Sala 1B116.
CEP: 38400-902, Uberlandia MG.

Coordenacdo do Curso: Coordenacdo do Graduagdo em Inteligéncia Artificial da
Universidade Federal de Uberlandia / Campus Santa Ménica. Av. Jodo Naves de Avila, 2121
Campus Santa Monica, Bloco B, Sala 1B116. CEP: 38400-902, Uberlandia MG.



3 Apresentacio

O processo de concepcao do Projeto Pedagdgico do Curso de Graduacdo em Inteligéncia
Artificial teve inicio no ano de 2025 impulsionado pela demanda institucional pela oferta um
curso alinhado com as tendéncias tecnolédgicas atuais.
O método para concepgao e construcao deste PPC foi subdividido nas seguintes etapas:
I.  Estudo do PPC de renomadas institui¢des de ensino do Brasil e do exterior e pesquisa
dos parametros curriculares estabelecidos por entidades influentes como IEEE, ACM e
SBC;

II. Revisdo da Resolugdo CNE/CES n° 5, de 16 de novembro de 2016 - Institui as
Diretrizes Curriculares Nacionais para os cursos de graduacao na area da Computagao,
abrangendo os cursos de Ciéncia da Computagdo, Sistemas de Informagdo, em
Engenharia de Computagdo, em Engenharia de Software e de licenciatura em
Computagao;

III.  Estudos das diretrizes propostas pelo ENADE e discussdo de como a grade curricular
vigente atende a cada uma destas diretrizes;

IV. Consulta a comunidade académica da FACOM e as empresas da regido sobre as
principais demandas pelo curso e sugestdes quanto a grade curricular;

V. Aprovagdo do Conselho da FACOM sobre a motivagao para a criagdo do novo curso,
voltado para Inteligéncia Artificial;

VI.  Definicdo de subgrupos de trabalhos com a participagdo de professores especialistas
nas diferentes areas que compdem o curso para validacao das disciplinas e ementas
pertinentes a cada area. Reunides e discussdes entre os integrantes dos subgrupos de
trabalhos;

VII.  Criagdo de um subgrupo de trabalho para discutir sobre a inser¢ao de EAD no curso;

VIII.  Criagdo de uma nova grade curricular para o curso a partir dos resultados dos subgrupos
de trabalho, apresentagdo e discussdo desta grade pelos professores do curso, para a
Camara de Ensino da Unidade e para 0o CONFACOM.

A comissdo responsavel pela coordenagdo dos trabalhos foi inicialmente composta,
conduziu discussdes iniciais e chegaram numa proposta de Matriz curricular. A seguir, a
comissao para criagdao do curso de Bacharelado em Inteligéncia Artificial trabalhou na escrita
do PPC, nas discussdes para melhorias em cada componente e na inser¢do de 10% da carga
horéaria do curso para atividades de extensao.

4 Justificativa para a oferta do curso

4.1 Apresentacio da unidade académica

A Faculdade de Computacdo (FACOM) da Universidade Federal de Uberlandia foi
criada em 2000, a partir do extinto Departamento de Informatica (DEINF), criado em 1988, no
ambito do CETEC, com docentes provenientes dos departamentos de Engenharia Elétrica e de
Matematica. As atividades académicas do DEINF estiveram intimamente ligadas ao
desenvolvimento do Curso de Ciéncia da Computagao (BCC), criado também em 1988, sendo
este curso o marco inicial da FACOM. No inicio dos anos 2000 foi criado na Faculdade o



Programa de Po6s-Graduagdo em Ciéncia da Computacdo, inicialmente com o curso de
Mestrado Académico. A FACOM continuou sua expansao criando em 2009 o Curso de
Graduagdo em Sistemas de Informagao (BSI) no campus Santa Mdnica, em Uberlandia e, em
2010, no campus de Monte Carmelo. No ano de 2011 foi aprovado pela CAPES o Curso de
Doutorado em Ciéncia da Computagdo, em reconhecimento a destacada produgao cientifica da
FACOM em diversas areas da computagao.

O programa de Pés-Graduagdo em Ciéncia da Computacdo (PPGCO) vinculado a
FACOM foi criado em margo de 2001 em resposta a demanda regional por formagao académica
de qualidade, tendo como objetivo a formagao de pesquisadores, docentes e profissionais
altamente gabaritados para aturarem em universidades, centros de pesquisa e empresas
envolvidas com tecnologia de ponta.

Atualmente, o PPGCO oferece os seguintes cursos (stricto sensu):

e Mestrado em Ciéncia da Computacao, desde 2001;
e Doutorado em Ciéncia da Computagdo, desde 2012.

Com conceito 5 pela CAPES, o PPGCO desenvolve atividades de pesquisa agrupadas
em quatro linhas de pesquisa: Inteligéncia Artificial, Sistemas de Computagdo, Ciéncia de
Dados e Engenharia de Software. A inovagdo e relevancia dos resultados de suas pesquisas se
refletem no crescente nimero de publicagdes em veiculos de grande impacto, no registro de
patentes e no estabelecimento de varios acordos de cooperacao académica e cientifica com
diversas institui¢oes de pesquisa nacionais e internacionais.

Atualmente a FACOM oferece os seguintes cursos de graduacao como atividades de
ensino:

e Curso de Graduagao em Ciéncia da Computacao;

e Curso de Graduagao em Sistemas de Informagdo — Campus Santa Mdnica — Uberlandia

- MG;

e Curso de Graduagao em Sistemas de Informacao — Monte Carmelo — MG.

A FACOM conta hoje com alguns projetos de extensdo para a comunidade, dentre os quais
destacam-se:

¢ Ensino de Computacao para alunos do ensino médio e fundamental;

e Ensino de Robotica para alunos do ensino médio e fundamental;

e Ensino de Informatica para a terceira idade, conduzido atualmente pelo programa PET;

e Projeto #Include <girls> para inclusao de meninas nos cursos de STEM;

e FACOM Tech Week - Semana da Tecnologia da Faculdade de Computagao; e

e Diversos Hackatons e projetos de extensao menores.

A FACOM também oferta diversas disciplinas de computacao para outras unidades académicas
que no todo representam créditos suficientes relativos a pelo menos um curso de graduagao
adicional.

4.2 Motivacio para a Criaciao do Curso

Cidade polo do Tridngulo Mineiro, Uberlandia tem 754.954 habitantes e destaca-se como
a maior cidade do interior de Minas Gerais, 4* do interior do Brasil, superando diversas capitais



[1]. O PIB da cidade de Uberlandia ¢ o segundo maior de Minas Gerais, 7° entre todas as
cidades do interior do pais e 27° PIB brasileiro, a frente de 15 capitais [1].

A economia de Uberlandia ¢ marcada por forte presenga dos setores de servigos e industria,
com destaque crescente para a area de tecnologia como vetor estratégico de inovacdo. Em 2021,
os servigos responderam por cerca de 49% do valor adicionado bruto do municipio, englobando
atividades como comércio, educacgdo, saude e, especialmente, solugdes tecnoldgicas aplicadas
aos negocios. A industria representou aproximadamente 27% do PIB local, enquanto a
agropecudria contribuiu com cerca de 2%.

No contexto de geragdo de empregos, no 1° semestre de 2024, Uberlandia foi a 4* cidade
de grande porte (500 mil — 1 milhdo de habitantes) com maior nimero de contratagdes,
registrando 77.542 admissoes [3][4]. Nesse ranking, conquistou também o 3° lugar entre as
cidades do interior € o 18° no pais, superando 15 capitais [3][4]. Ao longo de 2024, foram
efetivados 149.713 empregos formais (CLT), posicionando Uberlandia entre as cinco cidades
em seu porte com maior geracao de vagas [3][4].

O ecossistema de inovagao da cidade, composto por startups, empresas de software, centros
de pesquisa e universidades, t€m impulsionado a oferta de servicos inteligentes, posicionando
Uberlandia como um polo emergente em tecnologias da informagdo e comunica¢do, com
potencial para transformar digitalmente diversos setores da economia regional e nacional

[11[2].

Foi anunciado pela Prefeitura de Uberlandia em 08 de julho de 2025, a instalagdo do
primeiro data center especializado em inteligéncia artificial (IA) no Sudeste do Brasil,
resultado de um investimento inicial que sera feito de R$ 6 bilhdes [7][8]. O complexo, sera
construido em um parque tecnologico de aproximadamente 245 mil m? com capacidade
energética inicial de 100 MW com plano de expansdo para 400 MW, o que devera posiciona-
lo entre os maiores da américa latina, gerando aproximadamente 2 mil empregos permanentes
Jja nos primeiros trés anos. Além de reforcar Uberlandia como polo estratégico de tecnologia e
inovacdo no pais, o projeto destaca a necessidade de formagdo superior de alto nivel em
Inteligéncia Artificial (IA) para garantir mao de obra capacitada e sustentavel, alinhada as
demandas da cidade e da area.

O novo PPC, em especial, a nova grade curricular, foi pensada de forma a combater
proativamente os altos indices de evasao e reprovacao, em especial nos primeiros periodos do
curso. Para isso, uma atencdo especial foi dispendida ao primeiro ano do curso de forma a
ofertar disciplinas que aumentem o interesse dos alunos pelo curso, mas também que possuam
menor nivel de complexidade. A partir do terceiro periodo o nivel de dificuldade do curso
aumenta gradativamente, ja que apos o primeiro ano, espera-se que o aluno tenha desenvolvido
uma maturidade académica e sedimentado a sua vocagao para seguir os estudos. No ultimo ano
do curso, no qual a aten¢do do aluno também esta voltada para a realizagdo de estagio
supervisionado e inser¢do no mercado de trabalho e a elaborag¢ao do trabalho de conclusao de
curso, o nivel de dificuldade das disciplinas também diminui. Desta forma, aplica-se



aproximadamente uma curva normal de distribuicdo de dificuldade académica versus
progressao (no tempo) durante o curso.

E importante destacar que a elaboragdo deste Projeto Pedagogico contempla a resolugio
n® 7, de 18 de dezembro de 2018 que estabelece as Diretrizes para Extensdo na Educagao
Superior.

5 Principios e Fundamentos

Em consonancia com os fundamentos tedricos metodoldgicos que direcionam a
formagdo em Inteligéncia Artificial e com o perfil do egresso que se pretende, na organizagao
e no desenvolvimento de suas atividades, serdo defendidos e respeitados os principios de:

Contextualizacgao e criticidade dos conhecimentos;

Indissociabilidade entre o ensino, a pesquisa e a extensao;

Orientagdo humanista e preparagao para o exercicio pleno da cidadania;

Igualdade de condig¢des de ingresso, progressao intelectual, acesso a conhecimentos
e interag¢do académica,

Dinamismo e flexibilidade curricular;

Enfase na sintese e na transdisciplinaridade;

Enfoque no desenvolvimento de competéncias e habilidades;

Avalia¢do como instrumento de aprendizagem e de replanejamento;

Diversidade de métodos e técnicas didatico-pedagdgicas e instrumentos de

avaliacao;

Vinculagao entre a formacao académica e as praticas profissionais e sociais;
Democracia e desenvolvimento cientifico, tecnoldgico e socioeconOomico
sustentavel do pais;

e Defesa dos direitos humanos, da paz e preservagdo do meio ambiente;

e A ¢ética como orientadora das acoes educativas.

Num mundo em que a velocidade das transformacgdes sociais e tecnologicas € cada vez
maior ¢ mais rapidamente se tornam obsoletas algumas praticas consolidadas do passado,
pensar um projeto pedagdgico baseado no “aprender a aprender” € um requisito necessario e
exigira nova postura do corpo docente, que juntamente com os estudantes, sdo os elementos
principais no processo dessa mudanga. Essa nova postura ¢ fundamentada nos postulados:

e A graduagdo ¢ a parte principal e mais importante da educacao superior;

e O clemento mais importante do processo de ensino-aprendizagem ¢ o estudante e

ndo o professor-transmissor de conhecimentos. Conquistar e seduzir o estudante para
a aprendizagem ¢ o objetivo norteador em detrimento de preocupar-se em puramente
transmitir informacdes;

e O papel do professor ¢ de ser mediador entre o estudante € o que precisa ser
aprendido. Parceria com os estudantes e dividir a responsabilidade pela
aprendizagem com eles deve ser o modus operandi. Incentivo e motivacao para
buscar informag¢des, produzir conhecimento significativo, dialogar, debater e
desenvolver competéncias do cidadao critico, criativo e atualizado para o embate da



vida profissional, particularmente no caso da Inteligéncia Artificial sdo de suma
importancia.

Neste contexto, o curso de Graduacdo em Inteligéncia Artificial propde-se formar
profissionais com conhecimentos basicos relacionados aos ramos da ciéncia da computagao,
ciéncias fisicas e matematica, capazes de responder rapidamente as exigéncias atuais do setor
produtivo, bem como induzir mudancas estruturais por sua capacidade analitica e critica.
Similarmente o curso visa a formagdo ética e critica acerca de tecnologias emergentes
promovendo extenso debate acerca de seus impactos econdmico-sociais.

Vale lembrar que pesquisas recentes de 6rgaos internacionais de andlise da educagao
tém divulgado que a reten¢do de conhecimentos avaliada estatisticamente indica que se guarda
em circunstancias idénticas de atividade de estudo 10% do que ¢ lido, 20% do que ¢ ouvido,
30% do que € visto, 50% do que ¢ visto-ouvido, 70% do que ¢ debatido e 90% do que ¢
praticado e explicado pelo estudante [16].

H4 necessidade de se lancar mao de toda tecnologia que possa ser util para tornar a
aprendizagem mais eficiente e eficaz. A exploracdo das técnicas vinculadas a informatica para
melhorar a qualidade do ensino de graduacdo e responder as exigéncias contemporaneas ¢
fundamental. Em especial, o aluno do curso de Graduacao em Inteligéncia Artificial devera
explorar proativamente sob supervisao dos docentes ferramentas de [A para aprendizado,
visando maximizacdo do aprendizado, validacdo desta nova modalidade de aquisicdo de
conhecimento e familiarizagdo com o ambiente objeto de estudo.

5.1 Adequacido da metodologia de ensino a concep¢io do curso

A metodologia praticada no BIA ¢ planejada integrando os seus elementos, de forma a
propiciar condi¢des positivas para um aprendizado coerente com a filosofia do curso. O
primeiro momento do planejamento esta voltado para o perfil profissiografico que se pretende
formar, dando énfase a qualificagdo necessaria para ser um profissional de nivel superior. A
metodologia do curso estd pautada de acordo com a Lei de diretrizes e bases da Educagio
Nacional, formar profissionais com uma base s6lida de conhecimento para atender o mercado
futuro, para tanto, serdo desenvolvidas técnicas de ensino, tais como:

e Simposio;

Discussao livre;

e Estudo dirigido;

e Projetos de pesquisas;

e Estudo de casos; e

e Palestras.

As préticas pedagogicas a serem utilizadas t€ém seu fundamento em que o professor € o
facilitador da aprendizagem, enquanto o aluno ¢ o proprio autor da aprendizagem. Os objetivos
educacionais serao estabelecidos de maneira a dar flexibilidade ao projeto pedagdgico, abrindo
perspectivas para académicos e professores definirem programas de estudos, metodologias,
recursos e estratégias de ensino-aprendizagem adequadas a realizacdo dos objetivos do curso.
O aluno sera estimulado a desenvolver o seu senso critico, aprender a aprender através de
atividades praticas, publicacdo de artigos cientificos, visitas técnicas, projetos sociais (como
por exemplo projetos de atendimento a comunidade feitos pelo PET - Programa de Educagao
Tutorial e Empresa Jinior) e cientificos etc.



A avalia¢do ¢ um fator muito importante no processo de ensino — aprendizagem, porque
através da avaliagdo sera realizada a retificagdo da aprendizagem e a validac¢ao do curriculo.

5.1.1 Inter-relacdo das disciplinas na concepcio e execuc¢io do curriculo

Os contetdos das disciplinas do curso de Graduacdo em Inteligéncia Artificial foram
programados de maneiras confluentes que caracterizam, nitidamente, o perfil profissiografico
pretendido dos egressos.

As disciplinas foram programadas em cada periodo para atender aos conhecimentos de
formacao profissional, conhecimentos eletivos, de formagao geral de natureza humanistica e
social, e conhecimento ou atividade de formacdo complementar sempre havendo uma inter-
relacdo para a construgdo de um profissional com base solida de conhecimento e preparado
para as grandes mudancas do mercado.

As disciplinas que compdem o curriculo sdo integradas, de modo que o aluno tenha
uma visdo de integragdo das disciplinas de formacdo geral e especifica, percebendo a
necessidade de estudar todas as disciplinas sem discriminacao de relevancia, porque o mercado
necessita de um profissional polivalente.

Em conformidade com os objetivos do Curso, com o perfil de egresso almejado e com
a metodologia adotada, as atividades de avaliagdo devem permitir avaliar os avangos do
aprendiz no desenvolvimento das competéncias/habilidades de interesse. A avaliagdo implica,
portanto, confrontar “dados de fato” com o “desejado”, que € composto por critérios, objetivos,
normas, os quais permitem atribuir um valor ou uma significacdo aos dados concretos. Nesse
sentido, a avaliagdo deve prever:

Clareza e explicitacao de objetivos;

Clareza e explicitacdo de critérios;

Critérios compativeis com os objetivos;

Clareza e explicitacdo de parametros; e

Instrumentos compativeis com os objetivos, critérios e parametros.

Entretanto, a avaliag@o so terd sentido no Curso se servir para reorientar o aprendiz no
desenvolvimento das aprendizagens e, o professor, no replanejamento das atividades. Nao pode
ser, pois, meramente classificatoria, mas uma ferramenta construtiva, que promove melhorias
e inovagdes, com vistas ao aperfeicoamento da aprendizagem. Aos alunos, apds discussao
sobre o processo, os instrumentos e os resultados da avaliagao, devem ser propiciados meios
que lhes permitam sanar dificuldades evidenciadas e realizar as aprendizagens em niveis
crescentes de desenvolvimento.

5.1.2 Incentivo a formacio pedagogica do docente

Através de um programa de formagdo e atualizagdo, os docentes do BIA deverdo

participar:

e de eventos e cursos promovidos pela Diretoria de Ensino da Pro-Reitoria de
Graduagao, por meio da Divisdo de Formagao Docente (DIFDO) contribuindo para
obtencao de uma formac¢ao continuada;

e de eventos que propiciem a discussao de temas relacionados com metodologias de
ensino e aprendizagem em Computagdo, como o "Curso de Qualidade no Ensino da



Computacdo" tradicionalmente oferecido no Congresso da Sociedade Brasileira de
Computagao da SBC.

6 Perfil Profissional do Egresso

O egresso do curso de Graduacao em Inteligéncia Artificial (BIA) da Universidade Federal de
Uberlandia serd um profissional com sélida formagdao em computa¢do, matematica e estatistica,
capaz de conceber, implementar, validar, implantar e manter solugdes de A em diferentes
contextos produtivos e cientificos. Estard preparado para atuar nos ecossistemas regional,
nacional e a integrar equipes globais em empresas de tecnologia, startups e centros de P&D. A
ciéncia e pensamento critico acerca da legislacdo vigente em especial a LGPD e governanga de
dados brasileira estara incutida no pensamento ¢ modo de atuar profissionalmente do egresso.
Adicionalmente, o egresso devera apresentar as seguintes competéncias fundamentais:

e Solidos conhecimentos basilares em ciéncia da computagdo e matematica;

e Solidos conhecimentos basilares em Inteligéncia Artificial;

e Dominio completo do ciclo de desenvolvimento de solugdes em IA contemplando a
modelagem do problema, engenharia e governanca de dados, avaliagdo,
explicabilidade, seguranca e privacidade;

e C(Capacidade para aplicar seus conhecimentos de forma independente e inovadora,
acompanhando a evolug@o do setor e contribuindo na busca de solu¢des nas diferentes
areas aplicadas;

e Uma formacdo que permita uma visdo da dindmica organizacional, bem como
estimulando o trabalho em grupo;

e Capacidade para estabelecer relagdes solidarias, cooperativas e coletivas;

e C(Capacidade de criar, adaptar e integrar modelos de IA. Projetar agentes autdbnomos e
solucdes interagentes. Especificar, implementar, testar e simular sistemas inteligentes;

e Analisar e selecionar arquiteturas de hardware e software adequadas ao problema;

e FElaboracdo de projetos e orgamentos; analise de viabilidade e riscos técnico-
econOmicos; gestdo de projetos segundo boas praticas e métricas de desempenho;

e Aplicacao do método cientifico, redagao técnica, comunicacao de resultados, ética em
pesquisa;

e Comunicacdo oral e escrita eficaz em portugués e inglés; colaboragdo em equipes
multidisciplinares e multiculturais; compreensao de padrdes e boas praticas
internacionais; €

e O egresso também estara apto a prosseguir estudos em Programas de P6s-Graduacao
nacionais e internacionais e a atuar como docente em Instituigdes de Ensino publicas
ou privadas, no Brasil e no exterior.



7 Objetivos do Curso

Em linhas gerais, os objetivos do curso de BIA, sdo:

Formar recursos humanos capazes de desenvolver sistemas inteligentes e
aplicar tecnologias emergentes na solu¢do dos problemas das organizagoes.
O profissional egresso deve possuir senso critico levando em consideracdo
todos os aspectos legais e éticos da utiliza¢do da IA em produtos e solugoes.

O curso de Graduacao em Inteligéncia Artificial tem a inteligéncia computacional como

atividade fim e, por isso, visa a formag¢ao de recursos humanos para atuar nas diferentes areas
do conhecimento humano, de modo a atender as demandas da sociedade, utilizando as

tendéncias modernas. Nesta linha de raciocinio, definem-se como objetivos para o Curso de
Inteligéncia Artificial, os seguintes:

Objetivos Gerais

Preparar profissionais com solida e ampla formacao técnica na drea de Computacao,
Matematica e Inteligéncia Artificial;

Formar profissionais empreendedores, capazes de projetar, implementar e gerenciar
a infraestrutura computacional para suporte a sistemas inteligentes, envolvendo
computadores, comunicagdo e manipulacdo de dados em sistemas, aplicativos e
agentes;

Formar um profissional-cidadao com competéncias (conhecimentos, habilidades e
atitudes) e com responsabilidade social, capaz de respeitar as diferencas individuais,
saber produzir e usar a tecnologia em beneficio da sociedade e com visao sistémica
de negdbcios.

Objetivos Especificos

Formar profissionais competitivos, aptos a produzir e usar conhecimentos técnico-
cientificos de qualidade;

Formar empreendedores capazes de criar produtos e prestar servigos de acordo com
as exigéncias do mercado, bem como, saber-fazer a gestdo de projetos e
organizagoes;

Despertar o espirito investigativo (iniciacao cientifica) com condi¢des de avancar
para cursos de pos-graduacdo, visando a geracdo de pesquisas técnico-cientifica
novadoras;

Capacitar os estudantes a acompanhar o surgimento e o desenvolvimento de novas
tecnologias em inteligéncia Artificial, ou seja, manter-se atualizados (“aprender a
aprender”);,

Formar profissionais com perfil social e ético (saber-conviver), que se utilize da
tecnologia para prover maior qualidade de vida para a sociedade; e

Formar profissionais aptos a desenvolver atividades de planejamento,
gerenciamento, migracdo, avaliagdo e especificagdo de recursos de Inteligéncia
Artificial.



8 Estrutura Curricular

O curso em Inteligéncia Artificial (BIA) apresenta uma grade curricular composta por 8
(oito) semestres, totalizando 3.200 (trés mil e duzentas) horas como carga horaria minima. O
curriculo estabelece 12 (doze) semestres como o tempo maximo permitido para a integralizagao
do curso. O curso ainda prevé um Projeto de Graduagdo de 270 (duzentos e setenta) horas e
300 (trezentas) horas reservadas para atividades complementares e finalmente 320 (trezentas e
vinte) horas de atividades de extensdo. O académico deve ainda cursar, no minimo, 6 (seis)
disciplinas optativas de 60 (sessenta) horas, totalizando 360 (trezentas e sessenta) horas.

8.1 Nicleos de Formacao

O curriculo do BIA apresenta disciplinas em nucleos que determinam cinco areas de
formagao:
e Formagdo matemdtica que compreende as disciplinas que proporcional o
conhecimento basilar necessario para que o egresso esteja apto a entender e estender
modelos computacionais em [A;
e Formagdo em Computagdo que aplica os conhecimentos basicos no
desenvolvimento tecnolégico da computagao;
e Formagdo Especifica em IA;
e Formagdo humanistica e complementar que da ao egresso uma dimensdo social e
humana; e
e Formagdo Optativa que se divide em cinco componentes optativos que devem ser
escolhidos dentre as disciplinas ofertadas pelo departamento de Computacao.
Em suma, o curso esta estruturado em 5 ntcleos e demais componentes:
Nucleo de formacdo matematica(M);
Nucleo de formacao em computagdo (C);
Nucleo de formagao especifica em IA (IA);
Nucleo de formacao humanistica (H);
Nucleo de formacao optativa (O);
Extensdo Universitaria;
Projeto de Graduagdo; e
Atividades Complementares.
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O Quadro 1 elenca a distribuicdo de carga horaria em horas e porcentagens das diversas
atividades a serem desenvolvidas pelos alunos no curso da integralizacdo do projeto
pedagdgico.



Quadro 1 - Distribuicio da estrutura curricular por niicleos de formacao.

Nicleos de Formacio ,ﬁ;g’l Percentual
Nucleo de Formag¢ao matematica 375 11,72%
Nucleo de Formagao em Computacéo 900 28,13%
Nucleo de Formagao Especifica em Inteligéncia Artificial 600 18,75%
Nucleo de Forma¢ao Humanistica 75 2,34%
Nucleo de Formagao Optativa 360 11,25%
Extensao 320 10,00%
Projeto de Graduag@o 270 8,44%
Atividades Complementares 300 9,38%
Total 3200 100%

8.2 Nicleo de Formacio Matematica (M)

O nucleo de formagcdo matematica ¢ composto por disciplinas ofertadas pelo
departamento de matematica. Estas disciplinas correspondem ao conhecimento matematico

minimo necessario requerido para a formagao em Bacharel em Inteligéncia Artificial.

Quadro 2 - Nucleos de formacio Matematica

Disciplinas Obrigatdrias CH Teodrica CH Praitica CH Total
Matematica para Ciéncia da Computagdo 60 - 60
Estatistica 60 - 60
Calculo Diferencial e Integral I 90 - 90
Calculo Diferencial e Integral II 60 - 60
Algebra Linear 45 - 45
Calculo Numérico 60 - 60

Total 375 - 375

8.3 Nicleo de Formacio em Computacio (C)

O nutcleo de formagdo Tecnoldgica em computagdo compde a maior parcela das
disciplinas ofertadas pelo curso totalizando uma carga horaria de 900 (novecentas) horas. As
disciplinas neste nicleo compdem a base computacional necessaria para fornecer aos alunos o
conhecimento basilar necessario para capacita-los a aprender o conteudo subsequente referente

a inteligéncia artificial.




Quadro 3 - Nucleos de formac¢io em Computacio

Disciplinas Obrigatdrias CH Tedrica | CH Pratica CH Total

Algoritmos e Programacao | 30 30 60
Algoritmos e Programacao II 30 30 60
Programagdo Orientada a Objetos 30 30 60
Estruturas de Dados | 30 30 60
Estruturas de Dados 11 30 30 60
Logica para Computacao 60 - 60
Introducdo a Computacao 60 - 60
Sistemas Digitais 60 - 60
Arquitetura ¢ Organizacdo de Computadores 60 - 60
Banco de Dados 30 30 60
Otimizacdo Matematica 60 - 60
Sistemas Operacionais 60 - 60
Redes de Computadores 60 - 60
[Engenharia de Software 60 - 60
Introducgdo a Ciberseguranga 60 - 60

Total 720 180 900

8.4 Nucleo de Formacao Especifica em Inteligéncia Artificial (IA)

O nucleo de formagao em Inteligéncia Artificial introduzido neste projeto pedagogico
confere ao curso sua caracteristica unica de especializagdo em Inteligéncia Artificial. Ele ¢
composto por dez disciplinas especificas com 60 (sessenta) horas cada, totalizando 600
(seiscentas) horas. Essas disciplinas deverdo ser necessariamente cursadas durante a segunda
metade do curso, em razdo de suas fortes dependéncias tanto de disciplinas de formagao em
matematica quanto de formacdo em computacao.

Quadro 4 - Nucleos de formac¢do em Inteligéncia Artificial

Disciplinas Obrigatdrias CH Teorica | CH Pratica CH Total
Fundamentos de Inteligéncia Artificial 60 - 60
IAprendizado de Maquina Supervisionado 60 - 60
Computagdo Bioinspirada 60 - 60
IAprendizado de Maquina Nao Supervisionado 60 - 60
Inteligéncia Artificial Simbolica 60 - 60
Redes Neurais Profundas 60 - 60
Processamento de Linguas Naturais 60 - 60
Visdo Computacional 30 30 60
IA Generativa e Modelos de Linguagem 60 - 60
Robotica e Sistemas Autdnomos 60 - 60

Total 570 30 600




8.5 Formaciao Humanistica (H)

O nucleo de formacao humanistica e complementar ¢ constituido por trés disciplinas,
totalizando 75 (setenta e cinco) horas. Adicionalmente, 300 (trezentas) horas deverdo ser
desenvolvidas pelo académico, a qualquer momento no decorrer do curso, relativas a atividades
complementares. O elenco e a pontuacao das atividades complementares reconhecidas pelo
curso estdo definidos por norma especifica aprovada pelo colegiado do curso e rege as
atividades elegiveis.

Quadro 5 - Nucleos de formacio Humanistica

Disciplinas Obrigatdrias CH Teodrica CH Pratica CH Total
Metodologia Cientifica em Computacao e 30 - 30
[nformatica
Direito e Legislacdo 45 - 45

Total 75 - 75

8.6 Disciplinas Optativas (O)

Todas as disciplinas optativas ofertadas pelo curso pertencem ao nucleo de formacao
em computacao e ao nucleo de formagdo em IA. Adicionalmente, todas as disciplinas ofertadas
pelos cursos de graduacdo em Ciéncia da Computagdo e em Sistemas de Informagao sdo aceitas
como disciplinas optativas desde que respeitados os pré-requisitos previstos no projeto
pedagdgico do curso de origem. Ao todo, o aluno devera cursar pelo menos 5 (cinco)
disciplinas optativas que serdo contabilizadas para integraliza¢do da Carga Horaria cursada.

Quadro 6 — Disciplinas optativas passiveis de serem ofertadas.

Disciplinas Optativas Sugeridas CH CH CH
Teorica | Pratica | Total

Lingua Brasileira de Sinais — Libras I 60 - 60
Lingua Brasileira de Sinais — Libras II 60 - 60
Bioinformatica 60 - 60
Computagdo Evolutiva 60 - 60
Inteligéncia Artificial Aplicada a Educagdo 60 - 60
Inteligéncia Artificial Aplicada aos Negocios 60 - 60
Multimidia 60 - 60
Programagcdo Paralela e Distribuida 60 - 60
Projeto de Redes de Computadores 60 - 60
Resolugdo de Problemas 60 - 60
Sistemas de Tempo Real 60 - 60
Topicos de Informatica na Educagéo 60 - 60
Topicos de Tecnologias da Internet 60 - 60




Toépicos Especiais de Banco de Dados 60 - 60
Topicos Especiais de Comércio Eletronico 60 - 60
Topicos Especiais de Engenharia de Software 60 - 60
Topicos Especiais de Inteligéncia Artificial 60 - 60
Topicos Especiais de Programagdo Orientada a Objetos 60 - 60
Topicos Especiais de Programacéo para Internet 60 - 60
Topicos Especiais de Projeto de Software 60 - 60
Topicos Especiais de Redes de Computadores 60 - 60
Toépicos Especiais de Seguranga da Informagao 60 - 60
Criptografia 60 - 60
Data Warehouse 60 - 60
Modelagem de Processos de Negocios 60 - 60
Estatistica Aplicada a IA 60 - 60
Topicos Especiais em Aprendizado de Maquina 60 - 60
Topicos Especiais em Inteligéncia Artificial Generativa 60 - 60
Topicos Especiais em Inteligéncia Artificial Aplicada a Ciéncia 60 - 60
Topicos Especiais em Processamento de Linguas Naturais 60 - 60
Topicos Especiais em Redes Neurais Artificiais e Aprendizado 60 - 60
Profundo
Toépicos Especiais em Robotica e Sistemas Auténomos 60 - 60
Topicos Especiais em Visdo Computacional 60 - 60
Aprendizagem de Maquina para Séries Temporais 60 - 60
Aprendizagem de Maquina Quantica 60 - 60
Processamento Digital de Sinais e Imagens 60 - 60
Visualiza¢ao de Dados 60 - 60
Topicos Especiais em Startups e Negocios digitais 60 - 60
Quadro 7 — Disciplinas optativas provenientes do curso de Sistemas de Informacio
Disciplinas Optativas Provenientes do BSI CH CH CH
Teodrica | Pratica Total
Gestdo Empresarial 60 - 60
Processo de Desenvolvimento de Software 60 - 60
Banco de Dados II 60 - 60
Gestdo da Qualidade de Software 60 - 60
Programacao para Dispositivos Moveis 30 30 60
Desenvolvimento Web I 60 - 60
Geréncia de Projetos em TI 60 - 60
Recuperacao da Informacao 60 - 60
Sistemas Distribuidos 60 - 60
Desenvolvimento Web II 60 - 60




Iteragdo Humano-Computador 60 - 60
Pesquisa Operacional 60 - 60
Inovacédo e Gestdo do Conhecimento 60 - 60

Quadro 8 — Disciplinas optativas provenientes do curso de Ciéncia da Computacio

Disciplinas Optativas Provenientes do BCC CH CH CH
Teodrica | Pratica Total

Teoria dos Grafos 60 - 60
Linguagens Formais e Autdomatos 60 - 60
Analise de Algoritmos 60 - 60
Teoria da Computagio 60 - 60
Modelagem e Simulagao 60 - 60
Processamento Digital de Imagens 60 - 60
Arquiteturas de Redes TCP/IP 60 - 60
Programacao para Internet 30 30 60
Construgao de Compiladores 60 - 60
Sistemas Distribuidos 60 - 60
Computagdo Grafica 60 - 60

8.7 Internacionaliza¢ao na Graduacao

A Universidade Federal de Uberlandia conta com a Diretoria de Relag¢des Internacionais
e Interinstitucionais®, uma diretoria especifica que trata do desenvolvimento e implementacao
de politicas e planos de internacionalizagdo de toda a instituicdo. Segundo os numeros
divulgados por essa diretoria, até o primeiro semestre de 2021, a institui¢do contava com 325
acordos de cooperagdo bilateral e 26 acordos de cooperagdao duplo diploma. Esses acordos
contemplam as diversas areas do conhecimento em que a UFU possui cursos de graduagao e
p6s-graduacao, incluindo cursos na area de computacao.

Tanto professores quanto estudantes dos cursos de graduacdo e pos-graduacdo da
FACOM sao estimulados a desenvolver projetos de pesquisa e extensao com colaboragao
internacional. O curso de p6s-graduacdo em Ciéncia da Computagao possibilita que alunos dos
cursos de graduacao e poés-graduacao da FACOM tenham contato com pesquisadores
internacionais através de palestras, visitas, participacdes em bancas e parcerias de projetos.

Os alunos da FACOM sdo estimulados a participarem de programas de mobilidade
nacional e internacional com instituigdes de pesquisa e ensino de paises conveniados com a



UFU. A possibilidade de estabelecer novas cooperacdes ¢ sempre estimulada. Além disso, a
FACOM também recebe estudantes estrangeiros tanto na graduagdo quanto na pds-graduagao,
possibilitando a vivéncia com pessoas de linguas e culturas diversas. Outro ponto de destaque
¢ que a pos-graduagdo da FACOM tem também possibilitado a realizacdo de algumas bancas
de defesa com membros de universidades internacionais, em especial para os casos em que o
aluno realizou um estagio no exterior. Este tipo de evento contribui para o fortalecimento do
vinculo internacional e estimula o intercdmbio com instituicdes de pesquisa internacionais.

Além disso, a UFU dé apoio a programas de mobilidade internacional criados no ambito
do governo federal, como o Ciéncia sem Fronteiras, que ja atendeu uma quantidade expressiva
de discentes da institui¢do. Ressalta-se que programas de mobilidade dependem de
investimentos governamentais e de defini¢des de politicas e estratégias nacionais.

Os alunos tanto da graduag¢@o quanto da pds-graduacdo sdo estimulados a publicarem
seus trabalhos de pesquisa em conferéncias nacionais e internacionais. A FACOM também tem
estimulado que esses alunos apresentem seus trabalhos em tais conferéncias, permitindo ao
aluno ter uma nova experiéncia académica, bem como divulgar o nome da instituicdo e
qualidade dos trabalhos produzidos por ela.

Outro fator estimulador da internacionaliza¢do na graduagao € que a area de Tecnologia
da Informagdo produz muito material em lingua inglesa. E comum encontrar bons livros da
area escritos em inglés, bem como tutoriais, manual de ferramentas, artigos de pesquisa, dentre
outros. Os alunos desde o primeiro periodo do curso sdo estimulados a lerem materiais em
lingua inglesa, ja que estes sdo bastante abundantes na area, e porque o mercado de trabalho
em Tecnologia da Informacao tem requisitado essa habilidade dos profissionais. Sempre que
possivel, os professores adicionam referéncias em lingua inglesa durante as suas aulas como
uma fonte complementar de estudos para aprimorar os conhecimentos na lingua e na disciplina
em estudo.

Além das iniciativas mencionadas, também ¢ importante pontuar que a Universidade
Federal de Uberlandia aderiu a Agenda 2030 das Nag¢des Unidas** e a seus Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS), por meio da Resolugdo N° 6/2020, aprovada pelo
Conselho de Extensdo, Cultura e Assuntos Estudantis***. Em uma primeira etapa, a UFU
implementou sua Comissao Institucional de Educagdo e Gestdo Ambiental e aderiu a Rede
ODS Universidades, visando promover a internacionaliza¢do ¢ implementacdo da Agenda
2030 da ONU no ambito da UFU. A partir de 2017, instituiu o Comité Gestor de ODS, com a
missao de estimular a criagao de uma cultura institucional de educar para cidadania econdmica,
ambiental, cultural e socialmente responsavel, contribuindo assim com o desenvolvimento
sustentavel, tendo relacdo direta com a agenda da ONU****,

Os ODS sao parte de uma agenda mundial, adotada durante a Cipula das Nag¢des Unidas
sobre o desenvolvimento sustentavel, que define 17 objetivos, 169 metas e 223 indicadores
para o desenvolvimento mundial e melhoria da qualidade de vida da sociedade. Os ODS sao:

e ODS 1. Erradicacdo da pobreza — Acabar com a pobreza em todas as suas formas,
em todos os lugares.

e ODS 2. Fome zero e agricultura sustentavel — Acabar com a fome, alcancar a
seguranca alimentar e melhoria da nutricdo e promover a agricultura sustentavel.



e ODS 3. Satide e bem-estar — Assegurar uma vida saudével e promover o bem-estar
para todos, em todas as idades.

e ODS 4. Educaciao de qualidade — Assegurar a educacao inclusiva, equitativa e de
qualidade, e promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todos.

e ODS 5. Igualdade de género — Alcancar a igualdade de género e empoderar todas as
mulheres e meninas.

e ODS 6. Agua potavel e saneamento — Garantir disponibilidade e manejo sustentavel
da dgua e saneamento para todos.

e ODS 7. Energia limpa e acessivel — Garantir acesso a energia barata, confiavel,
sustentavel e renovavel para todos.

e ODS 8. Trabalho decente e crescimento econémico - Promover o crescimento
econdmico sustentado, inclusivo e sustentavel, emprego pleno e produtivo, e trabalho
decente para todos.

e ODS 9. Industria, Inovacio e infraestrutura — Construir infraestrutura resiliente,
promover a industrializacao inclusiva e sustentavel, e fomentar a inovacao.

e ODS 10. Reducao das desigualdades — Reduzir as desigualdades dentro dos paises e
entre eles.

e ODS 11. Cidades e comunidades sustentaveis — Tornar as cidades e os
assentamentos humanos inclusivos, seguros, resilientes e sustentaveis.

e ODS 12. Consumo e producio responsaveis — Assegurar padrdes de producao e de
consumo sustentaveis.

e ODS 13. Ac¢ao contra a mudanca global do clima — Tomar medidas urgentes para
combater a mudanca climética e seus impactos.

e ODS 14. Vida na agua — Conservagao e uso sustentavel dos oceanos, dos mares e dos
recursos marinhos para o desenvolvimento sustentavel.

e ODS 15. Vida terrestre — Proteger, recuperar ¢ promover o uso sustentavel dos
ecossistemas terrestres, gerir de forma sustentdvel as florestas, combater a
desertificagdo, deter e reverter a degradagdo da Terra e deter a perda da biodiversidade.

e ODS 16. Paz, justica e instituicoes eficazes — Promover sociedades pacificas e
inclusivas para o desenvolvimento sustentavel, proporcionar o acesso a justica para
todos e construir institui¢des eficazes, responsaveis e inclusivas em todos os niveis.

e ODS 17. Parcerias e meios de implementacio — Fortalecer os meios de
implementagdo e revitalizar a parceria global para o desenvolvimento sustentavel.

Todos os ODS definidos na Agenda 2030 podem ser explorados no curso de Graduacao
em Inteligéncia Artificial por meio da criacdo de solugdes tecnoldgicas potenciais a serem
utilizadas pela sociedade e que dio suporte/abordam qualquer um desses temas. Serdo
envidados esfor¢os para que essa tematica seja discutida no ambito dos projetos praticos dos
componentes curriculares do curso, incluindo as Atividades Curriculares de Extensdo. Tanto
professores quanto estudantes dos cursos de graduacdo e pds-graduacdo da FACOM sdo
estimulados a desenvolver projetos de pesquisa e extensdo com colaboragdo internacional.

A FACOM realiza anualmente a “FACOM Tech Week”, evento que busca promover a
integracao das comunidades académica e profissional que atuam na area de Tecnologia da



Informacgao, principalmente em Uberlandia e regido, por meio de diferentes atividades
académicas, cientificas e culturais, tais como: palestras, mostra de trabalhos cientificos,
minicursos, mesas redondas, competi¢des técnicas, entre outros. Algumas palestras do evento
tém sido ministradas por palestrantes internacionais, com objetivo de promover aos alunos o
contato com pesquisadores e profissionais da industria de outros paises.

Outro projeto que merece destaque na FACOM ¢ o projeto de extensdo “Café com BIT” que
tem como principal objetivo tornar mais acessivel a comunidade externa o conhecimento
gerado com pesquisas realizadas dentro da FACOM. Além disso, temas relevantes e pesquisas
desenvolvidas por parceiros internacionais também sao tdpicos abordados em encontros
mensais no YouTube.

* http://www.dri.ufu.br
** https://brasil.un.org/pt-br/sdgs

*** Resolugao N° 6/2020, do CONSEX: http://www.reitoria.ufu.br/Resolucoes/resolucaoCONSEX-2020-
6.pdf

*x*k* http://www.proexc.ufu.br/
8.8 Fluxo Curricular

O curso de Graduagdo em Inteligéncia Artificial prevé quatro anos de curso distribuidos
em oito semestres. A seguir, ¢ apresentado o fluxo curricular para o curso. Vale observar que

excetuando-se o primeiro semestre e respeitados os pré-requisitos, as disciplinas podem ser
cursadas em ordem distinta.

Quadro 9- Fluxo Curricular.

AL Carga Horaria Requisitos LTS
Per. Componente Curricular (Optativa, g q Acad.
Obrigatoria)[ Ter. | Prat. | Total Pré-Requisito Correq | Ofertante
|Algoritmos e Programacao I Obrigatdria 30 30 60 Livre Livre FACOM
Fun.darpentos de Inteligéncia Obrigatoria 60 - 60 Livre Livre FACOM
° Artificial
E Introducdo a Computagdo Obrigatdria 60 - 60 Livre Livre FACOM
B
& Logica para Computagdo Obrigatdria 60 - 60 Livre Livre FACOM
Matemat1c~a para Ciéncia da Obrigatdria 60 - 60 Livre Livre IME
Computacdo
[Enade — Ingressante * Obrigatoria - - - - - -
|Algoritmos e Programagao 11 Obrigatdria 30 30 60 Algorltmo;s N Livre FACOM
Programacdo I
Atividades Curriculares de
Extensdo: Informatica e Sociedade | Obrigatoéria - 80 80 Livre Livre FACOM
_§ ek
=] et VY]
& Calculo Diferencial e Integral I Obrigatoria 90 - 90 Matemitica para C~16n01a Livre IME
5 da Computagio
N
[Estatistica Obrigatoria 60 - 60 Livre IME
Metodologia Cientifica em Obrigatéria | 30 ; 30 Livre Livie | FACOM
(Computacio e Informatica
Sistemas Digitais Obrigatdria 60 - 60 [Lobgica para Computagdo [ Livre FACOM




|Arquitetura e Organizagdo de

Obrigatoria 60 - 60 Sistemas Digitais Livre FACOM
(Computadores
Banco de Dados Obrigatoria 30 30 60 AlgorltmoNS ¢ Livre FACOM
2 Programacao II
=] . . .
o} Célculo Diferencial e Integral I1 Obrigatoria 60 - 60 Céleulo Diferencial e Livre IME
~ Integral I
« Estrutura de Dados I Obrigatdria 30 30 60 Algorltmo~s ¢ Livre FACOM
Programacao II
Programagcédo Orientada a Objetos | Obrigatoria 30 30 60 AlgorltmoNS ¢ Livre FACOM
Programacao II
|Algebra Linear Obrigatoria | 45 - 45 Livre Livre IME
Aprend'lz'ado de Méaquina Obrigatdria 60 - 60 Estruturas de Dados 1 Livre FACOM
Supervisionado
o Atividades Curriculares de
B [Extensdo: Popularizagdo de Obrigatoria - 80 80 Livre Livre FACOM
E Ciéncia e Tecnologia **
% Optativa [ ***** Obrigatdria 60 - 60 Livre Livre FACOM
Estrutura de Dados 11 Obrigatdria 30 30 60 Estrutura de Dados [ Livre FACOM
Arquitetura e
Sistemas Operacionais Obrigatdria 60 - 60 Organizacdo de Livre FACOM
Computadores
Aprend};ado de Maquina Nao Obrigatéria 60 ) 60 Aprendlzadg qe Maquina Livre FACOM
° Supervisionado Supervisionado
=]
£ Célculo Numérico Obrigatéria | 60 - 60 Livre Livre IME
o]
?“ (Computacio Bioinspirada Obrigatdria 60 - 60 Livre Livre FACOM
e [nteligéncia Artificial Simbolica Obrigatdria 60 - 60 Livre Livre FACOM
Otimizacdo Matematica Obrigatdria 60 - 60 Livre Livre FACOM
|Atividades Curriculares de
Extensdo: Transformacdo Digital | Obrigatoria - 80 80 Livre Livre FACOM
na Sociedade **
'§ [Engenharia de Software Obrigatdria 60 - 60 Programagap Orientada a Livre FACOM
£ Objetos
& Optativa I ***** Obrigatdria - - 60 Livre Livre FACOM
© Processamento de Linguas Obrigatoria | 60 - 60 Livre Livre | FACOM
[Naturais
Redes de Computadores Obrigatoria 60 - 60 Sistemas Operacionais Livre FACOM
Redes Neurais Profundas Obrigatoria 60 - 60 |Computagdo Bioinspirada| Livre FACOM
|Atividades Curriculares de
[Extensdo: Inovagao e Obrigatoria - 80 80 Livre Livre FACOM
Tecnologia**
IA_ Generativa e Modelos de Obrigatéria 60 ) 60 Pr]ocessamento g‘le Livre FACOM
2 Linguagem Linguas Naturais
£ [ntroducdo a Ciberseguranga Obrigatdria 60 - 60 | Redes de Computadores | Livre FACOM
[
A Optativa III *#*** Obrigatoria - - 60 Livre Livre FACOM
&
Optativa [V *#*** Obrigatdria - - 60 Livre Livre FACOM
Projeto de Graduagdo *** Obrigatdria - 270 270 Livre Livre FACOM
IVisdo Computacional Obrigatoria 30 30 60 |Redes Neurais Profundas| Livre FACOM
Direito e Legislacdo Obrigatoria | 45 - 45 Livre Livre FADIR
—% Optativa V. *¥*** Obrigatoria - - 60 Livre Livre FACOM
5 Optativa VI ***#* Obrigatdria - - 60 Livre Livre FACOM
; Robotica e Sistemas Auténomos Obrigatdria 60 - 60 Livre Livre FACOM
[Enade - Concluinte * Obrigatoria - - - - - -
Atividades Académicas Complementares **** Obrigatdria - 300 300 Livre Livre -
lAnalise de Algoritmos Optativa 60 - 60 Livre Livre | FACOM
Aprendizagem de Maquina para . . .
L. . Optativa 60 - 60 Livre Livre FACOM
Séries Temporais
|Aprendizagem de Maquina . . .
. N Optativa 60 - 60 Livre Livre FACOM
Optativas |Quintica
Gerais  |Arquiteturas de Redes TCP/IP Optativa 30 30 60 Livre Livre FACOM
Banco de Dados I1 Optativa 30 30 60 Livre Livre FACOM
Bioinformatica Optativa 60 - 60 Livre Livre FACOM
(Computac@o Evolutiva Optativa 60 - 60 Livre Livre FACOM




(Computagido Grafica Optativa 60 - 60 Livre Livre FACOM
Construgdo de Compiladores Optativa 60 - 60 Livre Livre FACOM
Criptografia Optativa 60 - 60 Livre Livre FACOM
[Data Warehouse Optativa 60 - 60 Livre Livre FACOM
Desenvolvimento Web [ Optativa 30 30 60 Livre Livre | FACOM
[Desenvolvimento Web 1T Optativa 30 30 60 Livre Livre | FACOM
Geréncia de Projetos em TI Optativa 60 - 60 Livre Livre FACOM
g:fif:iamemo de Bancos de Optativa | 60 | - 60 Livre Livie | FACOM
Gestao da Qualidade de Software Optativa 60 - 60 Livre Livre FACOM
Gestdo Empresarial Optativa 60 - 60 Livre Livre FAGEN
;ngzliagg:ia Artificial Aplicadad 1~ iva | 60 ; 60 Livre Livie | FACOM
?g:fgfﬁneeﬁzmo do Optativa | 60 | - | 60 Livre Livie | FAGEN
E;:gfié;scia Artificial Aplicada aos Optativa 60 i 60 Livre Livre FACOM
[teracdo Humano-Computador Optativa 60 - 60 Livre Livre FACOM
tigf;:lB rasileira de Sinais - Optativa | 60 - 60 Livre Livie | FACED
ng;lsal?rasueira de Sinais - Optativa | 60 - 60 Livre Livre | FACED
Linguagens Formais e Autématos Optativa 60 - 60 Livre Livre FACOM
g:;i?f:m de Processos de Optativa | 60 | - | 60 Livre Livie | FACOM
Modelagem e Simulagio Optativa 60 - 60 Livre Livre FACOM
Multimidia Optativa 60 - 60 Livre Livre FACOM
Recuperagdo da Informagio Optativa 60 - 60 Livre Livre FACOM
Pesquisa Operacional Optativa 60 - 60 Livre Livre FACOM
Principios e Padrdes de Projetos Optativa 30 30 60 Livre Livre FACOM
Processamento Digital de Imagens [ Optativa 60 - 60 Livre Livre FACOM
22‘;&2‘; de Desenvolvimentode |~ v | 60 - 60 Livre Livie | FACOM
Programagdo Funcional Optativa 30 30 60 Livre Livre FACOM
Programacéo Logica Optativa 30 30 60 Livre Livre FACOM
ﬁzfz?;nacéo para Dispositivos Optativa | 30 | 30 | 60 Livre Livie | FACOM
Programagéo para Internet Optativa 30 30 60 Livre Livre FACOM
Programagdo Paralela e Distribuidal Optativa 60 - 60 Livre Livre FACOM
Projeto de Redes de Computadores| Optativa 60 - 60 Livre Livre FACOM
Resolugdo de Problemas Optativa 60 - 60 Livre Livre FACOM
Sistemas de Tempo Real Optativa 60 - 60 Livre Livre FACOM
Sistemas Distribuidos Optativa 60 - 60 Livre Livre FACOM
Teoria da Computagdo Optativa 60 - 60 Livre Livre | FACOM
Teoria dos Grafos Optativa 60 - 60 Livre Livre FACOM
EZE‘CZ‘;ZS" Informética na Optativa | 60 ; 60 Livre Livie | FACOM
Topicos de Tecnologias da Internet| Optativa 60 - 60 Livre Livre FACOM
Topicos Especiais de Banco de Optativa 60 i 60 Livre Livre FACOM

Dados




Topicos Especiais de Comércio . . .
.. Optativa 60 - 60 Livre Livre FACOM
Eletronico
Topicos Especiais em Computagdo . . .
. Optativa 60 - 60 Livre Livre FACOM
Inspirada na Natureza
Topicos Especiais em Startups e . . .
o L. Optativa 60 - 60 Livre Livre FACOM
[Negocios Digitais
Topicos Especiais de Engenharia . . .
Optativa 60 - 60 Livre Livre FACOM
de Software
Topicos Especiais de Inteligéncia . . .
o Optativa 60 - 60 Livre Livre FACOM
|Artificial
Topicos Especiais de Programagao Obtativa 60 60 Li Li FACOM
Orientada a Objetos P . vre vre
Topicos Especiais de Programacao . . .
Optativa 60 - 60 Livre Livre FACOM
lpara Internet
Topicos Especiais de Projeto de . . .
Optativa 60 - 60 Livre Livre FACOM
Software
Topicos Especiais de Redes de . . .
Optativa 60 - 60 Livre Livre FACOM
Computadores
Topicos Especiais de Segurancga da . . .
N Optativa 60 - 60 Livre Livre FACOM
Informagao
Topicos Especiais em Aprendizado . . .
. Optativa 60 - 60 Livre Livre FACOM
de Maquina
Topicos Especiais em Inteligéncia Optativa 60 60 Li Li FACOM
Artificial Aplicada a Ciéncia P . tvre tvre
Topicos Especiais em Inteligéncia . . .
o . Optativa 60 - 60 Livre Livre | FACOM
Artificial Generativa
Topicos Especiais em
Processamento de Linguas Optativa 60 - 60 Livre Livre | FACOM
[Naturais
Topicos Especiais em Redes
INeurais Artificiais e Aprendizado | Optativa 60 - 60 Livre Livre | FACOM
Profundo
Topicos Especiais em Robética e . . .
. . Optativa 60 - 60 Livre Livre | FACOM
Sistemas Autonomos
Topicos Especiais em Visdo . . .
. Optativa 60 - 60 Livre Livre FACOM
[Computacional
Visualizagdo de Dados Optativa 60 - 60 Livre Livre | FACOM
Observacoes:
* O Enade ¢ componente curricular obrigatorio, conforme Leino 10861, de 14 de abril de 2004

(Sinaes).

** O aluno devera integralizar, no minimo, 320 horas em Atividades Curriculares de Extensao.
*#%* Para cursar Projeto de Graduacado, o discente deverd ter integralizado, no minimo, 1800
horas em componentes curriculares.

*H%k As atividades Académicas Complementares serdo desenvolvidas ao longo do curso.
*akE% O aluno deverd integralizar no minimo, 360 (trezentas e sessenta) horas em disciplinas
optativas.




8.9 Atendimento aos Requisitos Legais e Normativos

No Quadro 10 constam os componentes curriculares que abordam as tematicas

especificadas pelos requisitos legais normativos, de acordo com as legislagdes mencionadas.

Quadro 10 - Requisitos legais e normativos.

Tematica Legislagao Componente Periodo | Natureza
Curricular
Educagéo - Lein®9.795 de 27/04/1999 Introdugdo a 1° Obrigatéria
Ambiental - Decreto n° 4.281 de 25/06/2002 Computacao
- Resolugéo n° 26/2012, de 30/11/2012,
do Conselho Universitario que
Estabelece a Politica Ambiental da
Universidade Federal de Uberlandia.
Educagédo em Resolugdo CNE/CP n° 1/2012, de Introdugdo a 1° Obrigatdria
Direitos 30/05/2012 que estabelece as Computagao
Humanos Diretrizes Nacionais para a Educagéao
em Direitos Direito e 8°
Humanos. Legislagéo
Educagéo para - Lein®10.639 de 09/01/2003 Introdugdo a 1° Obrigatéria
as relagdes - Resolugéo n°® 1/2004 de 17/06/2004 Computagao
étnico-raciais e o - Resolugéo n° 4/2014 CONGRAD.
Ensino de
Historia e Cultura
afro-brasileira,
africana e
indigena
Libras - Decreto n° 5.626/2005, de 22/12/2005, Lingua Optativa
que regulamenta a Lei n° 10.436, de Brasileira de
24/04/2002 - Resolugdo n°® 13/2008 do Sinais — Libras |
CONGRAD. e Libras Il




8.10 Projeto de Graduacgio

O académico devera realizar um projeto de graduagao correspondente a 270 (duzentos e
setenta) horas. Afiguram-se como atividades validas para o projeto de graduagao:

Estagio - A ser efetuado em instituigdes publicas ou privadas, atuando na atividade
de sua formagdo. Incentiva-se a realizacdo do estdgio a partir do sexto periodo do
curso. O Estagio tem como objetivo principal integrar o académico com o mercado
de trabalho no desenvolvimento e na aplicagao de atividades essencialmente praticas.
Deve ser executado sempre sob a orientacao e supervisao de professores e/ou técnicos
credenciados e esta normatizado pela UFU. Dessa forma, os académicos estardo em
contato com o mercado de trabalho e poderdo conhecer a realidade profissional
desenvolvendo atividades relacionadas ao diagndstico de problemas nas institui¢des,
praticando trabalho em equipe para elaboracdo de propostas de solugdes e projetos,
desenvolvendo espirito colaborativo, aprimorando responsabilidade profissional no
trabalho, enfim, desenvolvendo competéncias exigidas e/ou esperadas pelo mercado
de trabalho. Considera-se de grande importancia a interagdo da UFU com o meio
empresarial por meio de parcerias, possibilitando aproximar os dois lados para o
aprimoramento do conhecimento mutuo. Um dos grandes desafios do BIA ¢ o de
despertar e estimular as potencialidades da intera¢do entre as empresas ¢ a academia
no tocante ao desenvolvimento e aplicacio de metodologias e tecnologias da
informacgao. Atualmente, nossa sociedade demanda uma nova postura dos meios
académicos e empresariais, no sentido de atuarem como parceiros na formagao
profissional dos bacharéis em inteligéncia artificial. As normas Gerais do Estagio
estdo normalizadas por instrumento especifico aprovado pela Unidade Académica;
Trabalho de Conclusio de Curso — normatizado por instrumento especifico
elaborado pela Colegiado do Curso, o trabalho de conclusdo de curso pode assumir
diversos formatos como por exemplo plano de negodcios, relatorio técnico, artigo
cientifico ou trabalho de conclusao de curso sob a orientacao de um professor; e
Inicia¢do Cientifica - Alternativamente o aluno também dispde da possibilidade de
convalidar um trabalho de iniciagdo cientifica como projeto de graduacao.

8.11 Atividades Académicas Complementares

Além das atividades de aprendizagem proporcionadas pelas disciplinas que compdem

a matriz curricular, deverdo ser desenvolvidas pelo académico, atividades de carater
complementar, num total de 300 (trezentas) horas. Essas atividades serdo realizadas de forma

independente pelo discente, a partir de um elenco de sugestdes que o curso oferece, sendo
acompanhadas e validadas pelo coordenador de curso, com os seguintes objetivos:

e Promover o relacionamento do académico com a realidade social, econdmica e
cultural por meio do ensino, pesquisa e extensao;

e Possibilitar a sintese, aplicacdo e consolidagao dos conhecimentos adquiridos
pelos académicos;

e Facilitar o desenvolvimento da analise critica das informagdes e suas fontes;



e Promover a interdisciplinaridade, por meio de atividades que possibilitem o
compartilhar e a segmentacao do conhecimento;

Promover a integracao do ensino com a pesquisa, € com o profissional;
Possibilitar a inser¢do de atividades em equipe, favorecendo o desenvolvimento
de habilidades de comunicagdo, relacionamento, cooperacao e lideranga;

e Prover ao académico, oportunidades para o desenvolvimento de habilidades,
postura e potencial empreendedor;

e Possibilitar ao académico, oportunidades para realizar atividades de seu
interesse, trabalhar suas vocagdes, desenvolver suas aptidoes e decidir sobre os
rumos de sua carreira profissional;

Inserir o académico no mercado de trabalho;
Contribuir para a autonomia intelectual do académico, colocando-o como
responsavel pela conducdo, conclusdo e apresentagdo do conhecimento obtido;

e Dar flexibilidade ao projeto pedagdgico, abrindo perspectivas para académicos
e professores definirem programas de estudos, metodologias, recursos e
estratégias de ensino-aprendizagem adequadas aos objetivos do curso.

8.11.1 Tipos de atividades complementares

As atividades complementares estdo categorizadas de acordo com as habilidades
envolvidas, estimuladas e produzidas nas correntes humanista, tecnicista e empreendedora,
fundamentais a formagao de qualquer profissional, conforme descrito a seguir:

e Atividades da corrente humanista: objetivam despertar no académico,
conhecimentos, habilidades e competéncias de comunicagdo, postura e
relacionamento pessoal, capacidade de compreensdo da responsabilidade social
inerente ao exercicio profissional, e dos aspectos legais e administrativos que
influenciam as dindmicas das organizagdes.

e Atividades da corrente tecnicista: pretendem auxiliar no desenvolvimento de
conhecimentos, habilidades e competéncias técnicas, principalmente nas areas
de matemadtica e computacao.

e Atividades da corrente empreendedora: visam propiciar condigdes para
despertar o espirito empreendedor no académico, levando-o a busca de
conhecimento sobre as caracteristicas do empreendedor de sucesso, a memoria
de atos empreendedores bem-sucedidos, os objetivos de uma empresa e de como
se desenvolvem os processos gerenciais em uma organizacao.

As atividades complementares sdo de livre iniciativa do académico, validadas pelo

professor orientador ou coordenador do curso. Essas atividades s6 poderdo ser validadas se
constarem no plano de a¢des do académico e forem desenvolvidas em cada semestre letivo.

8.11.2 Elenco de atividades complementares



Dentre as vérias atividades complementares que os académicos podem realizar,
recomenda-se priorizar, mas nao se restringir, as seguintes atividades:

e Projetos multidisciplinares propostos para desenvolvimento em equipes ou
individuais;

e Desenvolvimento e implementacao de protdtipos em laboratorios;

e Programas de iniciago cientifica e de apoio a pesquisa;

e Seminarios institucionais;

e Visitas técnicas, acompanhadas de relatorios;

e Atividades empreendedoras através da confec¢ao e implementacdo de planos de
negocios;

e Programas de monitoria de ensino;

e Programas de nivelamento de conhecimento promovidos pela UFU;

e Estudos independentes orientados;

e (Cursos técnicos, desde que ministrados por profissionais graduados, pertinentes a
area, bem como de linguas estrangeiras e outras modalidades que tenham impacto na
formacao profissional do académico;

e Estagio extracurricular, desde que siga os tramites da coordenacdo de estagio da
FACOM e do setor de estagios da UFU;

e Participagdio em eventos (seminarios, palestras, simpodsios, congressos ¢
conferéncias);

e Disciplinas cursadas na Universidade Federal de Uberlandia;

e Disciplinas cursadas em outras Instituicdes de Ensino Superior.

A qualificacdo e pontuagdo das atividades complementares sdo definidas por norma
especifica definida pelo Colegiado do Curso.

8.11.3 Validacao das atividades complementares

Também ¢ de competéncia do coordenador de curso, observando a regulamentacao do
Colegiado de Curso, validar as atividades complementares do académico através de um sistema
de crédito de horas.

8.12 Iniciacao cientifica

A Iniciacao Cientifica tem como objetivo introduzir o académico na produgao intelectual
incentivando a aplicagdo dos fundamentos teoricos adquiridos durante o curso em
procedimentos cientificos. E uma atividade que permite a integracdo da graduagdo com a pos-
graduagdo na Universidade. Programas de Iniciagdo Cientifica com apoio de Orgdos de
Fomento a pesquisa como o CNPq, FAPEMIG e a propria UFU permitem que o académico
receba uma bolsa para o desenvolvimento dos trabalhos. O CNPq (Conselho Nacional de



Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico) e a FAPEMIG (Fundacdo de Amparo a Pesquisa
do Estado de Minas Gerais) concedem bolsas de Iniciacao Cientifica, via Pro-Reitoria de
Pesquisa e Pos-Graduagdo da UFU a académicos regularmente matriculados em cursos de
graduacdo através do Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo Cientifica (PIBIC). Os
alunos também podem participar de projetos de iniciacdo cientifica de forma voluntaria através
do Projeto de Pesquisa de Iniciagdo Cientifica Voluntaria (PIVIC). Os candidatos devem
apresentar um plano de trabalho, sob a orientacdo de um professor titulado. Para o PIBIC, a
bolsa tem a duragdo de um ano, sendo possivel a sua renovagdo no mesmo projeto quando
previsto no cronograma ¢ dependendo do desempenho do académico.

8.13 Monitoria

A UFU mantém um programa de monitorias em disciplinas dos cursos de graduagao.
Assim como nos outros cursos, o BIA também contard com monitores para atender aos
discentes na resolugdo de exercicios e para o esclarecimento de duvidas sobre a matéria. O
monitor deve dedicar 12 horas semanais do seu tempo para as atividades de atendimento aos
discentes. O monitor deve ser um académico de graduagdo e sua admissdo ¢ feita através de
selecdo a cargo do(s) professor(es) responsavel(eis) pela execug¢do do projeto académico da(s)
disciplina(s) no ambito da FACOM, juntamente com o Colegiado de Curso. A monitoria ¢
exercida por até 2 semestres letivos, ao final dos quais o académico devera apresentar relatorio,
obtendo certificado que ¢ valido como titulo curricular. Esta atividade ¢ normatizada pela
Resolucgdo 03/2002 do CONGRAD.

8.14 Atividades Curriculares de Extensao

Visando atender a resolugdo CNE/CES N° 07, de 18 de dezembro de 2018, que estabelece
as diretrizes para extensao na educago superior, conforme os seus artigos 5° e 6°, foram criadas
quatro componentes curriculares, cuja carga horaria corresponde a, no minimo, 10% da carga
horéria do curso, totalizando 320 (trezentas e vinte) horas, conforme apresentado no Quadro
11.

Quadro 11 — Disciplinas do nucleo de extensao

Disciplinas Obrigatorias CH Teérica | CH Pratica | CH Total
Atividades Curriculares de Extensdo: 00 80 80
Informatica e Sociedade
Atividades Curriculares de Extensdo: 00 80 80
Popularizagdo de Ciéncia e Tecnologia
Atividades Curriculares de Extensdo: 00 80 80
Transformacao Digital na Sociedade

Atividades Curriculares de Extensio: 00 80 80
Inovacao e Tecnologia
Total 00 320 320




Em cada componente curricular, os alunos deverdo participar de projetos de extensao
coordenados pela FACOM ou outras unidades da Universidade. Além disso, ¢ possivel a
realizacdo de extensdo em parceria entre instituicdes de ensino superior, de modo a estimular
a mobilidade institucional de estudantes ¢ docentes, conforme o Art. 17 da Resolugdo
CNE/CES N°07/2018, desde que os projetos estejam devidamente registrados e aprovados pela
Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura (PROEXC). Os quatro componentes curriculares de
atividades de extensdo estdo posicionados no segundo, quarto, sexto e sétimo periodos do
curso, respectivamente.

As atividades de extensdo t€ém como objetivo a comunicagdo entre universidade e
sociedade, promovendo a troca de conhecimento cientifico, trazendo impactos positivos para a
sociedade.

A participagdo dos alunos em atividades curriculares de extensdo acontece sob a
orientacdo e supervisdo de professores/técnicos com projetos aprovados pela PROEXC. A
forma de avaliacdo do componente de extensdao se dara pela contabilizagdo da carga horaria
total de participagdo em projetos de extensdao mediante certificados. As normas gerais da
componente curricular de atividades de extensdo sdo regidas por resolucdo interna da
Faculdade de Computagao aprovadas pelos respectivos colegiados dos cursos.

A articulacdo entre as atividades curriculares de extensdo e as atividades de ensino e
pesquisa se dard pela relagdo Universidade/sociedade. Dessa maneira, reconhecendo a extensao
como uma dimensao relevante da atuacao universitaria. Entao, estimulando os discentes quanto
as atividades de extensdo cujos desenvolvimentos impliquem em relagdes multi, inter e/ou
transdisciplinares e interprofissionais de setores da Universidade/sociedade. O contetdo das
atividades curriculares de extensdao deve ser considerado a partir das diretrizes politicas da
Universidade, integrando a realidade institucional e o processo historico. Com isso, o projeto
extensionista podera ser uma resposta aos anseios da sociedade.

Considera-se de grande importancia a interacao da UFU com a sociedade por meio de
projetos que permitam aproximagdo da Universidade e a comunidade, levando conhecimentos
cientificos e informacdo para a sociedade. Os alunos que participam de tais atividades
aprendem a enxergar as necessidades da sociedade e a trabalhar de forma a socializar e
democratizar o conhecimento.

A FACOM conta hoje com diversos projetos de extensdo para a comunidade, dentre os
quais destacam-se:

Ensino de Computacado para alunos do ensino médio e fundamental;

Ensino de Robdtica para alunos do ensino médio e fundamental;

Ensino de Informatica para a terceira idade, conduzido atualmente pelo programa
PET;

FACOM Tech Week - Semana da Tecnologia da Faculdade de Computagao; e
Museu de informatica

O NDE e o colegiado do curso de Graduagao em Inteligéncia Artificial, juntamente
com a Diretoria da Faculdade de Computacao, trabalhardo para estimular o corpo docente a
criar novos projetos de extensdo de modo a atender a comunidade.



8.15 Coeréncia do Curriculo com os Objetivos do Curso

O BIA tem como objetivo a formagdo de um profissional-cidaddo com competéncias

(conhecimentos, habilidades e atitudes) e com responsabilidade social, capaz de respeitar as
diferencas individuais, saber produzir e usar a tecnologia em beneficio da sociedade e com

visdo de negdcios. Mais especificamente, visa formar profissionais com competéncias para:

O

Modelar e propor solugdes para problemas de negoécios das empresas,
desenvolvendo sistemas inteligentes;

Atuar em projeto, andlise, programacao, teste, implantagdo de software voltado a
areas multidisciplinares;

Combinar recursos humanos e computacionais para eficiéncia gerencial em termos
de planejamento, controle e tomada de decisdo nas instituigdes.

BIA estd comprometido com os novos paradigmas do século XXI. Com a

globalizagdo, o avango tecnoldgico e as profundas transformacdes que ocorrem a cada dia em
todos os setores do conhecimento humano, a atuacao do profissional de Inteligéncia Artificial

passa por marcantes mudangas, exigindo novas habilidades e competéncias na era da alta
velocidade da informagdo qualificada e da agilidade e efic4cia nas tomadas de decisao.
O curriculo proposto € coerente com os objetivos do curso, pois objetiva:

Atender a uma praticidade e objetividade num contexto de inovagdo e avango
tecnologico;

Formar profissionais dotados de competéncias e habilidades para tomada de
decisoes, exercendo atividades com responsabilidade e €tica nas organizacoes;
Propiciar ao futuro bacharel, conhecimentos para gerar sistemas inteligentes que
realmente sejam Uteis no processo decisorio das organizagdes.

8.16 Coeréncia do Curriculo com o Perfil Desejado do Egresso

O curriculo do Graduagao em Inteligéncia Artificial € coerente com a formacao do perfil

profissional desejado, desde que sejam obedecidos os seguintes itens:

Condicdes pedagogicas para a aprendizagem e o desenvolvimento de sistemas e
agentes inteligentes, de habilidades técnico-profissionais e visdo holistica, social,
ambiental e sobretudo, ética; e

Desenvolvimento da consciéncia critica dos conhecimentos adquiridos através das
praticas pedagogicas e do conhecimento da diferenca entre teoria e pratica;
Conteudos programdticos que utilizam conhecimentos para a atuagdo de um
profissional capaz de atender a demanda do mercado com senso critico, ético e
capaz de transformar o meio em que vive.

Espera-se formar profissionais com visdo holistica, sistémica e gerencial em relagdo as

organizagdes e suas partes. Formar profissionais que busquem o aprimoramento continuo e
valorizem a educacdo continuada como novo paradigma de aperfeicoamento profissional,



gestor de sistemas, agentes e modelos, com postura ética geral e profissional com
responsabilidade social.

8.17 Coeréncia do Curriculo em Relacao as Diretrizes Curriculares Nacionais

No BIA, pela propria natureza interdisciplinar do curso, o académico deve construir
conhecimentos e competéncias/habilidades nas areas de Computacdo e Inteligéncia Artificial
e em outras areas complementares. No entanto, o foco central de formagao ¢ o desenvolvimento
de modelos, sistemas e agentes inteligentes e sua integragdo econdmico-social. Para atingir
esse foco, a organizacao curricular deve estar voltada a uma formagao ao mesmo tempo técnica
¢ humanistica, geral e especializada. O curriculo apresenta as matérias essenciais para a
formacao de um profissional ajustado as mudangas tecnologicas correntes. Em especial, no que
tange a ética e impacto social que a inteligéncia artificial ja incorre e potencialmente as
mudancas sist€émicas que advirdo de sua evolugdo e ampla adogao econdmico-social, este
projeto formativo reconhece que seja imprescindivel o desenvolvimento de um senso critico
acerca do impacto da IA. Consequentemente, objetivou-se incutir transversalmente em todos
os componentes curriculares pertinentes discussdes critico-filoséficas do impacto e
consequéncias que potencialmente advirdo da ampla adogdo da IA.

Até o presente momento, ndo ha Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNs) especificas
para cursos de graduacao em Inteligéncia Artificial. Dessa forma, este Projeto Pedagdgico de
Curso foi elaborado com base na Resolugdo CNE/CES n° 5, de 16 de novembro de 2016, que
institui as DCNs para os cursos de graduagdo da area de Computagdo, a qual engloba cursos
como Ciéncia da Computagcdo, Engenharia de Computacdo, Sistemas de Informacao,
Engenharia de Software e Licenciatura em Computagao.

Assim, as orientacdes, competéncias e principios definidos nessa resolucao servem de
referéncia para a estruturagdo deste curso, adaptados as especificidades da formagdo em
Inteligéncia Artificial.

9 Diretrizes Gerais para o desenvolvimento metodologico do ensino

Um dos principios que nortearam o desenvolvimento do projeto pedagdgico do BIA ¢
a necessidade de fomentar praticas de ensino que possibilitem o “aprender a aprender” (veja
Secdo 5.1). Considerando que o elemento mais importante do processo de ensino-
aprendizagem ¢ o estudante e ndo o professor-transmissor de conhecimentos, sugere-se que o
corpo docente do curso utilize estratégias de ensino adequadas para propiciar que o aluno possa
desenvolver cada uma das diferentes competéncias previstas no perfil proposto para os egressos
do curso.

O aluno deve ser estimulado a desenvolver o seu senso critico, a criatividade ¢ a
“aprender a aprender” por meio de atividades, como:

e arealizagdo de trabalhos e projetos praticos que permitam apresentar solugdes para
problemas em outras areas;



e a participagdo em projetos cientificos que envolvam a producdo e a disseminagdo
do conhecimento;

e a claboragdo de relatorios, seminarios e artigos cientificos que permitam o
desenvolvimento da capacidade de expressao escrita e oral;

e a resolucdo de problemas que envolvam a combinac¢do de técnicas, teorias e
ferramentas apresentadas em diferentes disciplinas do curso;

e dentre outras.

Para tornar a aprendizagem mais eficiente e eficaz, sugere-se também a exploragdo de
técnicas vinculadas a informadtica e a aprendizagem baseada em projetos\problemas, sempre
que possivel, para ndo s6 melhorar a qualidade do ensino de graduacdo, mas responder também
as exigéncias contemporaneas [1]. A implicacdo da exploracdo dessas técnicas para a
metodologia de ensino esta relacionada com o incentivo para que o corpo docente tenha contato
com estratégias de aprendizagem diferentes das tradicionais. Para tanto, sugere-se:

e que a coordenacdo do curso incentive os docentes a participarem de cursos, eventos

e palestras de formacgdo continuada, como os promovidos pela Diretoria de Ensino
da Pro-reitoria de Graduacao, por meio da Divisdo de Formacao Docente (DIFDO)
da propria Institui¢ao;

e que os gestores do curso incentivem o engajamento da coordenacdo do curso e do

NDE na participa¢dao em eventos que propiciem a discussao de temas relacionados
com metodologias de ensino e aprendizagem em Computacdo, como o "Curso de
Qualidade no Ensino da Computagdo" tradicionalmente oferecido no Congresso da
Sociedade Brasileira de Computacao da SBC.

10 Atencao ao estudante

A partir de seu ingresso no Curso Bacharelado em Inteligéncia Artificial da UFU, o aluno
dispde de diversas agdes desenvolvidas pela Universidade com o intuito de oferecer-lhe
recursos para que possa desenvolver seus estudos com um bom desempenho curricular. Essas
acoes sdo desenvolvidas pela propria coordenagdo do curso, como o Programa de Combate a
Evasdo e Retencao, e também por meio de politicas institucionais, como aquelas propostas pela
Pro-Reitoria de Assisténcia Estudantil (Proae), Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura (Proexc),
dentre outros. Tais politicas sdo essenciais para garantir a permanéncia do aluno na
Universidade e éxito académico no Curso. Segundo Costa [5]:

As politicas de assisténcia estudantis na educag¢do superior tém a finalidade de
destinar recursos e mecanismos para que os alunos possam permanecer na
universidade e concluir seus estudos de modo eficaz. Sendo assim, tais politicas
devem se voltar ndo so para as questoes de ordem economica, como auxilio
financeiro para o individuo realizar as atividades didrias na institui¢do, mas
também de ordem pedagogicas e psicologicas.[5]



As agodes referentes as politicas de atengdo ao estudante sdo descritas nas secdes
seguintes.

A Faculdade de Computacao (FACOM) desenvolve, em articulagdo com os grupos do
Programa de Educagdo Tutorial (PET), um projeto de ensino voltado ao acolhimento
académico e institucional dos estudantes ingressantes. Esse projeto tem como objetivo
principal promover a integracdo dos calouros a vida universitaria, contribuindo para a
adaptagao as rotinas de estudo, a cultura académica e a comunidade da FACOM.

As agdes do projeto ocorrem predominantemente no primeiro semestre do curso e
envolvem atividades de ambientacdo, oficinas, palestras e dindmicas de interacdo entre
estudantes ingressantes e veteranos, docentes e técnicos-administrativos. Busca-se, com isso,
fortalecer o sentimento de pertencimento, estimular o engajamento estudantil e apresentar os
diversos espacos de aprendizagem, pesquisa e extensdao que compdem o ambiente académico
da FACOM.

A articulagdo com os grupos PET permite que as atividades de acolhimento sejam
planejadas e executadas de forma colaborativa, valorizando o protagonismo discente e a troca
de experiéncias entre diferentes niveis de formagdo. Além disso, o projeto contribui para o
desenvolvimento de competéncias socioemocionais e para a criacao de redes de apoio entre os
estudantes, favorecendo a permanéncia e o sucesso académico.

Por meio desse projeto, a FACOM reafirma seu compromisso com a formagao integral
do estudante, entendendo o acolhimento ndo apenas como uma ac¢do pontual de recepcdo, mas
como parte de um processo continuo de inser¢do, acompanhamento e valoriza¢ao da trajetoria
académica dos discentes.

10.1 Programa de Combate a Evasio e Retenc¢ao

A coordenagdo do BIA da UFU, em uma iniciativa em parceria com os Programas de
Educacao Tutorial da FACOM oferece aos estudantes um Programa de Refor¢o e Nivelamento,
voltado principalmente para disciplinas do ciclo béasico que apresentam altos indices de
retencao, como Algoritmos e Programacao, Logica Computacional e as disciplinas envolvendo
matematica, tais como Calculo I, Calculo II, etc. Neste programa sdo desenvolvidas atividades
extraclasse, de forma articulada com as disciplinas, que possibilitem ao aluno um melhor
acompanhamento do conteido ministrado em sala de aula.

A retengdo € o prolongamento da permanéncia do estudante na institui¢do por um tempo
maior que o previsto para a conclusao do curso, muitas vezes ocasionada por sucessivas
reprovacdes. A evasdo ¢ quando o aluno deixa a universidade sem ter concluido seu curso,
devido a reprovagdes, mau relacionamento com professores, falta de habitos de estudo, entre
outros fatores. Assim, ¢ possivel afirmar que existe uma correlagdo entre retencdo e evasao
(Silva e Franco 2014).

Quando se considera a realidade dos cursos relacionados a computagdo em todo o pais,
observam-se altos indices de reprovagao em contetudos do ciclo basico, tais como Introdugao a
Programagdo de Computadores e Logica, conteutdos matematicos, entre outros. Essa realidade
pode potencialmente ocorrer no curso de Graduagdo em Inteligéncia Artificial, uma vez que
compartilham o mesmo nucleo comum de disciplinas dos cursos de Computacao. A dificuldade



dos alunos, e as sucessivas reprovacdes, acabam levando, como consequéncia, a um alto indice
de evasao nesses cursos (Barroso e Falcao 2004).

Torna-se imprescindivel oferecer cursos de refor¢o aos alunos, principalmente na fase
inicial do curso, que lhes permitam acompanhar o andamento das disciplinas, trabalhando
conteudos relativos as disciplinas cursadas por eles, e também desenvolver o habito do estudo
em grupo, como mecanismo ativo do processo de aprendizagem, no qual o aluno possa
conscientizar-se de suas deficiéncias, e utilizar a discussdo com os colegas para o
desenvolvimento do raciocinio légico-matematico de forma critica e colaborativa. O
desenvolvimento destas capacidades logo no inicio do curso refletird no melhor desempenho
do aluno nos semestres seguintes, reduzindo assim, a evasao e retengao no Curso. Atualmente,
este Programa ¢ desenvolvido com o apoio da Pro-Reitoria de Graduagdo (Prograd) por meio
do Programa Institucional da Graduagdao Assistida (Prossiga) e também com o apoio dos
Grupos PET da Faculdade de Computagao.

10.1.1 Pro-Reitoria de Assisténcia Estudantil

A Pro-Reitoria de Assisténcia Estudantil (PROAE) propde, planeja, coordena, executa,
supervisiona e avalia as politicas, programas e a¢des de assisténcia estudantil, voltadas para a
ampliacdo das condigdes de permanéncia do estudante na Universidade, a melhoria de seu
desempenho académico e a reducdo dos indices de evasdo, retencdo e repeténcia. Para
desenvolver a politica de assisténcia estudantil, a PROAE conta com duas diretorias, com suas
respectivas atribui¢des e divisdes: Diretoria de Inclusdo, Promogao e Assisténcia Estudantil
(DIRES) e a Diretoria de Qualidade de Vida do Estudante (DIRVE).

10.1.2 Diretoria de Inclusao, Promocio e Assisténcia Estudantil (DIRES)

Atende demandas estudantis e implementa a Politica de Assisténcia Estudantil que
abrange as areas de assisténcia prioritaria (alimentagdo, moradia e transporte); acessibilidade;
apoio pedagdgico; psicologia educacional; promocao de igualdade: étnico-racial, género e
sexualidade; apoio aos(as) estudantes com filhos(as) e inclusdo digital.

Divisao de Assisténcia e Orientacao Social (DIASE)

Desenvolve programas e projetos de assisténcia estudantil que contribuem com o
acesso, a permanéncia e a conclusao de curso dos estudantes, prestando servigos de assisténcia,
apoio e orientacdo social, por meio dos seguintes programas e projetos:

e Programa de Acesso - consiste na realizacdo da andlise socioecondomica dos
candidatos aos cursos de graduacao da UFU, optantes pelo sistema de reservas de
vagas (cotas);



e Programa de Assisténcia Prioritaria - oferecendo bolsas de alimenta¢do, moradia
(bolsa moradia ou vaga na moradia estudantil) e transporte (urbano e
intermunicipal) voltadas para estudantes em situa¢do de vulnerabilidade, sendo o
atendimento realizado no inicio de cada semestre letivo.

e Programa de Bolsa Permanéncia (PBP) do MEC - para estudantes de baixa condi¢ao
socioecondmica, que estejam matriculados em cursos de graduagao presencial, com
mais de cinco horas de carga horaria diaria. Atualmente, enquadram-se nesse
critério os cursos de Medicina e Biomedicina.

e Projeto de Apoio Pedagogico - oferece aos estudantes os servicos de Bolsa Central
de Linguas (CELIN), que concede descontos de 50% e 75% na mensalidade;
reducdo em multas da biblioteca; e empréstimo de instrumental odontolégico.

A DIASE desenvolve ainda agdes socioeducativas € acompanhamento académico, com
os projetos de Orientac¢do Social e de Agdes Educativas e Preventivas.

Divisao de Promocao de Igualdades e Apoio Educacional (DIPAE)

Desenvolve programas e projetos que atendam a comunidade discente da UFU, em suas
dificuldades educacionais e seus reflexos na vida pessoal e académica, por meio de acgdes
preventivas e de apoio pedagdgico e de atendimento em psicologia educacional que contribuam
para o desenvolvimento das potencialidades do estudante, melhoria do desempenho académico,
formacao ampliada e qualidade de vida.

e O Programa de Apoio Pedagodgico - promove agdes educativas e pedagdgicas, por
meio do acompanhamento do estudante, visando a melhoria do desempenho
académico e qualidade de vida. Atende os estudantes regularmente matriculados
nos cursos presenciais da UFU, prioritariamente dos cursos de graduagao.

e Desenvolve acdes didatico-pedagdgicas relacionadas com o ato de estudar,
aprender e pesquisar no ambiente universitario. As acdes desenvolvidas visam
contribuir para a melhoria do desempenho académico dos discentes, agindo
diretamente para compreender e realizar atividades que propiciem a diminui¢ao das
situacdes de reprovacdes, de jubilamento e de evasdo, por meio de:

o Avaliagao da situacao académica

Curso de planejamento de estudo

Apoio pedagogico a pesquisa

A oratoria na apresentagdo de trabalhos académicos

A constru¢ao da autonomia do estudante universitario

o O O O O

Xadrez e planejamento de estudos na UFU
o  Workshop: Boas Praticas nos Estudos Universitarios
e Programa de Psicologia Escolar e Educacional - promove acompanhamento de
demandas que envolvam ambientagdo e vida académica dos estudantes. Sao
realizadas orientagdes educacionais e processo de inclusdo escolar junto aos



docentes e coordenadores de curso.

A DIPAE promove ainda agdes afirmativas de igualdade de género, étnico-racial e
diversidade sexual, desenvolvendo atividades de acolhimento e afiliacdo a vida estudantil e o
combate sistematico a toda forma de racismo, violéncia contra a mulher e homofobia, entre
outras agoes, promovendo a permanéncia material e simbdlica no ensino superior.

10.1.3 Diretoria de Qualidade de Vida do Estudante (DIRVE)

Visa atender as demandas estudantis por meio da implantagao da Politica de Assisténcia
Estudantil nas &reas de alimentacdo, saude, esporte e lazer. Para desenvolver as suas
atribui¢des, a DIRVE conta com trés divisdes: Divisdo de Saude (DISAU), Divisao de
Restaurante Universitario (DIVRU) e Divisao de Esporte e Lazer Universitario (DIESU).

Divisao de Satide (DISAU)

Atende os estudantes da UFU, prioritariamente dos cursos de graduagdao. Realiza A¢des em
Psicologia Clinica, na perspectiva de contribuir para a melhoria das condi¢des psiquicas e
académicas do estudante, por meio dos seguintes programas:

e Programa de Atendimento Psicologico - desenvolve as seguintes agdes:
Acolhimento, Intervengao Psicoterapéutica Breve, Orientagao em Saude Mental.

e Programa de Ag¢des Psicoeducativas - tem como eixo norteador o desenvolvimento
de projetos preventivos e educativos, com agdes e intervengdes no contexto
universitario, sendo um espago gerador de reflexdes.

A DISAU visa ainda atender a comunidade discente da UFU, em suas necessidades de
saude e seus reflexos na vida pessoal e académica, por meio de agdes preventivas e de
promogao da saude, que contribuam para o desenvolvimento das possibilidades do estudante e
da sua qualidade de vida. Busca, também, articular agdes com as redes de Saude Federal,
Estadual e Municipal.

Divisao de Restaurante Universitario (DIVRU)

Desenvolve suas agdes por meio dos Restaurantes Universitarios (RUs), que sao
unidades de producdo de refei¢des que disponibilizam café da manha (somente para bolsistas
e nos campi Santa Mdnica e Pontal), almoco e jantar

A DIVRU oferece refeigdes de qualidade e nutricionalmente adequadas, viabilizando
aos estudantes sua permanéncia, integragcdo social e conclusdo de curso. Possui uma equipe
técnica devidamente treinada de acordo com as normas higiénico-sanitarias exigidas pela
Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA), visando o fornecimento de refeigdes
microbiologicamente seguras e acompanhadas por nutricionistas.



Hoje existem restaurantes em Uberlandia, nos campi Santa Monica e Umuarama; e em
[tuiutaba, no campus Pontal.

Divisao de Esporte e Lazer Universitario (DIESU)

Planeja, executa, avalia e desenvolve programas e projetos de assisténcia estudantil nas
areas de esporte, recreacao e lazer, para propiciar a integragao e socializacao do corpo discente
e contribuir para a formagao integral e melhoria da qualidade de vida do universitario. A Diesu
possibilita a participagdo de estudantes em competicdes esportivas regionais, estaduais e
nacionais e oferece espacgo fisico, materiais esportivos e servico de apoio, além de estagio
supervisionado em Educacao Fisica.

As atividades fisicas, esportivas, recreativas e de lazer sdo realizadas no Centro
Esportivo Universitario (CEU), localizado no Campus Educacdo Fisica, aberto durante a
semana das 19h as 23h, para os universitarios, € nos finais de semana e feriados, das 8h as 17h,
para toda a comunidade UFU.

Programas e projetos de carater periodico e temporario que oferecem atividades fisicas,
esportivas, competitivas, recreativas, culturais e de lazer voltadas para a integragdo e
socializacao dos estudantes:

e Projeto Dangando na UFU: aulas sistematizadas de danca de saldo voltadas para a
pratica de atividades fisicas.

e Torneios Esportivos Especiais: envolvendo diversas modalidades e abertos para a
participagdo de discentes, técnico-administrativos e docentes.

e (Campeonatos/Torneios (masculino e feminino): Campeonato de Futebol Society,
Copa de Futsal e Taga de Natacao.

e Projeto Academia Universitaria: pratica de exercicios fisicos e aerdbicos para
manuten¢ao e melhoria da qualidade de vida do discente.

Programas e projetos de cardter permanente envolvendo atividades de educagdo e
treinamento esportivos, de forma a organizar equipes e prepara-las para representar a UFU em
eventos esportivos nos ambitos local, regional, estadual e nacional:

e Equipe UFU de Corrida de Rua: formagao de equipe universitaria para representar
a UFU em provas, durante todo o ano, segundo o calendario da Confederacao
Brasileira de Atletismo.

e Interperiodos: apoio logistico e administrativo aos cursos que desejem organizar
competigdes entre os periodos, servindo também como seletiva e treinamento para
as Olimpiadas Universitarias.

e Olimpiada Universitaria: integracdo dos curso s da UFU por meio de competigdes
esportivas nas mais diversas modalidades coletivas e individuais.

e Equipes UFU de Treinamento Esportivo: preparacdo de atletas da UFU para
participarem das competi¢des que integram o calendario esportivo universitario,



como os Jogos Universitarios Mineiros (JUMs) e os Jogos Universitarios
Brasileiros (JUBSs).

10.2 Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura (PROEXC)

Articula, desenvolve e coordena as atividades de extensdo universitaria, incluindo as
atividades culturais, exercendo a funcdo de vincular ensino, pesquisa e sociedade, promovendo
interacdo entre a instituicdo e os diversos segmentos sociais: entidades governamentais, setor
privado, comunidades carentes, movimentos sociais € publico consumidor de conhecimentos,
artes e servigos. Para desenvolver as atividades académicas colocadas a disposi¢ao dos alunos,
a PROEXC conta com duas diretorias, com suas respectivas atribuigdes e divisdes: Diretoria
de Cultura e Diretoria de Extensao Comunitaria.

10.2.1 Diretoria de Cultura (Dicult)

Desenvolve programas e projetos de cultura e extensao agregados ao ensino, a pesquisa
e a pés-graduacdo. Dentre seus objetivos consta o de agir em prol da construgdo do intercambio
de acdes culturais entre os campi da Universidade, por meio de circulagao de produtos culturais,
produzidos ou ndo, na Instituicdo. Para isso, busca consolidar a¢des educativas culturais em
projetos e programas permanentes, ultrapassando a caracteristica de entretenimento eventual.
Trés desses programas sao: o Coral da UFU, o Festival Arte na Praga e o Clube de Cinema.

A Diretoria de Cultura (Dicult) tem programas de apoio a criagdo e divulgacdo da
cultura em bolsas de extensdo para estudantes da Universidade, tais com: Pediatras do Riso,
Curso de Teatro do Instituto de Artes (IARTE); Museu Universitario de Arte, curso de Artes
Visuais do larte, dentre outros cursos; Orquestra Popular do Cerrado, curso de Musica, do larte,
e o Polo UFU da Arte na Escola, envolvendo varios cursos.

Na infraestrutura administrativa da Dicult cabe destacar uma iniciagcdo em programa de
gestao cultural voltada para a classe estudantil em estagios e bolsas de extensao para as areas
de comunica¢do, organiza¢do administrativa, design grafico, audiovisual e produ¢do cultural.
Quanto a difusdo do patrimonio artistico, historico e cultural da Universidade, a Dicult apoia e
participa da construcdo do sistema de Museus e de Centros de Documentagdo da UFU e, em
seu plano de metas, consta a criacdo e institucionalizacdo de um Programa de Incentivo a
Produgao Artistica para estudantes de todos os cursos e campi da Universidade.

10.2.2 Diretoria de Extensio Comunitaria (DIREC)

Promove a integragdo entre as diversas unidades administrativas da Proex no ambito da
extensao e, a0 mesmo tempo, articula as acdes extensionistas entre as Unidades Académicas e
Unidades Especiais de Ensino da universidade e a comunidade. A extensdo universitaria ¢ um
processo educativo, cultural e cientifico, que se articula ao ensino e a pesquisa de forma
indissociavel ¢ viabiliza a rela¢do transformadora entre a Universidade e a sociedade. Neste
sentido, constitui-se como espago € meio propicio para o didlogo, a articulagdo e a interagdo
entre a UFU e a sociedade, contribuindo para o desenvolvimento regional e para a promogao



das mudangas sociais, politicas, culturais e economicas por meio de suas acdes. Estas acdes
configuram-se em programas, projetos, cursos, eventos, publicacdes e prestacao de servigos,
voltados ao ensino, a cultura, as artes e ao desenvolvimento social. Entre eles estdo:

Programa de Extensao Integragdo UFU/Comunidade (PEIC/UFU);

Programa de Extensdo e Cultura Popular (PECP/UFU);

Programa de Extensdo Universitaria (PROEXT MEC/SESu);

Rede Nacional de Formagao de Professores da Educagao Basica;

Programa de Apoio ao Ingresso do Estudante e Egresso da Escola Publica no Ensino
Superior (AFIN);

Programa Institucional de Apoio as Atividades de Extensdo (PIAEX);

Projeto Rondon;

Revista Em Extensdo; e

Revista de Educacao Popular.

10.3 Divisdo de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Atendimento em Educaciao Especial
(DEPAE)

Em atividade desde 2004, o Divisdo de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Atendimento em
Educagao Especial (DEPAE), vinculado a Faculdade de Educagao da UFU, tem o objetivo de
proporcionar atendimento educacional especializado aos académicos com alguma deficiéncia,

fornecendo suporte das mais diversas maneiras. Entre os diferentes tipos de apoio que o
DEPAE oferece estao:

Apoio aos estudantes para a realizacdo de pesquisas bibliograficas e estudos na
Biblioteca do Campus Santa Monica, no setor de apoio a pessoas com deficiéncia.
O setor possui computadores com softwares ledores (sintetizador de voz que narra
o texto na tela) e lupas eletronicas, entre outros equipamentos, € conta com a
presenca de um estagiario, nos trés turnos, para acompanhar os académicos de
acordo com suas demandas. Todos os estudantes com deficiéncia sdo informados
dos horarios de atendimento no setor.

Um monitor para o académico com deficiéncia, sendo este, preferencialmente, da
sua propria turma, para oferecer-lhe apoio na realizagao de pesquisas bibliograficas
e nas atividades a serem realizadas durante as aulas e estudos necessarios.
Intérprete de Libras/Portugués para os estudantes portadores de surdez.

Impressora braille instalada no DEPAE, disponivel aos professores, para a
impressao das avaliagdes.

Curso de Libras, Braille e Soroba para docentes, discentes e demais profissionais
da instituicdo, segundo a demanda por tais servicos.

Apoio pedagogico aos professores da institui¢cdo, para contribuir com as condi¢des
de permanéncia com sucesso dos académicos com deficiéncia na UFU, também
atendendo as demandas por tais servicos.



e Espaco para divulgacao de relatos de experiéncias realizadas com académicos com
deficiéncia na instituicdo na cole¢do Politicas, Saberes e Praticas em Educacao
Especial.

A DEPAE atende alunos de todos os cursos da UFU, técnicos e professores com
necessidades educacionais especiais.

10.4 Outras Atividades de Ensino, Pesquisa e Extensiao

Além dos programas institucionais de atencao ao estudante citados nas se¢des anteriores,
os alunos dos cursos da FACOM da UFU sdo constantemente incentivados a participar de
diversas outras atividades relacionadas ao ensino, pesquisa e extensdo, que enriquecem sua
formacao profissional, a0 mesmo tempo em que contribuem para seu envolvimento com a
Universidade e o Curso, além de contribuir para sua permanéncia na Universidade, com bolsas
ou auxilios. Estas atividades incluem, por exemplo, os Programas de Iniciacdo Cientifica,
Monitoria, Programa de Bolsas de Graduagdo (PBG), Programa Jovens Talentos para a
Ciéncia, Semana de Tecnologia da Faculdade de Computacao, entre outros.

11 Processos de avaliacido da aprendizagem do curso

11.1 Avaliacdo do Aluno pelo Professor

A avaliacdo do aluno pelo professor deve permitir que se faga uma analise do processo
ensino-aprendizagem. Para isto, ela deve ser diversificada utilizando-se de instrumentos tais
como provas escritas, seminarios, listas de exercicios, projetos, relatorios de laboratorio e
visitas técnicas, entre outros. No caso especifico de exames e provas, eles deverdo ser
espacados ao longo do periodo letivo contemplando todo o contetido programatico que compde
a ementa da disciplina. De acordo com as normas de graduacdo da UFU [Resolucao N°
15/2011], para cada disciplina sdo distribuidos 100 pontos em numeros inteiros. Para ser
aprovado, o aluno deve alcancar o minimo de 60 pontos na soma das notas e 75% de frequéncia
as aulas e outras atividades curriculares dadas.

A proposta de avaliagdo ¢ parte integrante do Plano de Ensino e deve ser apresentada

pelo professor ao Colegiado de Curso apds a discussdao com sua turma, para aprovagao, até 30
dias ap0s o inicio do semestre ou ano letivo. A discussdo apresentada devera nortear o processo
de avaliagdo a ser proposta pelo professor em cada disciplina. O professor deve dar vista das
atividades avaliadas ao aluno, no prazo maximo de 20 dias corridos a contar da data de
realizagdo da atividade, exceto em situagdes excepcionais fundamentadas no plano de
avaliacdo, previamente aprovadas pelo Colegiado de Curso. A vista das atividades avaliadas
de final de curso deve anteceder o prazo marcado para entrega de notas na DIRAC, fixado no
Calendario Escolar. As provas das disciplinas que ndo forem procuradas apds 60 dias uteis do
término do semestre, poderdo ser descartadas ou eliminadas.

11.2 Avaliacio didatico pedagégica Professor/Disciplina



Os alunos deverdao fornecer ao professor um retorno do seu desempenho didatico-
pedagogico referente a disciplina ministrada no semestre letivo. Essa avaliagdao ¢ coordenada
pelo Colegiado de Curso. Assim, o Colegiado deve analisar semestralmente o resultado das
avaliagdes das disciplinas e respectivos professores para empreender agdes que melhorem a
qualidade do curso. O resultado das avaliagdes fica disponivel aos professores no portal
https://www.avaliacaodocente.ufu.br/ para que os mesmos procurem melhorar os itens em que

foram mal avaliados e para que possam manter seu desempenho nos itens que foram bem
avaliados. As avaliacdes de “Atividades Complementares” e do "Estagio Supervisionado
Curricular" sdo regulamentadas por normas especificas. E importante destacar que um dos itens
a serem considerados no parecer da Comissdo de Avaliagio Docente da Unidade é o
desempenho didatico do professor avaliado com a participacdo do corpo discente, conforme
instrumento especifico. Isso reforca ainda mais a importancia da avaliacao didatico pedagogica
do professor feita pelos discentes. A distribui¢do de disciplinas da Unidade poderé ser afetada
pela avaliagdo didatico pedagogica do professor. Uma vez que o Colegiado de Curso
identifique que um professor tenha obtido avaliacdo ruim em uma disciplina, o0 mesmo pode
sugerir ao Conselho da Unidade a substituicdo de professor na dada disciplina. Por tltimo,
sugere-se que os docentes facam, de maneira progressiva, ao longo do periodo letivo, uma
autoavaliag¢do, baseado no comportamento e aprendizado dos discentes. Essa autoavaliacao
devera conduzir o docente ao “incomodo” do que pode e deve ser melhorado no planejamento
€ na sua pratica pedagogica, procurando motivar o aluno para o sucesso final do processo de
ensino referente a disciplina.

11.3 Acompanhamento continuo do Curso:

Uma das atividades a ser desempenhada pelo Colegiado do Curso € o acompanhamento
de todo o processo pedagogico. Especificamente, um dos instrumentos para que esse objetivo
seja alcangado ¢ estabelecer condi¢des para que o programa previsto em cada inicio de semestre
seja realmente executado. Esse acompanhamento ¢ feito através do representante discente no
Colegiado de Curso. Nessas reunides as demandas especificas do corpo discente sdo
apresentadas para discussao

No inicio de cada semestre, o Colegiado do Curso analisa cada um dos planos de ensino
enviados pelos professores das disciplinas. Ao longo do semestre, reclamagoes e sugestoes dos
alunos sobre o andamento das disciplinas podem ser discutidas no Colegiado e orientar a
atribuicao de professor-disciplina no proximo semestre. Sugestoes, criticas e propostas para o
aperfeigoamento do curso serdo sempre incentivadas.

11.4 Avaliacido continua do projeto pedagogico

O acompanhamento das atividades através da analise de todo o processo ¢ a forma ideal
de se avaliar e criticar todo o projeto pedagdgico. Ao final de cada ano o Nucleo Docente
Estruturante devera ser chamado a participar do processo de avaliagdo do projeto, identificando
problemas, criticando e trazendo criticas e sugestoes para o seu constante aprimoramento. Essa
avaliagdo devera ser, nesse sentido, uma avaliagdo de carater global vinculando os aspectos


https://www.avaliacaodocente.ufu.br/

técnicos aos aspectos politicos e sociais e enfrentando contradi¢des e conflitos que porventura
possam surgir. A avaliagdo podera ter reflexos na propria organizagdo do projeto pedagogico.
a. Avaliacdo da aprendizagem dos estudantes;
b. Avaliagdo do curso;
c. Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes (ENADE).

11.5 Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes (ENADE)

O ENADE ¢ componente curricular obrigatério dos cursos de graduacdo, sendo a
participagdo do estudante condig¢do indispensavel para integralizagdo curricular. Ele estd
fundamentado nas seguintes leis e portarias:

e Lein® 10861, de 14 de abril de 2004: Criacao do Sistema Nacional de Avaliagdo da
Educacao Superior (SINAES);

e Portaria n® 2051, de 9 de julho de 2004 (Regulamentagao do SINAES);

e Portarian® 107, de 22 de julho de 2004 (Regulamentacao do ENADE).

O objetivo do ENADE ¢ avaliar o desempenho dos estudantes com relagdo aos contetidos
programaticos previstos nas Diretrizes Curriculares, o desenvolvimento de competéncias e
habilidades, bem como o nivel de atualizagdo dos estudantes em temas da realidade brasileira
e mundial. O ENADE, integrante do SINAES, ¢ um instrumento que compde os processos de
avaliacdo externa, orientados pelo MEC e ¢ utilizado no célculo do Conceito Preliminar do
Curso (CPC).

12 Acompanhamento de Egressos

O acompanhamento dos profissionais formados pelo curso possibilita a permanente
avaliacdo do Projeto Pedagdgico e permite propor eventuais alteracdes curriculares que
objetivem a melhoria da formacao oferecida, e proporciona o estreitamento das relagdes da
UFU com as demandas do mercado do trabalho onde esta inserido. Segundo [2] Lousada e
Martins (2005):

E, pois, imprescindivel saber o que os egressos pensam a respeito da formagcdo
recebida para se proceder a ajustes em todas as partes do sistema de ensino ofertado.
Além disso, conhecer o que fazem como profissionais e cidaddos e suas adequagoes aos
setores em que atuam, possibilita uma reflexdo critica sobre a formagdo e sua relagdo
com as necessidades do mercado de trabalho. E interessante, também, conhecer a
trajetoria profissional e académica, ou seja, em quanto tempo o egresso se estabiliza
no mercado, qual o seu poder decisorio, competéncias, autonomia e perspectivas, bem
como o trajeto percorrido através de cursos apos a graduagdo. (Lousada e Martins,
2005).

Para que se possa avaliar o desempenho profissional dos egressos do Curso de
Graduacdo em Inteligéncia Artificial € necessario estabelecer um canal de comunicagao entre



eles e o Curso. Para tal, a Coordenacdo do Curso devera manter um registro atualizado dos
alunos formandos, contendo endereco de correio eletronico, telefone, dentre outros.
Anualmente, a Coordenagao entrard em contato com os egressos para realizar a coleta de dados,
podera consistir num questionario em formato eletronico a ser preenchido por eles.

As questdes que compdem o questionario devem ser pertinentes a aspectos académicos
do curso e de autoavaliagao [3]. As questdes sobre o curso sao aqueles referentes a contribuigao
deste para a formacdo do egresso, tais como a opinido do aluno sobre a preparacdao do curso
para o mercado de trabalho, a contribui¢do dos componentes curriculares para o desempenho
profissional, a atuacdo dos professores, dentre outros. As questdes de autoavaliacao envolvem
aspectos referentes a atuacdo do egresso, tais como sua inser¢ao no mercado de trabalho dentro
ou fora da area de formagdo, o tempo decorrido da formatura até o inicio da atividade
profissional, o tipo de exercicio profissional, a forma de inser¢cdo no mercado de trabalho, a
faixa salarial, o nivel de satisfagdo quanto a profissdo, a remuneragdo e ao aspecto social da
profissdo, além da perspectiva profissional na area de atuacao [3].

Os resultados fornecidos pelos egressos devem ser levados em consideracdo nas
discussdes sobre a avaliagdo do Curso de Graduagdo em Inteligéncia Artificial de forma
abrangente, no que se refere ao curriculo, a ementas de disciplinas, bem como na elaboragao
de atividades que articulem ensino, pesquisa e extensao. Esses resultados podem ser analisados
de forma articulada com as a¢des da Comissdo Propria de Avaliagao (CPA). Além disto, a
partir desses resultados, os egressos poderdo ser convidados a ministrar palestras, seminarios
ou cursos de educagdo continuada para os graduandos. Isso contribuira para fortalecer a
preparacdo dos graduandos para o mercado de trabalho, permitindo-lhes fazer suas escolhas
mais conscientemente, além de favorecer a interacao entre eles e os egressos.

13 Consideracoes Finais

A elaboragdo deste PPC mostra o envolvimento do corpo docente, discentes, Camara
de Ensino e Conselho da Faculdade de Computagao com o Curso de Graduacdo em Inteligéncia
Artificial.

Esta proposta de Projeto Pedagdgico apresenta as novas diretrizes para o processo de
formagdo do profissional em Inteligéncia Artificial. Ela deve ser continuamente revisada e
aprimorada de forma a atender aos constantes avangos tecnologicos da area de Inteligéncia
Artificial e Tecnologia da Informacdo. Por fim, ¢ fundamental futuras revisdes do PPC, de
acordo com as tendéncias da érea, garantindo uma formacdo atualizada de um profissional
qualificado para o mercado de trabalho.
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